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Lag

om iAndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 §
1 mom. 3, 5 och 6 punkten, 4 § 3 mom. och 9 §, 2 och 3 kap. samt 14 kap. 1 § 4 mom.,
rubriken for 2 § och 2 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten och 14 kap. 1 § 4 mom. sddana de lyder i lag
1456/2016, 1 kap. 3 § 1 mom. 5 punkten sddan den lyder i lag 1371/2014, 1 kap. 9 § sddan
den lyder i lag 1452/2016 och 14 kap. 2 § 1 mom. och rubriken for 2 § saddana de lyder i
lag 422/2021, och

fogas till 1 kap. 3§ 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i lagarna 1050/2013,
1366/2014, 1371/2014, 1456/2016 och 548/2017, en ny 3 a och en ny 6 a punkt som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38§

Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslds en person som

a) inte star i ett anstéllningsforhéllande; som arbetslos betraktas dven den som star i ett
anstéllningsforhéllande och som é&r permitterad pé heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sdtt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslds betraktas dven den som utan hinder av sysselsittning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ratt till arbetsloshetsformén enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, och

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av studier har ritt till arbetsldshetsformén
enligt 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3 a) person som hotas av arbetsléshet en person som inte dr arbetslos och som 16per risk
att bli arbetslés inom tva veckor,

5) sysselsdttningsplan en plan som arbets- och naringsbyran utarbetat tillsammans med
den arbetssokande,
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6) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frdmjan-
de av integration (1386/2010) och en sektorsdvergripande sysselsittningsplan enligt lagen
om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsdttningen (1369/2014),

6 a) jobbsokningsskyldighet den skyldighet en arbetssdkande enligt en i 3 kap. avsedd
sysselsittningsplan har att inom granskningsperioden sdka mdjliga jobb som ett villkor for
erhallande av arbetsloshetsforman,

4§
Tillhandahdllande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska tillhandahallas i form av service som
kunderna pa egen hand kan anvidnda och i form av personlig service. Kunden anlitar ser-
vice och haller kontakt med den myndighet som tillhandahéller offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice utifran denna lag och det uppskattade servicebehovet.

98
Den arbetssokandes bostad och pendlingsregion

Den arbetssokande ska underritta arbets- och ndringsmyndigheten om de kontaktupp-
gifter med hjdlp av vilka han eller hon kan nés utan dr6jsmél och om &ndringar i kontakt-
uppgifterna.

Om det inte finns skél att gdra ndgon annan beddmning, betraktas som den arbetssdkan-
des bostad vid tillampningen av denna lag i forsta hand den adress som han eller hon upp-
ger for arbetskraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avses i 13 § 1 mom. 3
punkten i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahélls
av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata (661/2009).

Pendlingsregionen striacker sig 80 kilometer fran personens faktiska bostad.

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

1§
Inledande av jobbsékning

En enskild kunds jobbsdkning inleds den dag dé kunden elektroniskt begér det via den
for andamaélet avsedda néttjansten eller personligen pa arbets- och néringsbyran och han
eller hon registreras som arbetssdkande i arbets- och niringsbyrans kundinformationssys-
tem. Arbets- och ndringsmyndigheterna kan ocksé godkédnna en begiran som framforts pa
annat sitt.

En forutsittning for att en enskild kund ska registreras som arbetssékande é&r att perso-
nen

1) lamnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens samt
sin arbetsforméga som behovs for att fa sysselséttning och for tillhandahallandet av offent-
lig arbetskraftsservice,

2) meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter for att utan dréjsmal kunna nas, och

3) vidtar 6vriga atgarder som serviceprocessen for arbetssokande kréaver.
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Om inte ndgot annat foljer av internationella avtal som dr forpliktande for Finland, for-
utsétter registreringen av en utlindsk medborgare eller statslos person som arbetssokande
dessutom att denne

1) pa basis av internationella avtal om arbetskraftens fria rorlighet som ér férpliktande
for Finland har rétt att komma till Finland for att s6ka arbete och forvarvsarbeta utan ar-
bets- och néringsbyréns arbetskraftspolitiska provning, eller

2) har rétt att forvérvsarbeta med stod av ett uppehéllstillstand och tillstdndet inte dr
forenat med nagra begrinsningar som géller arbetsgivaren.

Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssokande, meddelar arbets- och na-
ringsbyrén beslut om avslag av registreringen.

28
Upphérande av jobbsokningens giltighet

Jobbsdkningen upphor att vara i kraft om den arbetssdokande

1) meddelar arbets- och ndringsmyndigheten att han eller hon inte ldngre 6nskar halla
sin jobbsokning i kraft eller inte férnyar sin jobbsdkning,

2) inte inom den tid som arbets- och nédringsbyran har satt ut ligger fram de redogorel-
ser om sin arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens samt sin arbetsformaga som
behovs for att i sysselséttning och for tillhandahéllandet av offentlig arbetskraftsservice,

3) upprepade génger under en granskningsperiod pa 12 manader underlater att inom
den tid som arbets- och niringsmyndigheten har satt ut och pa det sétt som myndigheten
forutsatter vara i kontakt med myndigheten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 1 mom. 3 punkten anses ocksa
att anlénda till en inledande intervju, ett samtal om jobbsdkning och ett kompletterande
samtal om jobbsokning vid den tidpunkt som personen sjilv har reserverat via den nét-
tjénst som ar avsedd for dndamaélet.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statslosa personer som ar arbetssdkande
upphdr ocksa att vara i kraft om den arbetssokande inte langre uppfyller de i 1 § 3 mom.
angivna forutsittningarna for registrering som arbetssokande.

38
Inledande av jobbsékning pd nytt

Nir jobbsokningens giltighet har upphort kan den inledas pé nytt med iakttagande av
vad som foreskrivs i 1 §. For att jobbsokningen ska inledas pa nytt krivs det dessutom att
en enskild kund nér han eller hon begir att jobbsokningen ska inledas lagger fram de re-
dogorelser som arbets- och néringsbyran begir, om jobbsdkningen har upphort att vara i
kraft med stod av 2 § 1 mom. 2 punkten.

Arbets- och niringsmyndigheten kan begrinsa personens ritt att inleda jobbsokning
elektroniskt via den néttjdnst som ar avsedd for &ndamalet, om jobbsokningens giltighet
har upphort med stod av 2 § 1 mom. 2 eller 3 punkten.

43§

Information till arbetssokande

Arbets- och naringsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som ar-
betssokande eller utan dr6jsmal dérefter informera den arbetsskande om den jobbsok-
ningsskyldighet som ingar i sysselsdttningsplanen och andra omstdndigheter som hanfor
sig till jobbsdkningen, om den offentliga arbetskrafts- och foretagsservice som star till
buds, om villkoren for jobbsokningens giltighet och om omstillningsskyddet.
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Arbets- och néringsmyndigheten ska dessutom vid behov informera den arbetssékande
om service som framjar jobbsokningen och annan sysselséttningsfrdmjande service samt
om ansdkan om arbetsloshetsforman och de viktigaste arbetskraftspolitiska forutsattning-
arna for att fa formanen.

58§
Ordnande av inledande intervju

Arbets- och néringsbyran ska ordna en inledande intervju eller ett kompletterande sam-
tal om jobbsdkning med en arbetssdkande inom fem vardagar frén jobbsokningens borjan.
Om ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas med den arbetssdkande, ska en in-
ledande intervju ordnas snarast mdjligt dérefter.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex ménader sedan
jobbsokningen har upphdrt och personen registreras som arbetssokande pa nytt.

Den inledande intervjun ordnas vid arbets- och néringsbyran, om inte ndgot annat sétt
att ordna intervjun av vigande skél dr mer d&ndamalsenligt.

6§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och néringsbyran ska ordna

1) for en arbetslos arbetssokande och en arbetssdkande person som hotas av arbetslos-
het, fem kompletterande samtal om jobbsdkning under de tre manader som f6ljer pa den
inledande intervjun; om ett kompletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inle-
dande intervjun, ordnas dock fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetslds arbetssokande och en arbetssdkande person som hotas av arbetslos-
het samt en annan arbetssdkande i deltidsanstéllning eller en arbetssdkande vars permitte-
ring genomfors i form av forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér tre ma-
nader har forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsokning
enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssokande, tva kompletterande samtal om jobbsokning under en
manad alltid nir sex méanader har forflutit frdn den inledande intervjun eller fran ett tidi-
gare kompletterande samtal om jobbsokning enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som foreskrivs i 1-3 punkten, kompletterande sam-
tal om jobbsokning pé det sétt som servicebehovet forutsitter.

Samtal om jobbsdkning samt kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom.
1 punkten ordnas ocksa for en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for en ar-
betssokande som deltar i studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses
16 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om frdmjande av integration och for en arbets-
sokande som &r i l1onesubventionerat arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om han eller
hon inte &r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, om arbetskraftsutbildningen eller de stu-
dier som stods med arbetsloshetsformén berdknas fortgd i hogst en manad, de frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsformén berdknas fortgd i hdgst en ménad eller perio-
den med lonesubvention eller rehabiliteringen utan avbrott berdknas fortga i hdgst en ma-
nad.

Ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas pé
det sétt som med beaktande av den arbetssokandes behov av service och av omstiandighet-
erna dr mest dndamalsenligt. Samtal om jobbsokning samt kompletterande samtal om
jobbsokning enligt 1 mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbetssdkandes jobbsokning
kommer att upphora inom en manad. Om den arbetssokande dr permitterad, ordnas de
kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 1 mom. 1 punkten endast pa den ar-
betssokandes begiran.
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78§

Undantag som gdller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande #r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, ordnas inte samtal
om jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3
punkten, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som berdknas fortga ldngre d4n en manad,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsldshetsformén pé det sétt som avses i
6 kap. 1 denna lag eller i 22-24 § i lagen om frdmjande av integration och som beréknas
fortga ldngre &n en ménad,

3) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortgd langre 4n en
maénad,

4) &r i lonesubventionerat arbete som beréknas fortgé langre 4n en manad, eller

5) é&r i sadan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortga lingre 4n en manad.

I situationer som avses i | mom. ordnas ett samtal om jobbsdkning for den arbetssokan-
de en ménad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stods med arbetsloshets-
forman, arbetsprovningen, perioden med 16nesubvention eller rehabiliteringen berdknas
upphdra. Inom en ménad efter samtalet om jobbsdkning ordnas ett kompletterande samtal
om jobbsokning, om det inte dr uppenbart onddigt att ordna ett sddant samtal.

For en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med
arbetsgivaren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsut-
bildning som ordnats pd motsvarande sétt ordnas samtal om jobbsokning och komplette-
rande samtal om jobbsokning endast om det finns ett vigande skél for detta med tanke pa
den arbetssokandes sysselsittning eller servicebehov.

8§

Innehdllet i en inledande intervju

Vid den inledande intervjun beddmer arbets- och niringsbyran den arbetssokandes for-
utsdttningar att soka och fé arbete samt den arbetssdkandes behov av service som stoder
hans eller hennes jobbsdkning och sysselséttning. Utifran bedomningen utarbetas en sys-
selséttningsplan, sdvida det inte har utarbetats en plan som ersitter sysselsittningsplanen
for den arbetssokande.

Dessutom anvisar arbets- och néringsbyran vid den inledande intervjun den arbetsso-
kande att s6ka mdjliga jobb som &r ldmpliga for honom eller henne och att soka sig till
behovlig service. Vid den inledande intervjun presenteras den service som tillhandahélls
den arbetssdkande och avtalas om séttet att anlita service och kontakten mellan arbets- och
niringsmyndigheten och den arbetssokande.

98
Innehadllet i ett samtal om jobbsokning

Vid ett samtal om jobbsdkning anvisar arbets- och ndringsbyran den arbetssdkande att
soka mojliga jobb som dr lampliga for honom eller henne och stdder hans eller hennes
jobbsokning. Dessutom hénvisas den arbetssokande till behovlig service.

Vid ett samtal om jobbsokning kontrolleras bedomningen av den arbetssdkandes servi-
cebehov och utarbetas eller revideras sysselséttningsplanen.
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10 §
Innehdllet i ett kompletterande samtal om jobbsokning

Ett kompletterande samtal om jobbsokning inriktas utifrdn beddmningen av den arbets-
sokandes servicebehov pé stodjande av jobbsokningen eller pa fortsatt utredning av servi-
cebehovet och hinvisande av den arbetssdkande till behdvlig service.

Om ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas fore en inledande intervju, utar-
betas en sysselsdttningsplan vid det kompletterande samtalet om jobbsokning, sdvida det
inte har utarbetats en plan som ersitter sysselsittningsplanen for den arbetssokande. Vid
ett kompletterande samtal om jobbsdkning som ordnas senare kan en sysselsattningsplan
utarbetas eller revideras.

I stéllet for ett kompletterande samtal om jobbsdkning kan den arbetssdkande erbjudas
annan motsvarande personlig service som stoder jobbsdkningen eller bidrar till att forbétt-
ra den arbetssdkandes forutséttningar att fa arbete.

11§
Bedomning av servicebehovet

I arbets- och ndringsbyrans bedomning av den arbetssdkandes behov av service beaktas
atminstone

1) den arbetssdkandes kompetens och yrkesskicklighet och hans eller hennes egna mal
for att utveckla sin kompetens och yrkesskicklighet,

2) omstdndigheter i friga om den arbetssokandes arbets- och funktionsformaga som in-
verkar pa forutsittningarna att soka och fa arbete,

3) den arbetssokandes jobbsokningsfardigheter och 6vriga omstéindigheter som inver-
kar pa hans eller hennes sysselsdttningsmdjligheter,

4) sannolikheten for att personen blir arbetslds och for att arbetslosheten forléngs.

For klarlaggande av den arbetssokandes servicebehov kan han eller hon hinvisas till
undersdkningar och bedomningar av arbetsforméagan samt andra sakkunnigbedémningar.
Den arbetssokandes kompetensutveckling kan bedomas i samarbete med utbildningspro-
ducenterna, och den arbetssokandes arbets- och funktionsformaga kan bedémas i samar-
bete med producenterna av social- och hilsovardstjanster.

12§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsdkningsskyldighet och andra sddana atgér-
der i anknytning till jobbsokningen eller till utvecklandet av foretagsverksamhet som syf-
tar till att den arbetss6kande snabbt ska fa sysselséttning pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Dessutom ska sysselséttningsplanen vid behov innehélla offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice enligt den arbetssdkandes servicebehov samt annan service som forbattrar den
arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsférméga
och atgarder for klarliggande av om arbets- eller funktionsformégan eller hélsotillstandet
paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller sysselséttningen.

Sysselséttningsplanen ska innehélla en dverenskommelse om uppf6ljning av hur planen
har genomforts och en tidsfrist inom vilken den arbetssdkande ska meddela hur planen har
fojts. Om arbets- och niringsbyrén forutsétter ndgon annan redogérelse for hur planen har
foljts dn den arbetssokandes eget meddelande, ska detta skrivas in i planen.

Arbets- och niaringsmyndigheten och den arbetssokande godkinner sysselséttningspla-
nen. Ndrmare bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och om hur planen god-
kanns och arkiveras utfardas genom forordning av statsradet.
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13§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ska aktivt soka arbete och ut-
bildning. Den arbetssdkande ska ocksé delta i bedomningen av sitt servicebehov, i utarbe-
tandet och revideringen av en sysselséttningsplan och i service som stdder jobbsdkningen
och frédmjar arbetsmarknadsfardigheterna och mojligheterna att i arbete.

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ar skyldig att pd det sétt som
arbets- och néringsbyran bestimmer underrétta denna om hur sysselséttningsplanen har
foljts. Narmare bestimmelser om den information som ska ldmnas utférdas genom forord-
ning av statsradet.

Den arbetssdkande ska underritta arbets- och niringsmyndigheten om éndringar i sina
kontaktuppgifter. Den arbetssokande ska forvara de utredningar som géller fullgdrandet
av jobbsokningsskyldigheten och visa upp dem for arbets- och niringsbyran pa begéran.

14§
Arbets- och néringsbyrdns skyldigheter

Arbets- och néringsbyran ska inom ramen for de anslag som har anvisats myndigheten
erbjuda arbete och utbildning samt ordna service som ingér i sysselsittningsplanen.

Arbets- och niringsbyran ska ocksa folja hur sysselséttningsplanen genomfors och bi-
dra till att serviceprocessen framskrider.

15§
Paminnelse

Arbets- och ndringsbyran paminner skriftligen den arbetssokande om hur hans eller
hennes forfarande paverkar sysselséttningen och rétten att fa arbetsloshetsformén bland
annat nér den arbetssokande

1) uteblir fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning eller ett kompletteran-
de samtal om jobbsokning eller en sddan inledande kartlaggning som avses i 9 § i lagen
om frimjande av integration,

2) pa annat satt underlater att anlita service hos arbets- och niaringsmyndigheten inom
den tid som myndigheten har satt ut och pé det séitt som myndigheten forutsatter,

3) inte pa det sétt som arbets- och ndringsmyndigheten forutsitter meddelar om hur han
eller hon har f6ljt sysselsittningsplanen eller en plan som ersitter den,

4) inte borjar ta del av den service som dverenskommits i sysselséttningsplanen eller
en plan som ersétter den, eller om servicen avbryts av orsaker som beror pa den arbetsso-
kande, eller

5) panagot annat sitt underlater att fullfolja sysselséttningsplanen eller en plan som er-
sétter den.

3 kap.
Arbetsformedling

1§
Arbetsformedlingens mal och allmdnna principer

Genom arbetsformedling frimjas det att utbudet och efterfrigan pa arbetskraft mots sa
att lediga platser tillsdtts och de arbetssokande snabbt far arbete.
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Arbetsformedlingen baserar sig pa arbetsgivarens och arbetstagarens avtalsfrihet och
fria val.

Bestdmmelser om arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet till Fin-
land och om internationell praktik utfdrdas genom foérordning av statsradet.

28
Arbetsformedlingsservice

Arbets- och ndringsmyndigheterna ska publicera och formedla information om ledig-
forklarade arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag, om inte nagot annat foreskrivs i 8 §.
Dessutom presenterar arbets- och néringsbyran pa avtalat sétt arbetssokande som ar lamp-
liga for det lediga arbetet for arbetsgivaren.

Arbets- och niringsmyndigheten erbjuder den arbetssokande mojlighet att publicera
den presentation han eller hon gjort upp for att frimja sin sysselsittning i den for &ndama-
let avsedda néttjansten.

Arbets- och niringsbyrén anvisar den arbetssdkande att soka for honom eller henne
lampliga jobb. Arbets- och ndringsbyran bedomer arbetets 1&dmplighet for den arbetsso-
kande med beaktande av den arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kom-
petens samt arbetsforméaga.

38
Jobbsokningsskyldighet

Om inte nagot annat foljer av 5-7 §, ska det enligt sysselséttningsplanen for en arbetslos
arbetssokande eller en arbetssokande person som hotas av arbetsloshet avtalas om tre
granskningsperioder som omfattar en manad vardera under vilka den arbetssdkande ska
soka fyra jobb som han eller hon har mojlighet att fa. En granskningsperiod kan séttas ut
sa att den borjar retroaktivt om det ligger i den arbetssdkandes intresse. Granskningsperi-
oderna kan av vigande skél sammanslas utan att det paverkar antalet mojliga jobb som ska
sokas.

Aven om den arbetssdkande inte ir arbetslos eller hotas av arbetsldshet, dliggs han eller
hon jobbsokningsskyldighet savida han eller hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i
6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om frdmjande av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete.

Om arbets- och néringsbyrén bedomer att det under granskningsperioden inte kommer
att finnas fyra sddana jobb att soka som den arbetssékande har mdjlighet att fA med beak-
tande av dennes arbetserfarenhet, utbildning och 6vriga kompetens samt arbetsformaga
och eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa, ska antalet jobb som ska sokas under granskningsperioden minskas eller, om
det inte finns ndgra mojliga jobb att soka, ska det inte ing& nadgon jobbsdkningsskyldighet
1 sysselsattningsplanen. Nirmare bestimmelser om grunderna for en minskning av jobb-
sokningsskyldigheten utfirdas genom forordning av statsradet.

4§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssékande
1) soker ett sddant arbete i anstdllningsforhéllande som varar minst tva veckor och som
den arbetssokande med fog kan forvinta sig att fa,
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2) soker en anstéllning som arbets- och néringsbyran erbjuder honom eller henne indi-
viduellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker ett sddanti 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsett arbete som
utfors i egenskap av foretagare och i vilket han eller hon med fog kan forvéntas bli an-
stalld,

5) publicerar en presentation som avses i 2 § 2 mom.,

6) vidtar andra sadana dtgérder motsvarande atgérderna enligt 1-5 punkten som syftar
till sysselsittning.

58§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran det att arbetsforhallandet upphér, om den ar-
betssokande &r i sddant annat arbete dn lonesubventionerat arbete som varar ldngre 4n tva
veckor och dér arbetstiden dverskrider 80 procent av den maximala arbetstid for heltids-
anstéllda som tilldimpas i branschen.

Jobbsdkningsskyldigheten for permitterade intrédder fran och med det samtal om jobb-
sokning som avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten och som ordnas nir tre manader har for-
flutit sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran och med att etti 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortga ldngre d4n en manad,

2) deltar i en sadan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortga ldngre 4n en
maénad,

3) driannatdni?2 kap. 6 § 2 mom. avsett Ionesubventionerat arbete som med avseende
pa arbetstiden berdknas fortga ldngre 4n en méanad, eller

4) &r i sadan rehabilitering utan avbrott som berdknas fortgé lingre &n en ménad.

6§
Undantag i fraga om antalet mojliga jobb som ska sékas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsdttningsplanen {for
en arbetssdkande som dr deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genom-
fors i form av forkortad arbetstid ingé en granskningsperiod pa tre manader under vilken
den arbetssokande ska sdka minst ett jobb som han eller hon har mojlighet att fa.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas om den arbetssdkandes ordinarie arbetstid &r
hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa jobbsokningsskyldigheten anges i
2 akap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttnings-
planen for en arbetssdkande som deltar i frivilliga studier som stéds med arbetsldshetsfor-
man pa det séitt som avses i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om frimjande av in-
tegration ingd granskningsperioder pé tre manader vardera under vilka den arbetss6kande
ska soka tre jobb som han eller hon har mojlighet att f4. Det som foreskrivs i 1 mom. och
13 och 7 § tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett
samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetssokande.
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78§
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs

Jobbsokningsskyldighet &ldggs inte om

1) arbets- och néringsbyran, kommunen eller Folkpensionsanstalten har konstaterat att
den arbetssokande behover sektorsdvergripande samservice, och den arbetssokande har
fyllt 25 &r och varit arbetslos 1 12 ménader utan avbrott, eller den arbetssokande ar under
25 ar och har varit arbetslos 1 sex manader utan avbrott,

2) den arbetssdkande enligt en sidan medicinsk utredning som betraktas som tillforlit-
lig saknar arbetsformaga for sddant arbete som motsvarar hans eller hennes arbetserfaren-
het och utbildning under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort,
for allt slags arbete, och han eller hon foljer sysselséttningsplanen eller den erséttande pla-
nen till den del det enligt planen har avtalats att personen ska ansdka om férmén som be-
viljas pa grund av arbetsoférméga och soka sig till rehabilitering som forbéttrar arbets- och
funktionsformagan,

3) den arbetssokande pa det sitt som avses i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen
om frimjande av integration bedriver frivilliga studier i 14s- och skrivkunnighet som stdds
med arbetsloshetsforman och studierna pé det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa bedrivs pé heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med ar-
betsgivaren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsut-
bildning som ordnats pa motsvarande sitt,

5) den arbetssokande &r forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pé det sétt som avses
i3 kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsldshet upphdr eller den arbetssdokande inleder bevarings-
eller civiltjanst eller familjeledighet inom en ménad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte
under den granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten
eller familjeledigheten inleds.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten &r en ytterligare forutsittning
att den arbetssokandes situation som helhet betraktad ar sddan att sysselséttning pa den
Oppna arbetsmarknaden inte dr mdjlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tillimpas tills ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett sam-
tal om jobbsokning har ordnats for den arbetssékande. Det som foreskrivs i den forst-
ndmnda bestdmmelsen tilldimpas dven efter samtalet om jobbsdkning, om det i sysselsétt-
ningsplanen eller den ersittande planen har avtalats att studierna i lds- och skrivkunnighet
fortsétter inom en ménad efter det att sysselsittningsplanen eller den erséttande planen ut-
arbetades eller reviderades.

8§

Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbets- och niringsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan om en ledig an-
stillning och kan ta bort en anmaélan ur arbets- och nédringsbyrans kundinformationssystem
om det utifran anmélan &r uppenbart eller utifrén arbetsgivarens tidigare handlande eller i
ovrigt finns grundad anledning att misstinka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat diskrimineringsfoérbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller for arbetsupp-
gifter i fraga om vilka det &r forbjudet att anstédlla den som soks,

3) arbetsgivaren vésentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalsla-
gen eller 2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal eller sin skyldighet att betala skatter och
lagstadgade avgifter,
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4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om vald eller forekommer trakasse-
rier eller annat osakligt bemdtande som medfor oldgenhet eller risk for arbetstagarens hél-
sa, eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller av annan motsvarande orsak inte dr andamal-
senligt att stodja tillsdttningen genom arbetsformedling.

En forutséttning for att vigra ta emot eller for att ta bort en anmélan i de situationer som
avses 1 1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbetsgivaren inte trots uppmaning av arbets- och
ndringsmyndigheten har rittat sin platsanmélan.

Arbets- och niringsmyndigheterna ska fatta beslut om att végra ta emot en anmélan el-
ler om att ta bort en anméilan skriftligen. I 14 kap. 1 § foreskrivs det om s6kande av éndring
i arbets- och niringsmyndighetens beslut.

14 kap.

Sékande av lindring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

Omprévning fér inte begiras och besvir far inte anforas nér det géller arbets- och ni-
ringsbyrans avgorande att dldgga den arbetssokande jobbsokningsskyldighet eller att inte
erbjuda kunden sakkunnigbedémningar, vagledning for yrkesval och karridr samt trining
eller provning eller att inte stodja den arbetssokandes frivilliga studier eller att inte god-
kdnna ett meddelande om avbrytande av studier som stods.

2§
Sokande av dndring i beslut om avslag av registrering och beslut om kostnadsersdttning

Med avvikelse fran 1 § 1 mom. far dndring i ett beslut om avslag pa ansdkan om regist-
rering som arbetssdkande och i ett beslut om saddan kostnadsersittning som avses i 9 kap.
1 § 3 mom. sdkas hos besvirsnidmnden for social trygghet. Andring i beslut av besvirs-
nimnden for social trygghet far sdkas hos forsikringsdomstolen. Andring i forsikrings-
domstolens beslut far inte sokas genom besvar.

1. Denna lag trader i kraft den 2 maj 2022.

2. Bestimmelsen i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i denna lag tillimpas pa personer som
ar registrerade som arbetssokande efter det att lagen har trétt i kraft.

3. Om en person &r registrerad som arbetssokande fore ikrafttradandet av denna lag, til-
lampas 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i denna lag nér tre manader har forflutit fran det att
den senaste i 2 kap. 4 § 2 mom. avsedda intervjun med den arbetssokande holls, enligt den
lydelse det momentet hade nér lagen tradde i kraft.

4. Om en person ir registrerad som arbetssokande fore ikrafttradandet av denna lag, til-
lampas 2 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i denna lag nér ett sddant samtal om jobbsokning som
avses i 3 mom. har ordnats for personen och han eller hon har varit arbetslds i sex manader.

5. Det som foreskrivs i 2 kap. 7 § 2 mom. tillimpas pa ordnande av samtal om jobbsok-
ning och kompletterande samtal om jobbsokning, om den arbetss6kandes arbetskraftsut-
bildning, frivilliga studier som stéds med arbetsldshetsformén, arbetsprovning, period
med 16nesubvention eller rehabilitering upphor den 1 juni 2022 eller senare.
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