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Utgiven i Helsingfors den 31 december 2021

1366/2021

Lag
om dndring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 1234/2013, som foljer:

47 kap.

Om arbetsbrott

43§
Krinkning av arbetstagarrepresentants rittigheter

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som utan grund som bestédms i lag eller i
ett arbets- eller tjdnstekollektivavtal sdger upp, annars avskedar eller permitterar en fortro-
endeman, ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en
arbetarskyddsfullméktig, en foretrddare for personalen eller arbetstagarna som avses i
5 kap. i samarbetslagen (1333/2021) eller i lagen om samarbete inom finska foretagsgrup-
per och grupper av gemenskapsforetag (335/2007) eller ett samarbetsombud som avses i
5 § i samarbetslagen eller i 3 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
i kommuner och vélfdrdsomraden (449/2007) eller i 6 § 3 och 4 mom. i lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller ombildar dennes anstéll-
ningsforhéllande till anstillningsforhallande pé deltid ska, om gérningen inte utgdr diskri-
minering i arbetslivet, for krdnkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter domas till
boter.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2022.
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