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Lag

om dndring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punk-
ten samt 2 a kap. 12 a och 13 a §, sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punkten i lag
1001/2012, 2 akap. 12 a §ilag 1451/2016 och 2 a kap. 13 a § i lag 423/2021,

dndras 2 kap. 1 § 3 mom. och 16 § 1 mom. 2 punkten, 2 akap. 1 och4-7 §, 8 § 1 mom.,
9-12, 13 och 14 § samt 10 kap. 4 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § 1 mom.,

sadana de lyder, 2 kap. 1 § 3 mom. i lag 1001/2012 och 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten
ilag 1374/2014, 2 akap. 1 § i lagarna 288/2012, 1049/2013 och 128/2019, 2 a kap. 4 och
68§, 8§ 1 mom., 12 och 13 § samt 10 kap. 4 § 2 mom. i lag 1451/2016, 2 a kap. 5 § i la-
garna 1451/2016 och 380/2018, 2 a kap. 7 och 11 § i lag 288/2012, 2 a kap. 9 § i lagarna
288/2012, 1370/2014 och 1451/2016, 2 a kap. 10 § i lagarna 1370/2014, 1374/2014 och
1451/2016 och 2 a kap. 14 § i lagarna 288/2012, 918/2012, 1374/2014 och 1451/2016
samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 380/2018, och

fogas till 2 a kap. temporért en ny 14 a § som foljer:

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéllande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetssokande betraktas de som pa det sétt som foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice

1) &rregistrerade som arbetssdkande i arbets- och naringsbyrans kundinformationssys-
tem,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid arbets- och néringsbyran,

3) skoter drenden hos arbets- och nédringsbyran s som byran forutsétter.

16 §

Aterfiende av rdtten till utkomstskydd for arbetslésa i fraga om unga personer som saknar
utbildning

En ung person som saknar utbildning och som pa grund av de begriansningar som anges
113 § 2 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat sin ritt till arbetsloshetsforman, har ratt till
arbetsloshetsformén pa grundval av arbetsloshet, om han eller hon
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2) under minst 21 kalenderveckor har handlat pé det sétt som avses i 2 a kap. 10 §
2 mom.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande har inte rétt till arbetsloshetsformaner under 45 dagar fran anstéll-
ningsforhéllandets upphdrande, om den arbetssdkande utan giltig orsak har ldmnat sitt ar-
bete eller genom ett forfarande som kan anses som klandervért sjdlv har varit orsak till att
anstéllningsforhéllandet upphorde. Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar, har den ar-
betssokande dock inte ritt till arbetsloshetsformaner under 30 dagar fran anstillningsfor-
hallandets upphdrande.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksé nér personens utforande av arbete och 16-
neutbetalning har avbrutits helt och hallet av en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjinstemain, 6 kap. 63 § i kyrkolagen, 47 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare,
48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 § 1 lagen om Finlands Banks tjanstemén, 42 § i lagen
om republikens presidents kansli eller i 40 § 1 statstjinstemannalagen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal eller vars arbetsavtal har hévts
pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
sj0arbetsavtal, bevisligen bestritt uppsdgningen eller hdvningen inom tre manader efter
det att anstdllningsforhallandet upphort, kan det forrdn ett slutligt avgorande i arbetsav-
talsdrendet har fattats inte anses att arbetstagaren sjilv pa det sétt som avses i 1 mom. har
varit orsak till att anstdllningsférhallandet upphdrde, om det inte kan anses att bestridandet
dr uppenbart grundlost.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte rétt till arbetsloshetsforméner under en tid av 45 dagar fran
det att 30 dagar har forflutit frdn végran att ta emot arbete, om den arbetssokande under
den tid han eller hon &r arbetslos utan giltig orsak végrar ta emot arbete som en arbetsgi-
vare individuellt erbjuder honom eller henne eller som han eller hon har sokt och blivit
vald till.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva veckor, har den arbetssokande dock inte ratt till ar-
betsloshetsforméner under en tid av 30 dagar. Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett anstéllningsforhéllande inte har kommit till stdnd, anses han eller
hon ha végrat ta emot arbete.

Som giltig orsak for att vigra ta emot arbete anses ndgon av de orsaker som avses i
5-8 § eller andra med dem jamforbara orsaker. Om en person vigrar ta emot ett arbete
som han eller hon har sokt forutsétts det utdver att det finns en giltig orsak att den ar-
betssokande inte var medveten om de omstidndigheter som avses i 5-8 § eller om-
standigheter som kan jamstéillas med dessa nér han eller hon sokte arbetet.

Om det inte finns anledning till ndgon annan bedémning anses den arbetssokande ha
végrat ta emot arbete den dag arbets- och néringsbyran eller arbets- och niringsforvalt-
ningens kundservicecenter far kinnedom om att den arbetssokande har forfarit pa det sétt
som avses i | eller 2 mom. eller den dag da den arbetssokande har forfarit pa det sétt som
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avses i 1 eller 2 mom. Narmare bestimmelser om den tidpunkt da den arbetssokande anses
ha végrat ta emot arbete utfdrdas genom forordning av statsradet.

58§

Giltig orsak for vigran att ta emot arbete som beror pd personen

En person har giltig orsak att véigra ta emot arbete, om

1) arbetet inte med beaktande av personens arbetsformaga kan anses vara lampligt for
honom eller henne,

2) arbetet star i konflikt med hans eller hennes religiosa eller etiska dvertygelse, eller

3) han eller hon inte ges skilig tid att ordna vard for barn eller vard av ndgon annan
nirstaende person som &r beroende av honom eller henne och att undanrdja svérigheter
som beror pé arbetsvidg och andra motsvarande begrédnsningar.

6§
Giltig orsak for véigran att ta emot arbete som beror pd arbetet

En person har giltig orsak att vigra ta emot arbete, om

1) det for arbetet inte betalas 16n enligt kollektivavtal eller, om det inte finns nagot kol-
lektivavtal for branschen, 16nen for heltidsarbete inte dr minst 1134 euro 1 manaden,

2) den l6n som betalas for arbetet &r baserad helt pa provision eller, om 16nen delvis &r
baserad pé provision, den fasta I6nedelen for heltidsarbete inte uppgar till minst 1 134 euro
1 ménaden.

3) lonen for ett deltidsarbete och den arbetsloshetsforman som eventuellt betalas till
honom eller henne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och dvriga kostnader som be-
ror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre &n den arbetsloshetsforman som an-
nars betalas till honom eller henne,

4) den 16n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssokande med stod av 3 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, efter avdrag av eventuella kostnader
for arbetsresor och dvriga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir
mindre &n den 16n som betalas till honom eller henne for annat arbete och en eventuell ar-
betsloshetsforman,

5) arbetet forutsatter utforande av sdidana uppgifter som dr uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed,

6) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot om vald,

7) det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemétande som medfor
olagenhet eller risker for arbetstagarens hélsa, eller

8) arbetet berors av strejk, lockout eller blockad.

78
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete som beror pd arbetsplatsens beldgenhet

En person har giltig orsak att vigra ta emot ett erbjudet arbete, om

1) de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete skulle 6verstiga i genomsnitt tre timmar,

2) de dagliga arbetsresorna vid deltidsarbete skulle 6verstiga i genomsnitt tva timmar,

3) arbetet finns utomlands, dock inte i en sddan stat dér han eller hon séker arbete och
det till honom eller henne under vistelsen i det landet betalas arbetsloshetsforman enligt
en for Finland bindande internationell rattsakt.
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8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader frén registreringen som arbetslds arbetssokande eller
fran ett senare avslutande av heltidsstudier giltig orsak att vdgra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar sig pa hans eller hennes utbildning och arbets-
erfarenhet (skydd for yrkesskicklighet). Medan skyddet for yrkesskicklighet géller har den
arbetssokande giltig orsak att vigra ta emot dven erbjudet heltidsarbete med iakttagande
av vad som foreskrivs i 6 § 3 punkten. Skyddet for yrkesskicklighet bérjar om fran borjan,
nér personen har uppfyllt det arbetsvillkor som forutsitts for arbetsloshetsdagpenning och
maximitiden for arbetsloshetsdagpenning borjar riknas om fran borjan.

98§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte
ritt till arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 I16nesubventionerat ar-
bete eller som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak
som avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 ma-
nader en andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsdkning som avses i 2 kap.
5 § eller 6 § 2 mom. i lagen om arbetskrafts- och foretagsservice,

2) uteblir fran en séddan inledande kartliggning som avses i 9 § i lagen om frimjande
av integration,

3) végrar att utarbeta eller revidera en sysselséttningsplan eller en plan som ersétter den
eller genom nagot annat forfarande dn det som avses i 1 eller 2 punkten fororsakar att pla-
nen inte kan utarbetas eller revideras,

4) vigrar gora en inledande kartliggning som avses 1 9 § i lagen om frdmjande av in-
tegration eller genom négot annat forfarande dn det som avses i 2 punkten ar orsak till att
en inledande kartldggning inte kan genomforas,

5) underlater att sdka arbete pa det sitt som forutsétts i en sysselsittningsplan eller en
ersittande plan, eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att jobbsokningen inte leder
till sysselsittning,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av arbets- och niringsbyran eller genom sitt eget
forfarande &r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsdttning, under forutsittning
att minst sex manader har forflutit sedan en i 2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice avsedd inledande intervju senast ordnades,

7) végrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne
inte kan ordnas nagon av f6ljande serviceformer:

a) jobbsokartrianing, karridrtraning, arbetskraftsutbildning, utbildningsprévning eller
arbetsprovning enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

b) arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning,

c) frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen om frdmjande av integration, eller

d) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte,

8) avbryter eller av eget forvéallande blir tvungen att avbryta i 7 punkten avsedd service,

9) végrar delta i annan &n sadan i sysselsittningsplanen eller en ersittande plan dver-
enskommen av arbets- och ndringsmyndigheten, kommunen eller serviceproducenten ord-
nad i 7 punkten avsedd service som stoder jobbsokningen eller sysselséttningen eller ge-
nom sitt eget forfarande ar orsak till att for honom eller henne inte kan ordnas sddan ser-
vice,
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10) avbryter eller av eget forvallande blir tvungen att avbryta i 9 punkten avsedd ser-
vice,

11) végrar delta i en undersokning eller bedomning av arbetsformégan som &r nddvén-
dig for bedomning av servicebehovet eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for
honom eller henne inte kan ordnas sadan service, eller

12) underlater att iaktta vad som i en sektorsovergripande sysselsattningsplan har dver-
enskommits om forbattrande av de allmidnna forutsittningarna for jobbsdkning och sys-
selsdttning, om han eller hon inte har &lagts jobbsokningsskyldighet enligt 3 kap. 7 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten bedoms i dess helhet under
varje granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 3 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

10 §
Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande som é&r arbetslos eller i lonesubventionerat arbete eller som far arbets-
16shetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. och utan sddan orsak som avses i 11-14 § eller en
med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 manader forfar pa ett sddant stt
som avses 19 § 1 mom. 1-12 punkten

1) en tredje géng, har under 14 dagar efter det forfarande som avses i bestimmelsen
inte rétt till arbetsloshetsformaéner,

2) en fjarde géng eller fler &n fyra ganger, har tills vidare efter det forfarande som avses
1 bestimmelsen inte rétt till arbetsloshetsforméner innan rétten till formaner aterstélls pa
det sétt som avses i 2 eller 3 mom. (skyldighet att vara i arbete).

Ritten till arbetsloshetsformén aterstills efter ett forfarande som har lett till foreldggan-
de av skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalender-
veckor har

1) wvarit i sddant arbete som riknas in i arbetsvillkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttningsframjande service dn arbetssokandes frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen
om frimjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Ritten till arbetsloshetsforman aterstélls ocksa efter ett forfarande som har lett till fore-
laggande av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssokande inom tre ménader efter eni2 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice avsedd inledande intervju réittar ett 1 9 § 1 mom. 1-12
punkten i denna lag avsett forfarande som lett till foreldggande av skyldighet att vara i ar-
bete; skyldigheten att vara i arbete géller dock alltid i minst 14 dagar, eller

2) minst fem &r har forflutit frén det att skyldigheten att vara i arbete intrddde.

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande
enligt 1 mom. eller 9 § inte har rétt till arbetsloshetsformaner. Det som foreskrivs i 1-9 §
ochi?2 kap. 13 § 2 mom. samt 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for en skyldighet att
vara i arbete.

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli frdn en inledande intervju, ett samtal om
jobbsokning eller ett kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 2 kap. 5 och 6 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, en inledande kartliggning enligt 9 §
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ilagen om frimjande av integration och ett mdte dér en plan som ersétter sysselsattnings-
planen ska utarbetas eller revideras, om

1) den arbetssokande uteblir fran métet pa grund av sjukdom eller olycksfall eller av
en orsak som inte beror pé personen sjélv,

2) den arbetssokande har ndgon annan godtagbar anledning att utebli fran motet, eller

3) den arbetssokande i forvédg har underréttat arbets- och néringsbyran om att han eller
hon dr forhindrad att nérvara och arbets- och néringsbyran godkénner den orsak personen
har uppgett for att den inledande intervjun, samtalet om jobbsokning, det kompletterande
samtalet om jobbsokning eller den inledande kartldggningen ska senareldggas.

Den arbetssokande anses inte ha forfarit pa ett sddant sitt som avses 19 § 1 mom. 3 eller
4 punkten pa den grunden att han eller hon inte har kunnat nés per telefon for en inledande
intervju, ett samtal om jobbsdkning, ett kompletterande samtal om jobbsdkning, en inle-
dande kartldggning eller ett méte dir en plan som ersétter sysselsattningsplanen ska utar-
betas eller revideras.

12 §
Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att 1ata bli att fullf6lja en sysselséttningsplan och en
plan som ersitter sysselséttningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i planen inte motsvarar det som foreskrivs i
3 kap. 3 och 5-7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

2) jobbsokningsskyldigheten hade tagits in i annan utformning i sysselséttningsplanen
eller en plan som ersétter den, om det nér skyldigheten élades hade tagits hansyn till utférd
arbetstid,

3) den arbetssdkande under granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten under
minst tva veckor har varit sysselsatt pd heltid utan avbrott, eller

4) den arbetssokande pé grund av arbetsoformaga inte har kunnat fullgéra den jobbsok-
ningsskyldighet som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i enlighet
med planen.

13§
Giltig orsak att inte séka arbete som erbjuds av arbets- och néiringsbyrdn

En arbetssokande har giltig orsak att 1ata bli att soka arbete som erbjuds av arbets- och
niringsbyran, om

1) nagon av de orsaker som avses i 5-8 § foreligger,

2) den arbetssokande ar i deltidsarbete som varar i minst tva veckor,

3) den arbetssdkande under den i 2 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service avsedda granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har skt mojliga jobb
pa det sétt som forutsétts och meddelat arbets- och niringsbyran att jobbsdkningsskyldig-
heten har fullgjorts innan arbets- och niringsbyran lamnar erbjudandet om arbete eller den
arbetssokande pa ndgot annat tillforlitligt sétt visar att mojliga jobb har sokts fore erbju-
dandet om arbete,

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den ar-
betssokandes i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- eller foretagsservice elleri22-24 §
i lagen om frimjande av integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetslos-
hetsformén avbryts av orsaker som dr oberoende av personen sjélv.
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14 §
Giltig orsak att végra delta i service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i service som avses i 9 § och att avbryta servi-
cen, om

1) servicen inte ldmpar sig for honom eller henne med beaktande av hans eller hennes
hilsotillstand eller arbets- och funktionsforméaga,

2) de dagliga resorna till och fran platsen dér servicen ordnas dverstiger i genomsnitt
tre timmar,

3) serviceanordnaren visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltaga-
ren eller om servicen av nadgon annan orsak inte kan ordnas pa ett sakert sitt,

4) serviceanordnaren vésentligen forsummar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som ingatts om servicen,

5) servicen visentligen avviker fran det som dverenskommits i sysselséttningsplanen
eller den plan som ersétter sysselséttningsplanen.

En person har giltig orsak att végra delta i arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen ocksa om ett arbete inom branschen i fraga inte dr 1ampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hélsotillstdnd och arbetsforméga eller om forsorjning-
en for personen och dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pé ett rimligt sétt under
tiden for utbildningen. Férsorjningen for personen och dem han eller hon ska forsorja tryg-
gas pa ett rimligt sitt om den arbetssdkande har ritt till forméner pd samma niva som ar-
betsloshetsforméan.

Om personen har begért omprovning av eller anfort besvér over ett beslut som géller
avbrytande av service och det inte kan anses att begéran om omprovning eller besvéren
uppenbart saknar grund, kan det inte forrdn drendet avgjorts slutligt anses att han eller hon
av eget forvéllande har avbrutit servicen.

14a§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullflja syssel-
sittningsplanen eller en plan som ersitter den ocksa till den del det i planen har avtalats
om deltagande i annan service dn sysselséttningsfrimjande service, samt en giltig orsak
att vigra delta i annan service én sysselséttningsfrimjande service och att avbryta servi-
cen, om han eller hon orsakas oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte
betalas kostnadsersittning enligt 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice eller motsvarande erséttning med stod av ndgon annan lag.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselséittningsfrimjande
service

43§
Awvikande tillimpning av denna lag under tiden for sysselsdttningsfriamjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforméan samt under tiden for utbildning i 1ds- och skrivkunnighet enligt
22-24 § i lagen om frimjande av integration i form av studier som pé det sétt som avses i
2 kap. 10 § 2 mom. bedrivs pa heltid tillampas inte 2 kap., 2 a kap. 1 § och det som i 4 §
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foreskrivs om arbete som arbetsgivaren erbjuder individuellt, 3 kap. 1 § 3 mom., 6 kap.
8 § och 7 kap. 2 §.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser

la§
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och
6 § 1 och 2 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras
arligen fran ingdngen av januari ménad med den l16nekoefficient (/6nekoefficient) som av-
ses 196 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 2 maj 2022. Lagens 2 a kap. 14 a § géller till och med den
31 december 2023.

P& ett forfarande fran en arbetssdkandes sida som édgt rum fore ikrafttrddandet av denna
lag tillampas de bestammelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Nar det bedoms om den arbetssokandes forfarande ar upprepat pa det sitt som avses i
2 a kap. 9 och 10 §, beaktas inte ett sddant forfarande som dgt rum fore lagens ikrafttra-
dande.

Lagens 2 a kap. 14 a § tillampas pa underlatelse att fullfolja sysselsittningsplanen eller
en plan som ersétter denna, vigran att delta i service eller avbrytande av servicen, om ser-
vicen har eller skulle ha borjat senast den 30 juni 2023.

Helsingfors den 30 december 2021
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