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1380/2021
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta seki 2 a
luvun 12 a ja 13 a §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta laissa
1001/2012 sekéd 2 a luvun 12 a § laissa 1451/2016 ja 2 a luvun 13 a § laissa 423/2021,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 16 §:n 1 momentin 2 kohta, 2 a luvun 1 ja
4-7§, 8 §:n 1 momentti, 9-12, 13 ja 14 §, 10 luvun 4 §:n 2 momentti sekéd 14 luvun
1 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1001/2012 ja 2 luvun 16 §:n
1 momentin 2 kohta laissa 1374/2014, 2 a luvun 1 § laeissa 288/2012, 1049/2013 ja
128/2019, 2 a luvun 4ja 6 §, 8 §:n 1 momentti, 12 ja 13 § sekd 10 luvun 4 §:n 2 mo-
mentti laissa 1451/2016, 2 a luvun 5 § laeissa 1451/2016 ja 380/2018, 2 a luvun 7 ja 11 §
laissa 288/2012, 2 a luvun 9 § laeissa 288/2012, 1370/2014 ja 1451/2016, 2 a luvun 10 §
laeissa 1370/2014, 1374/2014 ja 1451/2016, 2 a luvun 14 § laeissa 288/2012, 918/2012,
1374/2014 ja 1451/2016 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti laissa 380/2018, ja

lisdtddn 2 a lukuun valiaikaisesti uusi 14 a § seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyo6nhakijana pidetéédn henkil64, joka julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetus-
sa laissa sdddetylla tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméaén;

2) on pitdnyt tydnhakunsa tyo- ja elinkeinotoimistossa voimassa;

3) asioi tyd- ja elinkeinotoimistossa toimiston edellyttimalla tavalla.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettinyt oikeutensa tyottomyysetuuteen
13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus
tyottdmyyden perusteella maksettavaan ty6ttomyysetuuteen, jos:
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2) hén on toiminut vihintddn 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 45 péivin ajalta tydsuhteen paattymi-
sen jélkeen, jos hédn on ilman patevdd syytd eronnut tydstién, tai jos hin on itse moititta-
vana pidettdvalla menettelylladn aiheuttanut tydsuhteen padttymisen. Jos tyo olisi kestianyt
enintddn viisi paivaa, oikeutta tyottomyysetuuteen ei kuitenkaan ole 30 péivin ajalta tyo-
suhteen paattymisen jalkeen.

Edelld 1 momentissa sidddettyd sovelletaan myds, kun henkilon tyonteko ja palkanmak-
su ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan virkamiehisti annetun lain 43 §:ssé, kirkko-
lain 6 luvun 63 §:ssé, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:sséd, puolustusvoimis-
ta annetun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain 31 §:ssé, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssé tai valtion virkamieslain 40 §:ssi tarkoitetusta
syysta.

Jos tyontekija, jonka tydsopimus on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai me-
ritydsopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella taikka jonka tydsopimus on pu-
rettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meritydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella, on todisteellisesti riitauttanut irtisanomisen tai purkamisen kolmen
kuukauden kuluessa tyGsuhteen pédédttymisestd, ei ennen tydsopimusasiassa tehtyé lopul-
lista ratkaisua voida katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheutta-
nut tydsuhteen pédittymisen, jollei riitautusta ole pidettéva ilmeisen aiheettomana.

4§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyGttomyysetuuteen 45 péivén ajalta 30 péivén kuluttua
tyOsté kieltdytymisestd lukien, jos hén tySttoména ollessaan ilman patevad syyté kieltdy-
tyy tydnantajan hénelle yksildidysti tarjoamasta tyostd tai hakemastaan tydstd, johon hé-
net on valittu.

Jos tyd olisi kestdnyt enintdén kaksi viikkoa, oikeutta tydttomyysetuuteen ei kuitenkaan
ole 30 péivén ajalta. Jos henkild on omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei tydsuhdet-
ta ole syntynyt, hénen katsotaan kieltdytyneen ty0sté.

Pétevana syyni kieltdytya tyostd pidetddn 5—8 §:ssé tarkoitettua tai nédihin rinnastetta-
vaa syyti. Jos tyonhakija kieltdytyy hakemastaan tyosté, edellyttdd patevén syyn olemas-
saolo lisdksi, ettei tyonhakija tiennyt 5—8 §:ssé tarkoitetuista tai niihin rinnastettavista sei-
koista ty6té hakiessaan.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tydnhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOsti sind péi-
vénd, jona tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus
saa tiedon tyonhakijan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelysti taikka tyonhakija me-
nettelee 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén
tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tydst.
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58§
Henkiloon liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6lla on pateva syy kieltdytya tyostd, jos:

1) tyotd ei voida pitdd hinelle sopivana hénen tyokykynsé huomioon ottaen;

2) tyd on hinen uskonnollisen tai omantunnon vakaumuksensa vastaista; tai

3) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon tai muun hénesté riippuvaisen l4-
heisen hoidon jérjestimiseen sekd kulkuvaikeuksien ja muiden vastaavien rajoitusten
poistamiseen.

6§
Tyohén liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkilolla on péteva syy kieltdytya tyosta, jos:

1) tyostd ei makseta tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei alalla ole tydehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkka ei ole vdhintdin 1 134 euroa kuukaudessa;

2) tyostd maksettava palkka perustuu kokonaan provisioon, tai jos palkka perustuu
osittain provisioon, kokoaikatyon kiinted palkan osa ei ole vahintdan 1 134 euroa kuukau-
dessa;

3) osa-aikatyOstd maksettava palkka ja hinelle mahdollisesti maksettava tyottomyyse-
tuus tyomatkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten
viahentdmisen jilkeen jad pienemméksi kuin hdnelle muutoin maksettava tyottomyyse-
tuus;

4) tyonhakijalle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun perusteel-
la haettavaksi osoitetusta ty0std maksettava palkka mahdollisten tydmatkakustannusten ja
muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vdhentdmisen jéilkeen jéa pie-
nemmaiksi kuin hdnelle muusta tydstd maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyot-
tomyysetuus;

5) tyoOssd edellytetddn tyotehtdvia, jotka ovat ilmeisesti epésiveellisid tai hyvén tavan
vastaisia;

6) tyohon liittyy ilmeinen vékivallan uhka;

7) tyOssd esiintyy tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdd tai
muuta epdasiallista kohtelua; tai

8) tyo on lakon, tyosulun tai saarron piirissa.

78
Tyopaikan sijaintiin liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6l1la on péteva syy kieltdytya hinelle tarjotusta tyostd, jos:

1) hénen péivittdisen tyomatkansa kesto ylittdisi kokoaikatyossd keskiméérin kolme
tuntia;

2) hénen piivittdisen tyomatkansa kesto ylittdisi osa-aikatydssd keskimaérin kaksi tun-
tia;

3) tyo on ulkomailla; ei kuitenkaan, jos tyd on sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee
tyOta ja jossa oleskelun ajalta hénelle maksetaan ty6ttomyysetuutta Suomea sitovan kan-
sainvilisen sdddoksen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil6l14 on kolmen kuukauden aikana tyottoméksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta
tai tdtd myohemmasti padtoimisten opintojen péaittymisestd lukien pateva syy kieltdytya



1380/2021

tyOstd, joka ei vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokokemukseensa perustuvaa ammattitai-
toaan (ammattitaitosuoja). Tyonhakijalla on ammattitaitosuojan aikana pétevé syy kiel-
tdytyd my0s tarjotusta kokoaikatydstd 6 §:n 3 kohdan perusteella. Ammattitaitosuoja al-
kaa alusta, kun henkil6 on tiyttanyt tyottomyyspéivarahan edellytyksend olevan tydssé-
oloehdon ja ty6ttomyyspéivirahan enimmaéisaika alkaa alusta.

9§
Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen seitsemén péivén ajalta laiminlyonnin
tai muun menettelyn jilkeen, jos hin ty6ttoména tai palkkatuetussa tydssé ollessaan taikka
saadessaan ty6ttomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 §:ssi tar-
koitettua taikka ndihin pétevyydeltdédn rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen
kerran:

1) jattdd saapumatta julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun
5 §:ssé tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai tyonhakukeskusteluun;

2) jattdd saapumatta kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun al-
kukartoitukseen;

3) kieltaytyy tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimisesta tai
tarkistamisesta taikka muulla kuin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulla menettelylldén aiheuttaa,
ettel suunnitelmaa voida laatia tai tarkistaa;

4) kieltidytyy kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssd tarkoitetusta alkukartoi-
tuksesta taikka muulla kuin 2 kohdassa tarkoitetulla menettelylldan aiheuttaa sen, ettei al-
kukartoitusta voida tehda;

5) laiminly0 hakea tyoté tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmas-
sa edellytetylld tavalla, tai omalla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei tydnhaku johda tydl-
listymiseen;

6) jattdd hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tydtd tai omalla menettelyl-
ld4n aiheuttaa sen, ettei tydonhaku johda tydllistymiseen, jos hinelle viimeksi jarjestetysti
julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alku-
haastattelusta on kulunut vahintddn kuusi kuukautta;

7) kieltdytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei hi-
nelle voida jérjestdd seuraavaa palvelua:

a) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu tyonhakuvalmen-
nus, uravalmennus, tydvoimakoulutus, koulutuskokeilu tai tydkokeilu;

b) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tydvoimakoulutus;

c) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitettu omachtoinen opis-
kelu; tai

d) kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa tarkoitettu kuntouttava tydtoiminta;

8) keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttimaédn 7 kohdassa tarkoitetun palve-
lun;

9) kieltaytyy tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta
ty0- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan jarjestiméstd tyonhakua tai
tyollistymistd tukevasta muusta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta tai omalla menet-
telyllddn aiheuttaa sen, ettei hdnelle voida jarjestéa tdllaista palvelua;

10) keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttimadan 9 kohdassa tarkoitetun pal-
velun;

11) kieltdytyy palvelutarpeen arvioimiseksi vilttiméttomastd tydkyvyn tutkimuksesta
tai arvioinnista tai omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei hinelle voida jarjestaa téllais-
ta palvelua; tai
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12) laiminlyd noudattaa, mitd monialaisessa tydllistymissuunnitelmassa on sovittu
tyonhaun ja tydllistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos hinelle ei ole asetettu
tyonhakuvelvollisuutta julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 7 §:n
perusteella.

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyd arvioidaan kokonaisuutena
kullakin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa siédetylld tydnha-
kuvelvollisuuden tarkastelujaksolla.

10 §
Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka tyottomina tai palkkatuetussa tydssd ollessaan taikka saadessaan
tyOttdmyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 §:ssé tarkoitettua tai
néihin patevyydeltdén rinnastettavaa syytd menettelee 9 §:n 1 momentin 1-12 kohdassa
tarkoitetulla tavalla 12 kuukauden kuluessa:

1) kolmannen kerran, ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 14 pdivin ajalta mainitussa
lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

2) neljannen kerran tai tatd useammin, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen toistaiseksi
mainitussa lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jalkeen, ennen kuin etuusoikeus palautuu
2 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla (¢yéssdolovelvoite).

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tyossdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen me-
nettelyn jilkeen, kun henkil6 on yhteensé véhintdén 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyossé;

2) osallistunut muuhun tydllistymistd edistdvdén palveluun kuin ty6ttomyysetuudella
tuettuun omacehtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisesti annetun lain 22—-24 §:ssd
tarkoitettuun omachtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja péaédtoimisia
opintoja; tai

4) tyollistynyt paédtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossé.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tyossdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen me-
nettelyn jilkeen myds kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1-12 kohdassa tarkoitetun tydssdolovelvoitteen
asettamiseen johtaneen menettelynséd kolmen kuukauden kuluessa julkisesta tydovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssidolo-
velvoite on tdlldin kuitenkin aina voimassa véhintdin 14 péivéa; tai

2) tydssdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut vahintéén viisi vuotta.

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole
oikeutta tyottomyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1-9 §:ssd sekd 2 luvun
13 §:n 2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetiin, ei sovelleta tyssdolovelvoit-
teen aikana.

113§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on péteva syy jattdd saapumatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 5 ja 6 §:ssd tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun,
tdydentavain tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssi tar-
koitettuun alkukartoitukseen seké tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laa-
timis- ja tarkistamistilaisuuteen, jos:

1) saapumatta jidiminen johtuu sairaudesta tai tapaturmasta taikka henkil9sté itsestdan
riippumattomasta syyst,

2) saapumatta jadmiselle on muu hyviaksyttiva syy; tai



1380/2021

3) tyonhakija on etukéteen ilmoittanut tyo- ja elinkeinotoimistolle olevansa estynyt
saapumasta ja ty0- ja elinkeinotoimisto hyviaksyy tyonhakijan esittdmén syyn alkuhaastat-
telun, tyonhakukeskustelun, tdydentévén tydonhakukeskustelun tai alkukartoituksen jarjes-
tdmiseksi mydhemmin.

Tyonhakijan ei katsota menetelleen 9 §:n 1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla sillé perusteella, ettei hintd ole tavoitettu puhelimitse alkuhaastattelua, tydnhakukes-
kustelua, tdydentdvad tyonhakukeskustelua, alkukartoitusta taikka tydllistymissuunnitel-
maa korvaavan suunnitelman laatimista tai tarkistamista varten.

12 §
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

Tyo6nhakijalla on pitevid syy jéttdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa ja sité kor-
vaavaa suunnitelmaa siltd osin, kun:

1) suunnitelmaan siséltyva tyonhakuvelvollisuus ei vastaa julkisesta tyGvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 3 luvun 3 ja 57 §:ssé sdddettyd;

2) tyonhakuvelvollisuus olisi sisdllytetty tydllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaa-
vaan suunnitelmaan toisenlaisena, jos velvollisuutta asetettaessa olisi otettu huomioon
myO6hemmin toteutunut tydaika;

3) tydnhakija on tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana ty6llistynyt yhden-
jaksoisesti ja kokoaikaisesti vahintédén kahden viikon ajan; tai

4) hin ei tyokyvyttomyytensé takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan siséltyvai jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua tyonhakuvelvollisuutta.

13§
Pdtevd syy jdttdd hakematta tyé- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pateva syy jéttda hakematta ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyo-
ta:

1) 5-8 §:ssd tarkoitetusta syysté;

2) jos hin on vdhintddn kaksi viikkoa kestivissé osa-aikatyOssa;

3) jos hin on julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvussa tarkoite-
tulla tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut tydmahdollisuuksia hinelté edel-
lytetylla tavalla ja ilmoittanut tyonhakuvelvollisuuden tiyttymisestd tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle ennen tydtarjouksen tekemistd taikka osoittaa tydmahdollisuuksien hakemisen
ennen tyotarjouksen tekemistd luotettavana pidettavélla tavalla;

4) kun tarjotun tyon vastaanottaminen johtaisi hinesté itsestddn riippumattomista syis-
td tyovoimakoulutuksen taikka julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lain 6 luvussa tar-
koitettujen tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—24 §:ssi tarkoitettujen tyotto-
myysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14§
Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkil6ll4 on péteva syy kieltaytyd 9 §:ssé tarkoitetusta palvelusta ja keskeyttia palve-
lu, jos:

1) palvelu ei ole hdnen terveydentilansa tai tyd- ja toimintakykynsd huomioon ottaen
hénelle sopivaa;

2) pdivittdinen matka palvelun jarjestimispaikalle ylittdd keskiméérin kolme tuntia;

3) palvelunjarjestdja olennaisesti laiminlyd vastuutaan palveluun osallistuvan tyotur-
vallisuudesta tai palvelua ei muusta syysti voida jarjestia turvallisesti;
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4) palvelun jdrjestdjd olennaisesti laiminly0 noudattaa palvelun jirjestamistd koskevaa
lains@ddéantoa tai palvelusta tehdyn sopimuksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta.

Henkilolld on pitevd syy kieltdytyd tydvoimakoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus
myos, jos kyseisen ammattialan ty ei ole hinen terveydentilansa ja tydokykynsd huomioon
ottaen hénelle sopivaa tai henkilon ja hdnen huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuulli-
sesti turvattu koulutuksen aikana. Henkilon ja hdnen huollettaviensa toimeentulo on koh-
tuullisesti turvattu, jos tydnhakijalla on oikeus tydttomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Jos henkil6 on hakenut oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttdmisti kos-
kevaan paédtokseen eikd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettivi ilmeisen aiheettoma-
na, ei ennen asiassa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin olisi joutunut
omasta syystdin keskeyttiméaén palvelun.

14a§
Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkildlld on 9 ja 10 §:44 sovellettaessa péteva syy jéttda toteuttamatta tydllistymis-
suunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa myos siltd osin, kuin suunnitelmassa on so-
vittu osallistumisesta muuhun kuin tyollistymistd edistdvddn palveluun, sekd pateva syy
kieltdytyd muuhun kuin tydllistymista edistédvaédn palveluun osallistumisesta ja keskeyttda
téllainen palvelu, jos hinelle aiheutuu palveluun osallistumisesta valttimattomié kustan-
nuksia eikd hanelle mydnneté julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun
1 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

4§
Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyo6voimakoulutuksen ja tydttomyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiske-
lun seké 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla pddtoimisena pidettivén kotou-
tumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssd tarkoitetun omachtoisen luku- ja kirjoitus-
taidon opiskelun aikana ei sovelleta 2 lukua, 2 a luvun 1 §:84 ja 4 §:ssd tyOnantajan yksi-
16idysti tarjoamasta tyostd sdddettyd, 3 luvun 1 §:n 3 momenttia, 6 luvun 8 §:44 eikd 7 lu-
vun 2 §:44.

14 luku
Eriniisia saannoksia
la§
Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa
ja 6 §:n 1 ja2kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekéd 6 luvun
11 §:n 2 momentissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien
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tyontekijan elidkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkaker-
roin).

Tama laki tulee voimaan 2 paivéana toukokuuta 2022. Lain 2 a luvun 14 a § on voimassa
31 péivaan joulukuuta 2023.

Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmaén lain voimaantuloa, sovelle-
taan lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Tyonhakijan menettelyd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, ei oteta
huomioon arvioitaessa menettelyn toistuvuutta lain 2 a luvun 9 ja 10 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla.

Lain 2 a luvun 14 a §:44 sovelletaan tydllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman toteuttamatta jattdmiseen, palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttdmi-
seen, jos palvelu on tai olisi alkanut viimeistdan 30 pédivana kesdkuuta 2023.

Helsingissd 30.12.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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