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Utgiven i Helsingfors den 31 december 2021

1340/2021

Lag

om indring av 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 11§, sédan den lyder i lag
1468/2016, som foljer:

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

11§
Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 3 § mojlighet att delta i sysselséttningsfrdmjande trédning eller utbildning som ar-
betsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsférhéllandet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkyle-
rade 16n for en ménad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp
som ér storst. Tréningen eller utbildningen ska genomforas inom tva ménader fran det att
uppségningstiden gick ut. Av vigande skil far triningen eller utbildningen genomforas se-
nare. Arbetstagaren ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for
genomforandet av trédningen eller utbildningen, nér anstillningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att arbetsgivaren fullgor sin
skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som
arbetstagaren sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som av-
viker frdn bestimmelserna i 2 mom. Dessutom fér arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang an tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsétt-
ning for den som ségs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med 5 § i samarbets-
lagen (1333/2021), 6 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vilfardsomraden (449/2007). Ett avtal som ingétts av en foretrddare for perso-
nalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretrddare som ingatt avtalet ska anses
foretrada.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2022.
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