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Lag
om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och

det inledande stycket i 3 § 2 mom., 5 § 4 mom., 8 § och 9 § 2 och 3 mom.,
av dem 3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom. sådana de

lyder i lag 937/2012 och 8 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 314/2010, 937/2012,
1372/2014 och 702/2020, och

fogas till 28 §, sådan den lyder i lagarna 1293/2002, 937/2012 och 1314/2014, ett nytt
3 mom. som följer:

3 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som inte har fyllt 25 år och som har
rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får utkomststöd och

1) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) och som på grund av arbetslöshet har
fått arbetsmarknadsstöd för minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermånaderna,

2) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och företagsservice och som har fått arbetslöshetsdagpenning under
arbetslöshetsdagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa, eller

3) för vilken det har ordnats ett samtal om jobbsökning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punk-
ten i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice och vars huvudsakliga försörjning
de senaste fyra månaderna har grundat sig på utkomststöd som betalats på grund av arbets-
löshet.

Denna lag tillämpas dessutom på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnan-
det av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som har fyllt 25 år och som
har rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får utkomststöd och för vilken det tidigare har
utarbetats en sysselsättningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice och

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 §

Utarbetande av aktiveringsplan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Innan arbets- och näringsbyrån vidtar åtgärder ska den försäkra sig om att en sysselsätt-

ningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice har ut-
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arbetats tillsammans med personen i fråga. Innan kommunen vidtar åtgärder ska den för-
säkra sig om att arbets- och näringsbyrån tillsammans med personen i fråga har utarbetat
en sysselsättningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsser-
vice eller att arbets- och näringsbyrån har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i den-
na lag tillfälle att delta i ett samtal om jobbsökning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice. Om det inte har varit möjligt att utar-
beta en sysselsättningsplan eller bereda personen i fråga tillfälle att delta i ett samtal om
jobbsökning på grund av att hans eller hennes jobbsökning inte är i kraft, ska kommunen
vidta åtgärder för att utarbeta en aktiveringsplan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 §

Planens innehåll

I en aktiveringsplan ska ingå
1) uppgifter om personens utbildning och yrkeskarriär,
2) en bedömning av effekterna av tidigare offentlig arbetskraftsservice,
3) en bedömning av i vilken mån tidigare sysselsättningsplaner och planer som kom-

munen utarbetat för personen i fråga har genomförts,
4) uppgifter om åtgärder såsom offentlig arbetskraftsservice, arbetsverksamhet i reha-

biliteringssyfte, annan socialservice samt hälsovårds-, rehabiliterings- och utbildningsser-
vice,

5) jobbsökningsskyldighet enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service, om inte något annat följer av kapitlets 7 §.

När en aktiveringsplan utarbetas ska av de åtgärder som avses i 1 mom. 4 punkten möj-
ligheten att erbjuda offentlig arbetskraftsservice utredas först. Utöver dessa åtgärder kan
planen även innehålla social-, hälso- och sjukvårds-, rehabiliterings- och utbildningsser-
vice som förbättrar möjligheterna att bli sysselsatt.

9 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsövergripande 
sysselsättningsplanen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Innan planen undertecknas ska arbets- och näringsbyrån och kommunen informera per-

sonen i fråga om de förmåner och ersättningar som betalas för deltagande i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbets- och näringsbyrån ska dock se till
att aktiveringsplanen revideras minst var tredje månad.

28 §

Ändringssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
I fråga om den jobbsökningsskyldighet som ska ingå i aktiveringsplanen tillämpas vad

som i 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice föreskrivs om för-
bud mot att begära omprövning och anföra besvär.

————
Denna lag träder i kraft den 2 maj 2022.
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