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Lag

om dndring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 1§, 2 § 9 punkten, 4 a §
1 mom.,7 § 1 mom., 8 § 2 mom., 18 § 3 mom. och 35 § 1 mom.,avdem4 a § 1 mom. och
7 § 1 mom. sadana de lyder i lag 743/2020, samt

fogas till 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 743/2020, nya 10 och 11 punkter, till
lagen enny 7 b §, till 10 § ett nytt 5 mom. och till lagen nya 10 a och 10 b § som f6ljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete i form av underentreprenad eller 6verféring inom fore-
tagsgruppen eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som en arbetstagare som
ar utstationerad frén en annan stat utfor i Finland under en begrinsad tid pé basis av ett
arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och ett avtal om tillhandahéllan-
de av tjanster Gver statsgrinserna som arbetsgivaren har ingétt.

Denna lag tillimpas inte pa personal som arbetar ombord pa fartyg som innehas av fo-
retag som bedriver handelssjofart.

Denna lag tillimpas inte pa vigtransporttjinster i form av underentreprenad som till-
handahalls av foretag vilka bedriver transporter pa vig eller pa forare vid

1) korning av bilaterala gods- eller persontransporter dér ytterligare aktiviteter som av-
ses 1 4—6 mom. tillats,

2) passering genom Finland utan att gods lastas eller lossas och utan att passagerare tas
upp eller slépps av,

3) utforande av den inledande eller avslutande vagtransportstrickan i en kombinerad
transport enligt definitionen i radets direktiv 92/106/EEG om gemensamma regler for vis-
sa former av kombinerad transport av gods mellan medlemsstaterna, om féraren har inlett
transporten i transportforetagets etableringsmedlemsstat och den végstricka som utgdr fo-
rarens végtransport bildar en sammanhéngande bilateral transport.

Den i 3 mom. 1 punkten angivna avgrinsning av tillimpningsomradet som géller ytter-
ligare aktiviteter tillimpas endast till och med den dag frdn och med vilken smarta
fardskrivare som uppfyller det krav avseende registrering av grinspassager och ytterligare
aktiviteter som avses i artikel 8.1 forsta stycket i Europaparlamentets och radets forord-
ning (EU) nr 165/2014 om fardskrivare vid véigtransporter, om upphévande av radets for-
ordning (EEG) nr 3821/85 om férdskrivare vid végtransporter och om dndring av Europa-
parlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss sociallag-
stiftning pa vagtransportomradet, ska monteras i fordon som registreras i en medlemsstat
for forsta gdngen enligt artikel 8.1 fjarde stycket i den forordningen. Fran och med den
ovan avsedda dagen ska mojligheterna till ytterligare aktiviteter som avses i 2 § 10 och
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11 punkten vara tillimpliga endast for forare som anvénder fordon utrustade med smarta
fardskrivare i enlighet med artiklarna 8—10 i den forordningen.

Under bilaterala persontransporter enligt 3 mom. 1 punkten har foraren mojlighet att ta
upp och sldppa av passagerare en géng eller att ta upp eller slédppa av passagerare en gang
i en annan stat som fOraren passerar, under forutséttning att foraren inte tillhandahéller
persontransporttjanster mellan tva platser i den medlemsstat som passeras. Detsamma ska
gélla fOr returresan.

Under bilaterala godstransporter enligt 3 mom. 1 punkten &r det mdjligt att som ytterli-
gare aktivitet utfora en lastning och en lossning eller en lastning eller en lossning i en an-
nan stat som transporten passerar, under forutsittning att foraren inte har lastat och lossat
godset i samma medlemsstat inom Europeiska unionen. Om en bilateral transport som ut-
gér frén etableringsmedlemsstaten, och under vilken ingen ovan avsedd ytterligare aktivi-
tet har utforts, f6ljs av en bilateral transport till etableringsmedlemsstaten, dr det under
transporten mojligt att utfora hogst tva lastningar och lossningar eller att lasta eller lossa
hogst tva laster, under forutsittning att foraren inte har lastat och lossat godset i samma
medlemsstat inom Europeiska unionen.

Denna lag tillimpas pa det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i Europe-
iska unionens medlemsstater vid 6vervakningen av att lagstiftningen om utstationerade ar-
betstagare iakttas och pa den verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgif-
ter och boter som grundar sig pa Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med till-
handahéllande av tjénster och om &ndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om adminis-
trativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-f6rordning-
en), nedan tilldmpningsdirektivet.

28
Definitioner

I denna lag avses med

9) huvudentreprenor en entreprendr som star i avtalsforhéllande till byggherren och
som har utsetts till huvudentreprendr och som ar skyldig att leda verksamheten pé en
byggarbetsplats,

10) bilateral persontransport en 1 Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1073/2009 om gemensamma regler for tilltréde till den internationella marknaden
for persontransporter med buss och om dndring av foérordning (EG) nr 561/2006 avsedd
bilateral transport vid internationella persontransporter, tillfalliga eller i linjetrafik, nar f6-
raren utfor ndgon av foljande atgirder:

a) tar upp passagerare i etableringsmedlemsstaten inom Europeiska unionen och slip-
per av dem i en annan stat,

b) tar upp passagerare i en medlemsstat inom Europeiska unionen eller i ett tredjeland
och sldpper av dem i etableringsmedlemsstaten, eller

¢) tar upp och slapper av passagerare i etableringsmedlemsstaten i syfte att utfora lokala
utflykter i en annan stat dn etableringsmedlemsstaten, i enlighet med den forordning som
ndmns i det inledande stycket,

11) bilateral godstransport forflyttning av gods pa grundval av ett transportavtal, fran
etableringsmedlemsstaten som avses i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1071/2009 om gemensamma regler betriffande de villkor som ska uppfyllas av
personer som bedriver yrkesméssig trafik och om upphdvande av radets direktiv
96/26/EG, till en annan stat eller frdn en annan stat till etableringsmedlemsstaten.
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4a§
Ytterligare anstdllningsvillkor vid langvarig utstationering

Pé anstillningsforhallandet for en utstationerad arbetstagare tillimpas de ytterligare an-
stallningsvillkor som avses i 2 mom., nir den utstationerade arbetstagarens arbete de facto
har pagétt i minst 12 manader utan avbrott, om inte arbetsgivaren har framstillt en moti-
verad begéran om att tiden ska forldngas i Overensstimmelse med vad som foreskrivs i
7 a §. Nar tidsgriansen for arbetet berdknas ska hinsyn tas till tiden for arbete i samma upp-
gifter for en arbetstagare som arbetsgivaren har utstationerat tidigare, om en senare utsta-
tionerad arbetstagare har utstationerats for att utfora samma uppgifter i stéllet for den tidi-
gare arbetstagaren. Arbetsgivaren ska innan arbetet inleds underrétta den arbetstagare som
ar avsedd att utstationeras om att denne ersétter en sddan utstationerad arbetstagare som
tidigare utfort samma arbete pa samma plats. Vad som foreskrivs i detta moment tillimpas
inte pé transporter som utfors i form av underentreprenader i vagtrafik och pa deras forare.

7§
Anmdlan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pébdrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmélan till arbetar-
skyddsmyndigheten om att en eller flera arbetstagare utstationeras till Finland pa basis av
ett avtal om tillhandahéllande av tjanster over statsgranserna. Vid underentreprenad inom
végtransporttjanster tillimpas vad som foreskrivs i 7 b §.

7b§

Anmdlan om utstationering av arbetstagare pd basis av underentreprenadsavtal inom
vagtransport

Innan arbetet pabdrjas ska det utstationerande foretaget som &r etablerat i en av Euro-
peiska unionens medlemsstater géra en anmélan i det informationssystem, nedan /MI-sys-
temet, som inrdttats genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om
upphévande av kommissionens beslut 2008/49/EG (IMI-forordningen), om att en eller fle-
ra arbetstagare utstationeras till Finland pa basis av ett underentreprenadsavtal om tillhan-
dahallande av végtransporttjdnster Gver statsgranserna.

Anmilan ska innehalla

1) numret pa det gemenskapstillstind som beviljats trafikidkaren,

2) kontaktuppgifter i frdga om den behdriga trafikansvarige eller en annan kontaktper-
son i etableringsmedlemsstaten vars uppgift ar att besvara myndighetsforfragningar samt
ta emot handlingar eller delgivningar,

3) personuppgifter som behdvs for att specificera foraren, forarens personbeteckning,
bostadsadress och kérkortsnummer,

4) startdatum for forarens arbetsavtal, och uppgift om vilken lag som ér tillimplig pa
avtalet,

5) utstationeringens planerade startdatum och slutdatum,

6) information om registreringstecknen for de motorfordon som anvénds,

7) uppgift om huruvida tjdnsten utgdér godstransport, persontransport, internationell
transport eller cabotagetransport.

Om de uppgifter som avses i 2 mom. dndras krivs det for att arbetet ska kunna fortga
att det utstationerande foretaget gor en kompletterande anmaélan i IMI-systemet omedel-
bart nér dndringarna intréffar.
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8§
Utseende av foretrddare

Ett utstationerande foretag behover inte ha ndgon foretrddare, om det utstationerar ar-
betstagare till Finland for hogst tio arbetsdagar. Nér utstationeringens varaktighet berdk-
nas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla andra utstatione-
ringsperioder under en tid om fyra manader innan utstationeringen avslutades, under vilka
en arbetstagare frdn samma foretag utfort arbete i Finland. Ett utstationerande foretag be-
hover inte utse en foretrddare vid underentreprenad inom vagtransporttjinster, om arbets-
givaren ska géraen i 7 b § foreskriven anméilan om utstationering av forare.

10§
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Vid underentreprenad som géller vagtransporttjdnster tillimpas endast 1 mom. 4 punk-
ten och i 6vrigt bestimmelsernai 10 b §.

10a§
Handlingar som krdvs i samband med vigkontroller vid underentreprenad

Vid végtransporttjanster som utfors i form av underentreprenad ska arbetsgivaren med
tanke pa dvervakningen av transporter se till att féljande handlingar och uppgifter 1 pap-
persform eller elektronisk form ér tillgéngliga under transporten:

1) enkopiaavdeni7b § avsedda anmélan om utstationering,

2) bevis pé att transporten dger rum i Finland,

3) uppgifter som registrerats i fardskrivaren.

Vid en vigkontroll ska foraren visa upp de handlingar och utredningar som avses i
1 mom., om tillsynsmyndigheten begér detta.

10b§
Ldamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten

Vid végtransporttjanster som utfors i form av underentreprenad ska arbetsgivaren efter
avslutad transport, pa arbetarskyddsmyndighetens begéran ldmna foljande uppgifter:

1) arbetstidsbokforing dver det arbete som foraren utfort i Finland,

2) intyg Over utbetald 16n,

3) uppgifter om de anstéllningsvillkor som tillimpas pa anstéllningsforhallandet,

4) dei10a§ 1 mom. 2 punkten avsedda uppgifterna om transporttjansten,

5) de uppgifter som registrerats i fardskrivaren.

Arbetsgivaren ska ldmna de i 1 mom. avsedda uppgifterna via IMI-systemet inom atta
veckor efter det att begiran har framstallts.

18 §

Administrativt samarbete

I det administrativa samarbetet ska myndigheterna i medlemsstaterna kontakta varandra
pa elektronisk vig via IMI-systemet. Myndigheterna kan ocksé kontakta varandra pa na-
got annat sétt, om de avtalar sirskilt om det.
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35§
Forsummelseavgift

Ett utstationerande foretag &r skyldigt att betala forsummelseavgift om det forsummar

sin skyldighet att
1) gora en anmélan enligt 7 eller 7 b § om utstationering av arbetstagare,
2) utse en foretrdadare enligt 8 §,
3) tillhandahélla information och utredningar enligt 10 § 1 och 2 mom.,
4) tillhandahélla handlingar och information enligt 10 a § 1 mom., eller
5) ienlighet med 10 och 10 b § 1dmna uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten.

Denna lag trader i kraft den 1 februari 2022.

Helsingfors den 14.1.2022
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