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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 5 luvun 14 §,
10 §:n 1 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti sekd

lisdtddn 5 lukuun uusi 2 a ja 8 a § seuraavasti:

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

38
Tyoturvallisuus

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtévit tai tydolot vaarantavat hinen tai sikion ter-
veyden eikd tydssé tai tydoloissa olevaa vaaratekijad voida poistaa, tydntekiji on pyrittdva
raskauden ajaksi siirtiméén muihin, hénen tydkykynsi ja ammattitaitonsa huomioon ot-
taen sopiviin tehtéviin. Tyontekijan oikeudesta erityisraskausvapaaseen sdddetdén 5 luvun
1 §:ssé.

5 luku

Perhevapaat

1§
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalld on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista var-
ten saada vapaaksi ty0std sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapdivét (raskausvapaa);

2) erityisraskausrahapiivit (erityisraskausvapaa);,

3) vanhempainrahapaivit (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyon-
tekijd voivat sopia raskausvapaan myohentdmisestd siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 ar-
kipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdén neljassé jaksossa, joiden tulee
olla vahintdédn 25 arkipdivén pituisia. Vaikka tyontekijdlld on oikeus vanhempainrahaan
my0s toisen tai useamman lapsen perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aika-
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na pitdd kuitenkin enintdén neljd jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenteri-
vuoden paittymisen jilkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon,
jonka aikana se on alkanut.

28§

Raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehdé 14 viikon aikana raskausvapaan alka-
misesta lukien vain ty6td, joka ei vaaranna hénen eiké sikion tai syntyneen lapsen turval-
lisuutta. Seki tyonantajalla ettd tyontekijélld on oikeus milloin tahansa keskeyttda tdna ai-
kana tehtédva tyd. Tyotd ei kuitenkaan saa tehdé kahden viikon aikana ennen laskettua syn-
nytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jélkeen.

2a§
Osittainen vanhempainvapaa

Tyo6nantaja ja tyOntekija voivat sopia, ettd tyontekija pitdd vanhempainvapaata osa-ai-
kaisesti sekd osa-aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttimisesti seké ehtojen muuttami-
sesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paésté, tyontekijalld on oikeus perustellusta syysté
keskeyttdd osa-aikatyo seki palata joko tdmédn luvun 1 §:ssé tarkoitetulle kokoaikaiselle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa.

Jos tyOnantaja kieltidytyy tekemésté 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, tdmé on pe-
rusteltava kirjallisesti.

38
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan va-
kituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Adoptiovanhem-
man oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on
kulunut kaksi vuotta, kuitenkin enintdén sithen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdin kaksi vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jollei-
vit tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai van-
hempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jak-
son hoitovapaata.

48
Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistdédn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enin-
tadn 25 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi
pidettdvistd vapaasta ilmoitettacssa on, jos mahdollista, noudatettava edelld saddettya il-
moitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja sii-
td johtuvan lapsen hoidon jérjestimisen takia mahdollista, tyontekijélld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tydpaikan tuo-
tanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suos-
tua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettiva tyontekijélle selvitys kieltdytymisen perusteena
olevista seikoista.
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Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoitta-
malla siitd tyOnantajalle viimeistdén kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin
aikaistaa raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettdviaksi aio-
tun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitdd yhtd aikaa toisen vanhemman tai puolison
kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuok-
si. Muutoksesta on télloin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptio-
vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa il-
moittamalla siitd tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

8ag
Omaishoitovapaa

Tyontekijdlla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyopdivaa vapaata
tyOstd henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijédn kanssa sa-
massa taloudessa asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijan
vélitontd ldsndoloa edellyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomat-
tavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijilla on oikeus
vastaavaan vapaaseen myds edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen
vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijin lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa sekd
tyontekijén kanssa rekisterdidyssi parisuhteessa olevaa. Oikeuden kéyttdmisen edellytyk-
send on, ettei alus tydntekijén poissaolon vuoksi tule merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestos-
ta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosté tyontekijén on esitettéva luotettava
selvitys poissaolon perusteesta.

10 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa tissa luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta. Tyontekijan tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti véhintdan
kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkua tyonantaja on kuitenkin velvollinen maksa-
maan raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijélle palkkaa raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta noudattaen, mitd 2 luvun 10 §:ssé sdddetdédn sairausajan palkan maksamisesta.

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

8§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyéntekijin irtisanominen

Tyonantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla ole-
van tyontekijin tyosopimuksen 3 §:ssé sdéddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toi-
minta paittyy kokonaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2022.

Tyontekijain sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksii, jos
tyontekijélld on oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) saannosten perusteella.
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Jos tyontekijddn sovelletaan tdmén lain sdénnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja
jos ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen timén lain voimaantuloa,
itiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhem-
painvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijdlld on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan
vastaamaan tdtd lakia kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta.
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