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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 2 momentti, 11 luvun 11 ja
12 § sekd 14 luvun 2 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 6 §:n 2 momentti sekd 11 luvun 11
ja 12 § laissa 535/2019 ja 14 luvun 2 § laeissa 165/2005 ja 1342/2016,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 7 kohta, 7 luvun 4 §:n 1 momentti, 9 luku, 11 luvun 1 §:n 4 mo-
menttija9 §:n 1 momentti, 12 luvun 12 §, 14 luvun 1 §:n 1 momenttija4 §, 15 luvun4 §:n
1 momentti, 6 § ja 20 §:n 1 ja 2 momentti, 17 luvun 3 a § ja 18 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 532/2009, 11 luvun 1 §:n 4 mo-
mentti ja 9 §:n 1 momentti sekd 18 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 535/2019, 12 luvun
12 § laissa 1135/2017, 14 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 184/2016, 14 luvun 4 § laissa
882/2019, 15 luvun 4 §:n 1 momentti laeissa 903/2012 ja 1228/2016, 15 luvun 6 § laissa
1342/2016, 15 luvun 20 §:n 1 momentti laissa 1319/2018, 15 Iuvun 20 §:n 2 momentti
laissa 678/2014 ja 17 luvun 3 a § laeissa 671/2011 ja 535/2019, seka

lisdtddn 12 lukuun uusi 9 a § seuraavasti:

1 Tuku

Lain tarkoitus ja soveltamisala
4§
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

7 luku

Péivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

48
Tyonantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan paivéarahaetuus siltd osin kuin vakuutetulla on tyosuhteen pe-
rusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen sairauspoissaolon taikka
raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovit-
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tu paivirahaetuuden taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tyonantajalle. Péi-
vérahaetuutta ei makseta vakuutetulle samalta ajalta palkkaa vastaavalta osalta.

9 luku

Vanhempainpéivirahat

1§
Oikeus raskausrahaan

Vakuutetulla, jonka raskaus on kestédnyt vahintdan 154 pdivaa, on oikeus saada raska-
usrahaa.

28§

Raskausrahakausi

Raskausrahaa maksetaan enintddn 40 arkipdivén yhtéjaksoiselta kaudelta (raskausra-
hakausi) tulevalle éidille. Raskausrahakausi alkaa vakuutetun hakemuksen perusteella ai-
kaisintaan 30 arkipdivi ja viimeistidén 14 arkipdivéad ennen laskettua synnytysaikaa. Ras-
kausrahakausi alkaa kuitenkin aina viimeistédén raskauden pééttymistd seuraavasta arki-
paivista.

38
Oikeus erityisraskausrahaan

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on ansiotydssé tai omassa ty0ssé lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtivia tyotd, on oikeus erityisraskausrahaan, jos hianen tyotehta-
viinsi tai tydoloihinsa liittyva kemiallinen aine, séteily tai tarttuva tauti taikka muu vas-
taava seikka vaarantaa hénen tai sikion terveyden. Valtioneuvoston asetuksella sdddetién,
milloin vakuutetun ty6tehtdvien tai tyopaikan olosuhteiden voidaan arvioida vaarantavan
vakuutetun tai sikion terveyden edelld mainituissa tilanteissa, seka siitd, mitd selvityksid
vakuutetun on esitettiva haettaessa erityisraskausrahaa.

Erityisraskausrahan maksamisen edellytykseni on, ettd vakuutettu on tydkykyinen ja
ettei hénelle voida jéarjestdd muuta tyotd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 mo-
mentin tai merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti ja vakuu-
tettu joutuu timén vuoksi olemaan poissa tyostd. Lisdksi edellytykseni on, ettd vakuutettu
ei ole muussakaan ansioty0ssé eikd omassa tydssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyOt.

4§
Erityisraskausrahakausi

Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka vakuutettu on tytehtiviinsa tai tydoloihin-
sa liittyvén vaaratekijan vuoksi estynyt tekemasté tyotdén, kuitenkin enintéén siithen saak-
ka, kun vakuutetun oikeus raskausrahaan alkaa. Jos raskaus keskeytyy ennen raskausraha-
kauden alkamista, erityisraskausrahaa suoritetaan raskauden keskeytymiseen saakka.

Jos erityisraskausrahaan oikeutetun vakuutetun tydnantaja jérjestdd vakuutetulle eri-
tyisraskausrahakauden aikana tyosopimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tai meritydso-
pimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla muuta ty6té, eikd tima tyo vaa-
ranna vakuutetun tai sikion terveyttd timén luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
erityisraskausrahaa ei makseta tyOpdiviltd. Erityisraskausrahaa ei makseta tyOpdiviltd
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myo0skain sellaiselle vakuutetulle, joka erityisraskausrahakauden aikana tekee omaa tyotd
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtavaa tyota.

58
Oikeus vanhempainrahaan

Oikeus vanhempainrahaan on lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja.

Liséksi vanhempainrahaan on oikeus enintdin neljan kuukauden ajan lapsen syntymaés-
td lukien vakuutetulla, joka on tunnustanut vanhemmuuden ditiyslain (253/2018) tai isyys-
lain (11/2015) mukaisesti.

Vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, on oikeus vanhempainra-
haan, jos hén on ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hénelle on myonnetty
adoptiolupa niissé tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetdan.

Jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista kuolee,
lapsen hoidosta vastaavalla vakuutetulla on oikeus kdyttdmattd oleviin vanhempainraha-
paiviin.

6§
Vanhempainrahapdivien lukumdcdrd

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntymén ja adoption perusteella yhteensa enin-
téddn 320 arkipdivalta.

Jos lapsia syntyy tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi, van-
hempainrahaa maksetaan lisdd 84 arkipdivad yhtd useampaa lasta kohti. Jos raskausraha-
kausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipédivaa
ennen laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisdd niin monelta arkipéival-
td kuin raskausrahakausi on alkanut 30 arkipéivii aikaisemmalta ajalta.

Jos oikeus vanhempainrahaan alkaa sen jélkeen, kun yksi vuotta tdyttanyt lapsi on
muuttanut Suomeen, vanhempainrahaa maksetaan puolet 1 ja 2 momentissa sidédetystd
paivien lukumaéirasti. Miti edelld sdddetdin, sovelletaan myos, jos ulkomailla adoptiotar-
koituksessa hoitoon otetun lapsen hoitoonottamisesta on kulunut yli yksi vuosi lapsen
muuttaessa Suomeen.

Kummallakin vanhemmalla on oikeus kéyttdd puolet 1-3 momentissa tarkoitetuista
vanhempainrahapdivistd. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella van-
hemmalla ei 5 §:n 1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla ole oikeutta saada vanhem-
painrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki edelld
tarkoitetut vanhempainrahapéivit. Jos vanhempi on sairauden tai vamman vuoksi pysy-
visti tai pitkdaikaisesti kykeneméton hoitamaan lasta, voidaan toiselle vanhemmalle mak-
saa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapiivit.

Vanhemman oikeus kéyttdd 4 momentin mukaisesti toisen vanhemman vanhempainra-
hapiivid pééttyy, jos toinen vanhempi itse tulee oikeutetuksi vanhempainrahaan. Jos ensin
mainitulle vanhemmalle on jo maksettu vanhempainrahaa, toisella vanhemmalla on oi-
keus vanhempainrahaan vain siltd osin kuin vanhempainrahapdivi on jiljella.

78
Vanhempainrahapdivien luovuttaminen

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensa enintddn 63 vanhem-
painrahapiivaa vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja taikka luo-
vuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnastetaan va-
kuutettu, joka jatkuvasti eldd vanhemman kanssa yhteisessi taloudessa avioliitonomaisis-
sa olosuhteissa.
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Edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetut vanhempainrahan lisépéivét voi luovuttaa koko-
naisuudessaan 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle. Jos vanhempainrahapdivien luku-
maiérd perustuu 6 §:n 3 momenttiin, vanhempainrahapiivid voi luovuttaa 1 momentissa
tarkoitetulle vakuutetulle yhteensd enintdén 32. Jos vanhemmalla on 6 §:n 4 momentin
mukaisesti oikeus kdyttdd my0s toiselle vanhemmalle kiintididyt vanhempainrahapéiviét,
ndistd vanhempainrahapdivistd voi luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle
enintéén 63.

Vanhempainrahapédivien luovuttamisesta ilmoitetaan Kansaneldkelaitokselle. [Imoituk-
sen vanhempainrahapéivien luovuttamisesta voi perua siihen saakka, kunnes luovutetut
paivit on kaytetty. Luovutettuihin vanhempainrahapéiviin sovelletaan, mitd muualla tdssa
laissa sidddetddn vanhempainrahasta.

8§
Vanhempainrahapdivien kdyttiminen

Vanhempainrahaa maksetaan ajalta, jona vakuutettu hoitaa lasta. Vanhempainrahaa
voidaan maksaa lapsen syntymaésté lukien. Raskausrahan saajalle vanhempainrahaa voi-
daan kuitenkin maksaa vélittomaésti raskausrahakauden paittymisen jdlkeen. Vanhem-
painrahapiivid voi kéyttéa sithen saakka, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta.

Vakuutetulle, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, voidaan maksaa vanhem-
painrahaa lapsen hoitoon ottamisesta lukien siihen saakka, kunnes lapsen hoitoon ottami-
sesta on kulunut kaksi vuotta. Jos kyseessd on lastensuojelulain (417/2007) nojalla huos-
taanotetun ja sijaishuollon toimena perhehoitoon jo aiemmin sijoitetun lapsen adoptio
taikka yksityisesti sijoitetun lapsen adoptio, tarkoitetaan lapsen hoitoon ottamisen ajan-
kohdalla sité ajankohtaa, jolloin lapsi on sijoitettu adoptionhakijan luokse lastensuojelu-
lain 40 §:n tai 81 §:n nojalla.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan samalta ajalta saman
lapsen perusteella vain yhdelle vakuutetulle. Tasti poiketen vanhempainrahaa tai raskaus-
ja vanhempainrahaa voidaan kuitenkin maksaa vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen
perusteella enintdén 18 arkipdivalti. Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhta
useampi, vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuil-
le samalta ajalta samojen lasten perusteella edelld todetun liséksi enintédén 90 arkipaivalta
yhtd useampaa lasta kohti.

Jos synnyttinyt vanhempi ei hoida lasta, lasta hoitavalla vakuutetulla on poiketen siit4,
mitd 3 momentissa sidédetédn, oikeus saada vanhempainrahaa samalta ajalta kuin synnyt-
tineelle vanhemmalle maksetaan 9 §:n perusteella raskaus- ja vanhempainrahaa edellytté-
en, etti tima ei asu synnyttdneen vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitossa tai
avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Jos raskaus on kestdnyt véhintdén 154 pdivaa ja lapsi syntyy kuolleena tai jos lapsi kuo-
lee my6hemmin ennen kahden vuoden ikéd, vanhempainrahaa voidaan maksaa kummal-
lekin vanhemmalle enintddn 24 arkipéiviltd vélittomasti lapsen kuolinpédivin jilkeen.
Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin enintdén niin monelta paivéltd kuin vanhemman
vanhempainrahapéivid on jéljelld. Mitd 3 momentissa sédédetddn vanhempainpiivarahan
maksamisen rajoituksista, ei sovelleta timdn momentin mukaisissa tilanteissa.

98
Raskaussuojeludirektiivin mukainen oikeus vanhempainpdivirahaan

Sen estdmattd, mitd muualla téssd luvussa sidédetéédn, raskaana olevalla ja synnyttaneel-
14 vanhemmalla, jonka raskaus on kestényt vahintdin 154 péivai, on oikeus saada raskaus-
ja vanhempainrahaa yhtéjaksoisesti vahintdan 105 arkipdivén ajalta.
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10 §
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansiotydssé tai
muussa omassa tyossd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtévid tyotd tai padtoi-
mista opiskelua. Vanhempainpéiviarahaan ei ole oikeutta lakisdéteisen vuosiloman tai
muiden palkallisten vapaapdivien ajalta lukuun ottamatta tydsopimuslain mukaista raska-
us-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaata, jonka ajalta tydantajalla on 7 luvun 4 §:n mu-
kainen oikeus etuuteen. Ansiotydssé olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain
69 §:ssi tarkoitettuna luottamushenkiloné lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssé tarkoi-
tettuja pddtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkilditd. Ansioty0ssd olemisena ei myds-
kdén pidetd omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaisena omaishoitajana tai
perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna toimeksiantosopimuksen kunnan kanssa teh-
neend perhehoitajana toimimista.

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, jona vakuutettu on suorittamassa
hénelle tuomittua vankeusrangaistusta vankeuslain 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa vankilas-
sa lukuun ottamatta sakon muuntorangaistusta.

11§
Vanhempainrahan maksaminen osittaisena

Sen estdmattd, mitd 10 §:n 1 momentissa sdddetdin, vanhempainraha voidaan maksaa
osittaisena, jos vanhempi hoitaa lasta osapiivéisesti tehden samaan aikaan osa-aikatyo0ta.
Vanhempainrahan osittaisen maksamisen edellytyksend on, ettd vanhempi on sopinut
tyOnantajansa kanssa osa-aikatyOstd. Vanhempainraha maksetaan osittaisena, jos péivit-
tdinen tydaika on enintdin viisi tuntia.

Yrittdjille vanhempainraha voidaan maksaa osittaisena, jos hdn hoitaa lasta osapdivéi-
sesti ja hdnen péivittdinen tydaikansa on enintdin viisi tuntia.

Jos vanhempi tyoskentelee useassa tydsuhteessa taikka palkkatyOssa ja yrittdjénd, van-
hempainrahan maksaminen osittaisena edellyttda, ettd péivittdinen tydaika on yhteensi
enintéén viisi tuntia.

Sen estédmattd, mitd 8 §:n 3 momentissa sdddetddn vanhempainrahan maksamisesta sa-
malta ajalta, vanhempainraha voidaan maksaa vakuutetuille osittaisena samalta paivalta
saman lapsen perusteella. Mitd 6 §:ssd sdddetdén vanhempainrahapéivien lukumaarasta,
sovelletaan timén pykaildn mukaisesti maksettuun vanhempainrahaan siten, etti osittaise-
na maksettu vanhempainrahapiivé vastaa puolikasta vanhempainrahapéivaa.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Sen estdmdttd, mitd 3 momentissa sdédetddn, raskausrahan méiré ja vanhempainrahan
maérd 16 ensimmadisen arkipdivén ajalta on 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuositulot eivét ylitd 50 606 euroa. Tamén ylittivastd osasta raskaus- ja
vanhempainrahan méérd on 32,5 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.
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9§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnokset

Vanhempainpéiviarahaoikeuden alkamisajankohtana pidetdén sitd pdivdi, jolta van-
hemmalle on myonnetty ensimmaéisen kerran vanhempainpéivérahaa saman lapsen perus-
teella. Kaikki saman lapsen perusteella myonnettévét vanhempainpéivarahat madraytyvat
sen vuositulon perusteella, jonka perusteella ensimméinen mydnnetty vanhempainpéiva-
raha on médrdytynyt.

12 luku
Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

9a8
Vanhempainpdivirahan suhde erdisiin muihin etuuksiin

Vakuutetulle maksettavasta vanhempainpéiviarahasta vihennetddn seuraavat samalta
ajalta maksettavat etuudet:

1) kansaneldkelain tai tyoeldkelakien mukainen vanhuuseldke ja varhennettu vanhuu-
seldke;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tyoeldkelakien mukainen tiysi tyokyvyttod-
myyseldke tai tyOuraelédke;

3) takuueldkkeestd annetun lain mukainen takuueldke;

4) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukainen kuntoutusraha tai tydeldkelakien mukainen tdysimairdinen kuntoutusraha;

5) liikennevakuutuslain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain, tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun
lain, opiskeluun liittyvissd tydhon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sai-
rauden korvaamisesta annetun lain tai urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain
perusteella myonnetty tiysi tapaturmaelidke, pdivaraha tai kuntoutusraha;

6) tyOtapaturman ja ammattitaudin perusteella myonnettdva tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain tai maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukainen tiysi tapatur-
maeléke, pdivéraha tai kuntoutusraha;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutu-
misraha.

Jos vakuutettu saa muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyo-
kyvyttdmyyden perusteella maksettavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvaus-
ta eikd kyseistd etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa mainitun pykéalidn 2 mo-
mentin tai mainitun luvun 6 §:n 5 momentin nojalla, etuutta tai korvausta ei vihenneti
vanhempainpéivirahasta. Muutoin osatyokyvyttomyyseldke tai muun kuin tdyden tyoky-
vyttdomyyden perusteella maksettu ansionmenetyskorvaus vdhennetddn vanhempainpéi-
vérahasta.

12§

Muun etuuden vihentdminen sairauspdivirahasta, vanhempainpdivirahasta
Jja erityishoitorahasta

Jos sairauspdivirahasta, vanhempainpéivdrahasta tai erityishoitorahasta vihennetdin
samalta ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mukaista etuutta, pdivérahasta vihen-
netddn arkipdivda kohti muun etuuden kuukausimiérin kahdeskymmenesviidesosa.
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

1§
Oikeus vuosilomakustannuskorvaukseen

Tyo6nantajalle korvataan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan aikana tyonte-
kijalle kertyvistd lakisédteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. Tyonantajalla on
oikeus korvaukseen, jos tyOnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijille vuosiloman
ajalta vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta, jolta tyontekijad olematta tydssd on
saanut erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa. Korvausta maksetaan my®os niisté
tyontekijélle kertyneistd vuosilomapdivistd, jotka tyontekijd on sddstdnyt vuosilomalain
(162/2005) 27 §:n mukaisesti pidettdviksi myohemmin sddstovapaana.

4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijan tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhem-
muudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtai-
nen ja sen saamisen edellytyksend on, ettd tyOntekijdlle on maksettu raskausrahaa tai
adoptiovanhemman vanhempainrahaa seké ettd tyonantaja on samaan raskauteen tai adop-
tioon perustuen maksanut raskausrahakauden tai adoptiovanhemman vanhempainrahajak-
son aikana tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen perusteella palkkaa véhintdén yh-
deltd kuukaudelta. Lisdksi edellytyksend on, ettd tyosuhde on kestinyt véhintdan kolme
kuukautta ennen raskausrahakauden tai adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkua
ja se perustuu vahintidén vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden méériaika voi tiayttyd
myds kahden tai useamman toisiaan vilittomaésti seuraavan méérdaikaisen tyosopimuksen
perusteella. TyOntekijin tydajan on oltava raskausrahakauden tai adoptiovanhemman van-
hempainrahajakson alkaessa vahintiddn 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijan sidén-
nollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta,
tydajan on oltava vahintddn 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa tarkoitetusta lakiin perus-
tuvasta sddnnollisestd tydajasta. Mitd tdssd pykéldssd sdddetddn tyoehtosopimuksesta ja
tyOsuhteesta, sovelletaan myds virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.

15 Iuku
Toimeenpanoa koskevat sainnokset

43§

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivérahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivdrahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta seki
osasairauspdivirahaa, tartuntatautipdivérahaa ja luovutuspéivirahaa kahden kuukauden
kuluessa siitd pdivéstd, josta alkaen etuutta halutaan saada;

2) erityishoitorahaa neljan kuukauden kuluessa siitd pdivéstd, josta alkaen etuutta ha-
lutaan saada;

3) vanhempainpéivirahaa kahden kuukauden kuluessa siitd pdivéstd, josta alkaen
etuutta halutaan saada.
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6§
Vuosilomakustannuskorvauksen ja vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista maksettavan korvauksen hakeminen

Vuosilomakustannuskorvausta on haettava kahden vuoden kuluessa sen kalenterikuu-
kauden alkamisesta, jolta korvausta haetaan. Korvausta vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista on haettava kahden vuoden kuluessa korvaukseen oikeuttavan
raskausrahakauden tai adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkamisesta.

20§
Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden méérda, hinen tulee viipymaétté ilmoittaa muutoksesta
Kansaneldkelaitokselle. Téllainen olosuhteiden muutos on kyseessa, jos:

1) vakuutettu ryhtyy paiviarahaetuuskaudella ansiotyohon tai omaan ty6hon;

2) vakuutettu on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaapéivilld mydnnetyn van-
hempainpéivirahajakson aikana;

3) oikeus tdmén lain mukaisen etuuden saamisen estdvdidn tai etuutta vdhentdvéain
muun lain perusteella maksettavaan etuuteen alkaa;

4) vakuutettu alkaa saada korvausta timén lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;

5) vakuutetun oikeus saada paivérahaa paittyy 8 luvun 5 §:ssé tai 9 luvun 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

6) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

7) yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukainen vakuutus lakkaa ole-
masta voimassa tai vakuutetun tyotulon maird muuttuu palkanmaksukaudella;

8) vakuutetun osa-aikatyotd koskeva sopimus pééttyy kesken osasairauspéivirahakau-
den; seki

9) olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan, tapahtuu muu
1-8 kohtaa vastaava muutos.

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lapsensa tarkoituksenaan antaa hénet adoptiolap-
seksi, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai adop-
tiolain 22 §:ssé tarkoitetun adoptiotoimiston maksutta ilmoitettava téstd Kansaneldkelai-
tokselle. Jos lapsi on otettu lastensuojelulain nojalla huostaan, paitetty sijoittaa kiireelli-
sesti perhehoitoon tai laitoshuoltoon tai jérjestdd muulla tavoin hinen tarvitsemansa hoito
ja huolto, eikd vanhempi hoida lasta, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
kunnan toimielimen maksutta ilmoitettava tistd Kansaneldkelaitokselle.

17 luku
Muutoksenhaku

3al
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontdmisen johdosta

Jos pdivdrahactuuden saajalle on padtoksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty
8 luvun 6 §:n tai 12 luvun 1-5, 9, 9 a, 10 tai 11 §:n nojalla huomioon otettava etuus tai
korvaus, Kansanelédkelaitos voi ilman padtdksen poistamista tai asianosaisen suostumusta
ratkaista asian uudelleen.



28/2022

Asia voidaan ratkaista uudelleen 1 momentissa siédetylld tavalla myds silloin, kun té-
min lain mukaisen sairaanhoitokorvauksen ladkarin antaman psykoterapian kustannuksis-
ta saaneelle on takautuvasti korvattu samoista kustannuksista Kansanelékelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 3 §:ssé tarkoitettua kuntoutusp-
sykoterapiaa.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

13§
Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdn lisdrahoitusosuus

Jos sairauspdivirahan tai vanhempainpdivirahan méirad vihennetddn 12 luvussa sda-
detyn yhteensovituksen vuoksi tai kuntoutusrahaa Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n séa-
detyn yhteensovituksen vuoksi, timé vahennys pienentéd ensisijaisesti vakuutusmaksuilla
rahoitettavaa osuutta.

Tama laki tulee voimaan 1 péiviana elokuuta 2022.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4 piivaa syyskuuta 2022 tai jos adoptiolap-
sen hoitoonottopdivd on ennen 31 pdivad heindkuuta 2022, sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta,
jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpéivéarahaan alkaa ennen lain voimaantuloa, sovel-
letaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksid. Samoin jos oikeus erityisaitiys-
rahaan alkaa ennen lain voimaantuloa, sovelletaan erityisditiysrahan mééraytymiseen lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia.

Tamin lain 11 luvun 1 §:sséd sdddetyt rahamiirdt vastaavat tyontekijan eldkelain
96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Helsingissd 14.1.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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