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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 50 a §:n 2 mo-
mentti, 68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 1007/2021, 50 a §:n 2 momentti
laissa 72/2016 sekéd 68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta laissa
1469/2019, seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivéra-
haa, osasairauspéivédrahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivarahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivérahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lilkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittijén tydtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016)
tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssa annetun lain
(1522/2016) mukaista pdivdarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain
(460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

50a§
Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja
vanhempainrahakaudet enintddn kolmen vuoden ajalta. Lisdksi mainitussa kohdassa tar-
koitettuun aikaan luetaan véhéaiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapédisen tyottomyy-
den vuoksi.

HE 129/2021
StVM 33/2021
EV 208/2021
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68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elédkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu yritta-
jélle;

70 §

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattdessi otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan 1 paivini elokuuta 2022.

Yrittdjddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié, jos
vanhempainpéiviaraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) sddnnosten perusteella.
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