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Lag

om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 3 § 2 mom., 4 kap. 1-3 och 3 a § samt 7 kap.
9 § 3 mom.,

av dem 4 kap. 1, 3 och 3 a § saddana de lyder i lag 533/2006 och 4 kap. 2 § sddan den
lyder i lag 1448/2006, samt

fogas till 4 kap. nya 2 a och 7 b § som foljer:

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

38
Arbetarskydd

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar arbetsta-
garens eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhal-
landena, ska arbetsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra
uppgifter som ar ldmpliga med beaktande av arbetstagarens arbetsforméga och yr-
kesskicklighet. Bestimmelser om arbetstagarens ritt till sérskild graviditetsledighet finns
i4kap. 1§.

4 kap.

Familjeledighet

1§
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller férlossning,
eller for vard av barn, under i sjukforsdkringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),

2) sirskilda graviditetspenningsdagar (sdrskild graviditetsledighet)

3) fordldrapenningsdagar (fordldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkom-
sten. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens att senareldgga graviditetsle-
digheten sé att den inleds senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkom-
sten.
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Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldraledighet 1 hogst fyra perioder, som var och en ska
omfatta minst 12 vardagar. Aven om arbetstagaren har ritt till forildrapenning ocksa for
ett annat barn eller for flera barn far arbetstagaren under samma kalenderar dock ta ut
hogst fyra perioder fordldraledighet. Om en period fortsétter efter utgdngen av kalender-
aret, anses perioden hora till kvoten for det kalenderar under vilket den har inletts.

2§
Skydd for arbetstagare som dr gravida eller som nyligen har nedkommit

Med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledig-
hetens borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar hennes, fostrets eller det ny-
fodda barnets sdkerhet. Sévil arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att ndr som helst av-
bryta arbete som utfors under denna tid. Under tva veckor fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten och under tva veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.

2a§
Partiell fordldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att arbetstagaren tar ut partiell
foraldraledighet samt om villkoren for deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om &ndring av villkoren for sddant
deltidsarbete som avses i 1 mom. Om Overenskommelse inte nds, har arbetstagaren rétt att
av grundad anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till fordldraledighet pa
heltid enligt 1 § i detta kapitel eller borja f6lja sin tidigare arbetstid.

Om arbetsgivaren vigrar ingd den 6verenskommelse som avses i 1 mom., ska detta mo-
tiveras skriftligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller ndgot annat barn
som varaktigt bor i arbetstagarens hushéll, till dess barnet fyller tre &r. Adoptivforadldrar
har dock ritt till vardledighet till dess tva ar har forflutit frdn adoptionen, dock hogst till
dess barnet inleder sin skolgéng.

Vardledighet far tas ut i hogst tva perioder, som vardera dr minst en ménad lang, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om flera perioder dn tva eller att na-
gon period ska vara kortare an en manad. Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan endast
en i sdnder vara vardledig. Under tiden for graviditets- eller fordldraledighet far dock den
andra fordldern eller vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

3a§
Anmdilan om graviditets- och fordldraledighet samt om vdrdledighet

Graviditets- och fordldraledighet samt vardledighet ska anmalas till arbetsgivaren se-
nast tvd manader fore den planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar dr anmélningstiden dock en manad. Vid anmélan om ledighet for
vard av adoptivbarn ska om mgjligt den ovan angivna anmélningstiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet dd maken bdorjar arbeta inte dr moj-
ligt att iaktta en anmédlningstid pa tvd méanader, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig
ndr en manad forflutit frin anmélan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte &r
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mdjligt att samtycka till en anmélningstid om en ménad, ska arbetsgivaren for arbetstaga-
ren lagga fram utredning om de omsténdigheter som ligger till grund for vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning 4ndra tidpunkten for ledigheten och dess langd
genom att anmaéla detta till arbetsgivaren senast en manad fore dndringen. Arbetstagaren
far dock tidigareldgga en graviditetsledighet samt dndra tidpunkten for en sddan ledighet
som arbetstagaren tdnkt halla i samband med nedkomsten och som arbetstagaren har rétt
att halla samtidigt som den andra fordldern eller maken, om det behdvs pé grund av bar-
nets fodelse eller barnets eller en forilders hélsotillstdnd. Andringarna ska di anmilas till
arbetsgivaren sé snart som mojligt. Adoptivfordldrar far av grundad anledning innan le-
digheten borjar dndra dess tidpunkt genom att anméla &dndringen till arbetsgivaren sa snart
som mojligt.

7b§
Ledighet for vard av anhorig

En arbetstagare har under ett kalenderar rétt att f& hogst fem arbetsdagar ledighet frén
arbetet for att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en nérstdende som bor i
samma hushall som arbetstagaren, om den anhorige eller ndgon annan néarstiende till foljd
av en allvarlig sjukdom eller allvarlig skada som avsevirt minskat funktionsférmégan be-
hover sadant betydande bisténd eller stod som forutsétter arbetstagarens omedelbara nér-
varo. Arbetstagaren har rétt till motsvarande ledighet ockséa for att delta i terminalvard for
en ovan avsedd person. Med anhorig avses arbetstagarens barn, fordlder, make och sambo
samt den som lever i registrerat parforhallande med arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sa snart som mdjligt underrétta arbetsgivaren om ledighet for vard av
anhdrig och om dess uppskattade ldngd. Pé arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldgga
fram tillforlitlig utredning om grunden for frénvaron.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

9§
Uppsdigning av en gravid eller familjeledig arbetstagare

Pa de grunder som anges i 3 § fir arbetsgivaren sdga upp ett arbetsavtal under arbetsta-
garens graviditets-, sérskilda graviditets-, fordldra- eller vardledighet endast om arbetsgi-
varens verksamhet upphor helt och hallet.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2022.

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géillde vid ikrafttridandet av denna
lag, om arbetstagaren har ritt till moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldrapenning enligt de bestimmelser i sjukforsékringslagen (1224/2004) som gillde vid
ikrafttrddandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i denna lag om graviditets- och forald-
raledighet och om moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet har anmaélts fore
ikrafttradandet av denna lag, anses anmilan om moderskapsledighet gélla graviditets- och
fordldraledighet och anmélan om faderskapsledighet géilla fordldraledighet.

I de situationer som avses i 3 mom. har arbetstagaren inom en méanad fran ikrafttradan-
det av denna lag rtt att 4ndra sin anmaélan sa att den motsvarar denna lag.
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