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Laki
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) nimike, 1 ja 2 §, 3 §:n

2 momentti, 4 §:n 1 ja 3 momentti, 5 §, 6 §:n 1 ja 2 momentti, 16 a ja 23 §, 25 §:n 1 mo-
mentti, 31 §:n 3 momentti, 37 b §:n 4 momentti, 39 §:n 2 momentti, 43 §:n 2 momentti,
48 §:n 1 momentti, 50 § sekä 53 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 2 §, 4 §:n 1 mo-
mentti ja 16 a § laissa 419/2015, 31 §:n 3 momentti ja 43 §:n 2 momentti laissa 450/2007,
37 b §:n 4 momentti laissa 1469/2016 sekä 50 § laeissa 419/2015 ja 191/2016, seuraavas-
ti:

Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

1 §

Soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoihin, jollei muussa laissa
toisin säädetä tai kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain
(669/1970) nojalla toisin sovita.

Mitä tässä laissa säädetään kunnasta ja hyvinvointialueesta, koskee myös kuntayhty-
mää ja hyvinvointiyhtymää.

2 §

Viranhaltija ja virkasuhde

Tässä laissa viranhaltijalla tarkoitetaan henkilöä, joka on virkasuhteessa kuntaan tai hy-
vinvointialueeseen. Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa
kunta tai hyvinvointialue on työnantajana ja viranhaltija työn suorittajana. Henkilö otetaan
virkasuhteeseen kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentissa sekä hyvinvointialueesta an-
netun lain (611/2021) 92 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

3 §

Virkasuhteen kestoaika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos mää-

räajaksi ottamisesta erikseen säädetään taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava
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kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä
seikka sitä vaatii.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §

Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin
säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kunta-
lain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun ky-

symyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, ta-
loudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuh-
teeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle,
24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuh-
teeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin
rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste.

5 §

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain hen-
kilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoi-
suusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti muuhunkin kunnan virka-
suhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut
sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

6 §

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi virka-
suhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen
päättämä erityinen kelpoisuus.

Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuk-
sista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään taikka kunta tai hyvinvointialue erityisestä
syystä yksittäistapauksessa toisin päättää.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16 a §

Viranhaltijan oikeus saada vapaata työstään kunnan ja hyvinvointialueen 
luottamustoimen hoitamista varten

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata työstään kunnan ja hyvinvointialueen luotta-
mustoimen hoitamista varten. Viranhaltijan oikeuteen saada vapaata sovelletaan, mitä
luottamushenkilön oikeudesta saada vapaata kuntalain 80 ja 81 §:ssä sekä hyvinvointi-
alueesta annetun lain 85 ja 86 §:ssä säädetään.
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23 §

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvin-
vointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päät-
tää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jär-
jestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.

25 §

Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Työnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymän, hyvinvointi-
alueen tai hyvinvointiyhtymän toiminnallisen osan luovuttamista toiselle työnantajalle,
jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen samana tai samankaltaisena.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

31 §

Lomautusmenettely

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ennakkoselvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on työnantajan ja henkilöstön vä-

lisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaan
esitettävä vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidän
edustajansa kanssa.

37 b §

Irtisanotun viranhaltijan työllistymistä edistävä valmennus tai koulutus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnantaja ja henkilöstö saavat sopia toisin siitä, mitä 2 momentissa säädetään arvon

määräytymisestä. Lisäksi työnantaja ja henkilöstö saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin järjestelystä, jolla edistetään irtisanottavan työllistymistä. Hen-
kilöstön edustaja määräytyy työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti. Henkilöstön edustajan tekemä sopi-
mus sitoo kaikkia niitä viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edusta-
jan on katsottava edustavan.

39 §

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kunnan tai hyvinvointialueen luovuttaessa liikkeensä 25 §:n 1 momentissa säädetyllä

tavalla viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudatta-
matta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen päättymään luovutuspäivästä,
jos hän on saanut tiedon luovutuksesta työnantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeis-
tään kuukautta ennen luovutuspäivää. Jos hänelle on annettu tieto luovutuksesta myöhem-
min, hän saa irtisanoa palvelussuhteensa päättymään luovutuspäivästä tai tämän jälkeen,
viimeistään kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.
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43 §

Virkasuhteen päättämismenettely

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työnantaja on työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella annetun lain mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella tapahtuvan irtisanomisen perusteesta työntekijöiden tai heidän
edustajiensa kanssa, työnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuut-
ta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

48 §

Virantoimituksesta pidättämisessä noudatettava menettely

Virantoimituksesta pidättämisestä päättää kunnanhallitus tai aluehallitus tai hallinto-
säännössä määrätty muu viranomainen. Kunnanjohtajan tai hyvinvointialuejohtajan vi-
rantoimituksesta pidättämisestä päättää kuitenkin valtuusto. Ennen valtuuston kokousta
voi kunnanjohtajan tai hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidättämisestä väliai-
kaisesti päättää valtuuston puheenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pi-
dättämisestä voi väliaikaisesti päättää kunnanjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai muu hal-
lintosäännössä määrätty johtava viranhaltija.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

50 §

Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta työnantajan päätökseen sovelletaan, mitä kuntalaissa tai hyvin-
vointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisestä ja kunnallisvalituksesta
sekä aluevalituksesta säädetään, jollei jäljempänä toisin säädetä. Oikaisuvaatimusaika
37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta 40 §:n 1 mo-
mentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun
37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai kuntalain
58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen kunnan ja hy-
vinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä tai viran-
haltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä edellä tässä
momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viran-
haltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai sen alayh-
distyksessä.

53 §

Oikeudenkäyntikulujen korvaaminen

Sen estämättä, mitä oikeudenkäyntikulujen korvaamisesta oikeudenkäynnistä hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019) säädetään, on kunnallisvalituksen tai aluevalituksen
tehnyt asianomainen viranhaltija tai muu henkilö, jonka on katsottava tehneen valituksen
viranhaltijan puolesta, vaadittaessa velvoitettava korvaamaan työnantajan kohtuulliset oi-
keudenkäyntikulut, mikäli valitus koskee tässä laissa tarkoitettua asiaa eikä valitusta hy-
väksytä. Vastaavasti viranomainen on velvoitettava korvaamaan kunnallisvalituksen tai
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aluevalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeudenkäyntikulut, mikäli päätös vali-
tuksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2021.

Naantalissa 29.6.2021

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904
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