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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) nimike, 1ja2 §, 3 §:n
2 momentti, 4 §:n 1 ja 3 momentti, 5 §, 6 §:n 1 ja 2 momentti, 16 a ja 23 §, 25 §:n 1 mo-
mentti, 31 §:n 3 momentti, 37 b §:n 4 momentti, 39 §:n 2 momentti, 43 §:n 2 momentti,
48 §:n 1 momentti, 50 § sekd 53 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat2 §,4 §:n 1 mo-
mentti ja 16 a § laissa 419/2015, 31 §:n 3 momentti ja 43 §:n 2 momentti laissa 450/2007,
37 b §:n 4 momentti laissa 1469/2016 sekd 50 § laeissa 419/2015 ja 191/2016, seuraavas-
ti:

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

1§

Soveltamisala

Tati lakia sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoihin, jollei muussa laissa
toisin sdddetd tai kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain
(669/1970) nojalla toisin sovita.

Miti téssd laissa sdddetddn kunnasta ja hyvinvointialueesta, koskee myos kuntayhty-
mai ja hyvinvointiyhtymaa.

28
Viranhaltija ja virkasuhde

Téssé laissa viranhaltijalla tarkoitetaan henkil64, joka on virkasuhteessa kuntaan tai hy-
vinvointialueeseen. Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa
kunta tai hyvinvointialue on tydnantajana ja viranhaltija tyon suorittajana. Henkil otetaan
virkasuhteeseen kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentissa sekd hyvinvointialueesta an-
netun lain (611/2021) 92 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

38
Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija voidaan ottaa mairdajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos méa-
rdajaksi ottamisesta erikseen sdddetédén taikka tehtdvén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoidon jirjestiminen tai muu néihin rinnastettava
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kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvd méérdaikaista virkasuhdetta edellyttava
seikka sitd vaatii.

4§
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdé julkista hakumenettelyd, jollei jéljempéna toisin
sdddetd. Hakuaika on vdhintdén 14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kunta-
lain 108 §:ssé tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd sdddetylla tavalla.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun ky-
symyksessd on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen méiréajaksi, ta-
loudellisista ja tuotannollista syistd irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuh-
teeseen, 22 §:ssd tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle,
24 §:ssd tarkoitettu tai muussa laissa sdddetty viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuh-
teeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtimisen yhteydessa taikka muu néihin
rinnastettava hallintosddnndssid maaratty peruste.

58§

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain hen-
kild, joka on hakenut sité kirjallisesti ennen hakuajan paéttymisté ja silloin téyttéa kelpoi-
suusvaatimukset. Hakemukseen on liitettéva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatoksen mukaisesti muuhunkin kunnan virka-
suhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkil6, joka ei ole hakenut
sitd ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

6§
Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistéd perusteista sdddetddn perustuslaissa. Liséksi virka-
suhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdddetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen
paéttdma erityinen kelpoisuus.

Henkil6 voidaan ottaa médraaikaiseen virkasuhteeseen erityisisti kelpoisuusvaatimuk-
sista riippumatta, jos siité erikseen siédetéén taikka kunta tai hyvinvointialue erityisesti
syysté yksittdistapauksessa toisin paattaa.

16a§

Viranhaltijan oikeus saada vapaata tyéstddn kunnan ja hyvinvointialueen
luottamustoimen hoitamista varten

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata tyostdén kunnan ja hyvinvointialueen luotta-
mustoimen hoitamista varten. Viranhaltijan oikeuteen saada vapaata sovelletaan, mitd
luottamushenkildn oikeudesta saada vapaata kuntalain 80 ja 81 §:ssé sekd hyvinvointi-
alueesta annetun lain 85 ja 86 §:ssé sdadetdan.
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23§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta pééttdvé kunnan tai hyvin-
vointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi péét-
tad, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jar-
jestely tai muu perusteltu syy sité edellyttéda.

25§
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyo6nantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointi-
alueen tai hyvinvointiyhtymén toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle,
jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena.

318§
Lomautusmenettely

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkildston vé-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaan
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén
edustajansa kanssa.

37b§

Irtisanotun viranhaltijan tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdén arvon
madrdytymisestd. Liséksi tydnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Hen-
kiloston edustaja médrdytyy tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti. Henkildston edustajan tekema sopi-
mus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edusta-
jan on katsottava edustavan.

398§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Kunnan tai hyvinvointialueen luovuttaessa litkkeensd 25 §:n 1 momentissa sédddetylla
tavalla viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudatta-
matta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paittyméaan luovutuspéivésta,
jos hén on saanut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liikkkeen uudelta haltijalta viimeis-
tddn kuukautta ennen luovutuspiiviai. Jos hinelle on annettu tieto luovutuksesta mydhem-
min, hén saa irtisanoa palvelussuhteensa péadttymaén luovutuspdivésta tai timén jédlkeen,
viimeistadn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.
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43§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Jos tyOnantaja on tyOnantajan ja henkilOston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella tapahtuvan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heiddn
edustajiensa kanssa, tyOnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuut-
ta.

48 §
Virantoimituksesta piddttimisessd noudatettava menettely

Virantoimituksesta pidattdimisestd péaattdd kunnanhallitus tai aluehallitus tai hallinto-
sddnndssd madrdtty muu viranomainen. Kunnanjohtajan tai hyvinvointialuejohtajan vi-
rantoimituksesta pidittimisestd pdittdd kuitenkin valtuusto. Ennen valtuuston kokousta
voi kunnanjohtajan tai hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattimisestd véliai-
kaisesti paittad valtuuston puheenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pi-
dattdmisestd voi valiaikaisesti paattdd kunnanjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai muu hal-
lintosddnnossd maaritty johtava viranhaltija.

508§
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tyOnantajan péaatokseen sovelletaan, mitd kuntalaissa tai hyvin-
vointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisestd ja kunnallisvalituksesta
sekd aluevalituksesta sdddetddn, jollei jdljempand toisin sdddetd. Oikaisuvaatimusaika
37 §:ssi tarkoitettua irtisanomista koskevasta paédtoksestd alkaa kulua vasta 40 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyn irtisanomisajan paattymisestd. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun
37 §:ssé tarkoitetun irtisanomista koskevan péaétoksen on tehnyt valtuusto tai kuntalain
58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymén toimielin.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen pditokseen kunnan ja hy-
vinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hénelld tai viran-
haltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa. Mitd edelld tdssi
momentissa sdddetdédn, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jdsenend sellaisessa viran-
haltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa tai sen alayh-
distyksessa.

538§
Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estdmattd, mitd oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta oikeudenkdynnisti hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetddn, on kunnallisvalituksen tai aluevalituksen
tehnyt asianomainen viranhaltija tai muu henkild, jonka on katsottava tehneen valituksen
viranhaltijan puolesta, vaadittaessa velvoitettava korvaamaan tydnantajan kohtuulliset oi-
keudenkdyntikulut, mikali valitus koskee téssi laissa tarkoitettua asiaa eiké valitusta hy-
vaksytd. Vastaavasti viranomainen on velvoitettava korvaamaan kunnallisvalituksen tai
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aluevalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeudenkéyntikulut, mikali paatos vali-
tuksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana heindkuuta 2021.
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