FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 6 april 2022

242/2022

Lag
om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bolagsform for och dgarstyrning av Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab, pa finska Tydkanava Oy, dr ett aktiebolag som &gs och forvaltas av
staten. Bolaget hor till arbets- och niringsministeriets forvaltningsomrade, och arbets- och
niringsministeriet svarar for bolagets dgarstyrning.

28
Uppgifter och verksamhetsomrdde for Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab har till uppgift att frimja partiellt arbetsfora personers sysselséittning
och stddja partiellt arbetsfora vid 6vergang till den 6ppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab bedriver sddan serviceverksamhet som lampar sig for att sysselsétta
partiellt arbetsfora. Jobbkanalen Ab kan ocksa bedriva produktionsverksamhet med lag
risk i forhallande till bolagets uppgifter. For att utfora sin uppgift kan bolaget ha dotterbo-
lag. Om virdet av ett dotterbolags aktier dr betydande eller om forhallandet mellan Jobb-
kanalen Ab och ett dotterbolag annars ska anses vara betydande eller om ett dotterbolag
bedriver ny serviceverksamhet, behovs statsradets tillstdnd for att bilda dotterbolaget och
for att forvirva och overlata dotterbolagets aktier. Jobbkanalen Ab far inte ge koncernbi-
drag till sina dotterbolag.

Bolaget ska bedriva en resultatrik verksamhet, men dess syfte &r inte att vara vinstgi-
vande. I verksamheten och i de resultatmal som stills upp for bolaget ska de samhélleliga
forpliktelser och villkor som foreskrivs i denna lag och som preciseras i statsbudgeten be-
aktas.

38
Beaktande av bestimmelser om konkurrens och statligt stod

Jobbkanalen Ab ska bedriva sin verksamhet s att verksamheten inte snedvrider kon-
kurrensen. De tjanster som bolaget producerar ska prisséttas enligt marknadsvillkor. Jobb-
kanalen Ab ar ett bolag som tillhandahéller tjdnster av allmint ekonomiskt intresse som
avses i Europeiska unionens regler om statligt stod. Pa bolaget tillaimpas dven konkur-
renslagen (948/2011) och lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016).

Genom beslut av arbets- och niringsministeriet far det meddelas ndrmare foreskrifter
om utarbetandet av den handling om tilldelning och den kalkyl som forutsétts enligt kom-
missionens beslut 2012/21/EU om tillampningen av artikel 106.2 i férdraget om Europe-
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iska unionens funktionssitt pa statligt stod i form av erséttning for allmédnnyttiga tjanster
som beviljas vissa foretag som fatt i uppdrag att tillhandahélla tjanster av allmént ekono-
miskt intresse samt om rapportering.

43§
Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsitter endast arbetssokande som arbets- och niringsbyrédn har
hénvisat till bolaget for anstillning dér. Arbets- och néringsbyran ska, till ett antal som
motsvarar antalet lediga jobb, hdnvisa sddana arbetslosa arbetssokande till bolaget som
avses 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och vilkas mojlig-
heter att fa ett lampligt arbete har minskat vésentligt pa grund av en sjukdom eller en funk-
tionsnedsattning. Dessutom forutsétts det att personerna vill fa arbete, men att de inte har
lyckats med det trots hjélp av de tjanster som forbéttrar forutséttningarna for sysselsitt-
ning eller att det annars vid tidpunkten for bedomningen ar uppenbart att personens méj-
ligheter att fa arbete inte kan forbéttras visentligt med hjélp av dessa tjanster och att det
inte dr sannolikt att personen fér arbete hos en annan arbetsgivare. Sjukdomen eller funk-
tionsnedsittningen kan pavisas genom lakarintyg eller annat medicinskt utldtande av vil-
ket det ska framgé dels hur sjukdomen eller funktionsnedséttningen paverkar utforandet
av arbetsuppgifterna, dels andra omsténdigheter som anknyter till hilsotillstdndet och som
pavisar personens arbets- och funktionsformaga samt sjukdomens eller funktionsnedsétt-
ningens varaktighet. Vid beddmningen av huruvida Jobbkanalen Ab é&r det enda aterstien-
de alternativet kan personens utbildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, al-
der, boningsort och andra motsvarande omstandigheter som paverkar personens mojlighe-
ter att bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab é&r anstilld i arbetsavtalsforhallande.

58
Styrningen av Jobbkanalen Ab

Efter det att riksdagen har fattat beslut om statsbudgeten, beslutar arbets- och nérings-
ministeriet ndirmare om Jobbkanalen Ab:s servicemal, andra verksamhetsmal samt resul-
tatmél. Resultatmalet ska faststéllas sa att Jobbkanalen Ab kan uppné de servicemél och
andra verksamhetsmal som foreskrivs for bolaget i denna lag pa ett affarsekonomiskt 16n-
samt sétt.

Jobbkanalen Ab ska pa begéran av arbets- och niringsministeriet ge ministeriet de upp-
gifter som behdvs for dgarstyrningen och tillsynen.

6§
Jobbkanalen Ab:s organisation

Jobbkanalen Ab har en styrelse och en verkstédllande direktor samt en delegation. Bola-
get kan ha andra enheter och funktioner enligt vad som bestdms i bolagsordningen.

Styrelsen for Jobbkanalen Ab har minst sex och hogst atta medlemmar. Styrelsens med-
lemmar utndmns for hogst tre ar i sénder och en av medlemmarna forordnas till ordférande
och en till vice ordférande. Verkstéllande direktoren for Jobbkanalen Ab kan inte vara sty-
relsemedlem.

Arbets- och néringsministeriet utser for Jobbkanalen Ab en delegation som har till upp-
gift att ge bolaget rekommendationer om genomforandet av den prisséttning enligt mark-
nadsvillkor och den marknadsandel som avses i 3 § och andra omstédndigheter som géller
konkurrens.
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78§
Finansieringen av Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab har ett grundkapital, och skdtseln av dess uppgifter finansieras med ett
understdd som anvisas arligen i statsbudgeten samt med de inkomster som fés vid forsélj-
ning av bolagets tjénster.

8§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2022. Atgirder for att utse de organ som avsesi 6 §
far vidtas innan lagen trdder i kraft.

Helsingfors den 1 april 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



