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Laki

merityosopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 4 luvun 5 §, sellaisena kuin se on osaksi
laissa 608/2018, seuraavasti:

4 luku

Tyontekijin velvollisuudet

58
Kilpailukieltosopimus

Tyo6nantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvdstd erityisen painavasta syystd voi-
daan tyOsuhteen alkaessa tai sen aikana tehtdvalla sopimuksella (kilpailukieltosopimus)
rajoittaa tyontekijin oikeutta tehdé tydsopimus tyosuhteen pédttymisen jidlkeen alkavasta
tyOstd sellaisen tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tydnantajan kanssa
kilpailevaa toimintaa samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista
toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tydnantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liikesalaisuuden
sdilyttdmisestd tai tyOnantajan tyontekijélle jérjestdmaéstd erityiskoulutuksesta, samoin
kuin tydntekijén asema ja tehtévit sekd muut vastaavat seikat.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintéén kuusi kuukautta, tydnantajan on maksettava tyon-
tekijélle rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tydntekijén palkasta. Jos rajoitus-
ajaksi on sovittu yli kuusi kuukautta, on tyontekijélle maksettava rajoitusajalta korvaus,
joka vastaa 60 prosenttia tyontekijin palkasta. Rajoitusajaksi voidaan sopia enintdén yksi
vuosi tydsuhteen pédttymisestd. Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa tydsuhteen
aikana noudatetuin palkanmaksukausin, ellei tydsopimuksen paittdmisen jdlkeen toisin
sovita. Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa miérdys vahingonkorvauksen sijasta
tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaéismééréaltddn vastata tyontekijan tyosuh-
teen padttymisté edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa.

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa,
jonka pituuden on oltava vihintddn kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahin-
tadn kaksi kuukautta. Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole enéd sen jalkeen, kun tyonte-
kija on paittinyt tydosopimuksen.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijda, jos tydsuhde on pédttynyt tyonantajasta joh-
tuvasta syysti. Mitd 3 momentissa sédddetddn kilpailukieltosopimuksen keston rajoittami-
sesta ja sopimussakon enimméismiérastd, ei koske tyontekijéd, jonka tehtiviensé ja ase-
mansa perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yhteison tai sddtion tai sen itsenédisen osan
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johtamisty6té tai olevan téllaiseen johtamistehtivadn valittomasti rinnastettavassa itsendi-
sessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin kuin se on tehty vastoin téssé pykéldssa saa-
dettyd. Muutoin téllaisen sopimuksen patevyyteen ja sovitteluun sovelletaan, mité varal-
lisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) sdide-
taan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2022,

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuun kilpailukieltosopimukseen sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksid, kunnes timén lain voimaantulosta on
kulunut vuosi. Tamén jalkeen sopimukseen sovelletaan tata lakia.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa sovitussa kilpailukieltosopimuksessa sovittu ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olleen lain 4 luvun 5 §:n 3 momentin mukainen kor-
vaus on maksettu tai sitd on sopimuksen mukaisesti alettu maksaa ennen timén lain voi-
maantuloa, sovelletaan sopimukseen kuitenkin tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sd&annoksid myos sen jélkeen, kun on kulunut vuosi tdimén lain voimaantulosta.

Tyonantajalla on oikeus ilman irtisanomisaikaa irtisanoa ennen tdméin lain voimaantu-
loa sovittu kilpailukieltosopimus vuoden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.
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