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1067/2021

Lag

om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 34 § 5 mom., 39 § 2 mom. och 44 § 1 mom. som
foljer:

34§

Undantag genom kollektivavtal

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom, trots begrédnsningarna av arbetstideni 5 §
och bestimmelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i ar-
bete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd
att arbeta. I sddana fall ska arbetstagaren sikerstéllas en erséttande vilotid som motsvarar
vilotiderna enligt 25 § omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.

39§
Dispens

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som
tidsbestdmt och forhallandena inte har fordndrats vésentligt efter att tillstindet beviljades,
kan arbetsgivaren och arbetstagarnas i 36 § 2 mom. avsedda foretrddare komma dverens
om att det tillstdnd eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

44§
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bry-
ter mot bestimmelserna om maximiarbetstid i 18 §, om nddarbete i 19 §, om minimivilo-
tiderna i 25-27 § eller om skyldigheten att gora upp en arbetsskiftsforteckning i 30 §, ska
for arbetstidsforseelse domas till boter.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2022.
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