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1067/2021
Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyodaikalain (872/2019) 34 §:n 5 momentti, 39 §:n 2 momentti ja 44 §:n
1 momentti seuraavasti:

34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:ssd sdddettyjen tyo-
ajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevien sddnndsten estdmaittd poikkeukselli-
sesta sddnndllisestd tyOajasta tydssd, jota tehddin vain aika ajoin sen vuorokautisen tyo-
ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon. Télloin tyontekijélle on turvat-
tava 25 §:ssd sdddettyjd lepoaikoja vastaava korvaava lepoaika vilittdmaésti tyovuoron
paéttymisen jalkeen.

39§
Poikkeuslupa

Jos aluehallintovirasto on myontényt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan
madrdaikaisena eivitkd olosuhteet ole myontdmisen jidlkeen olennaisesti muuttuneet,
tyOnantaja ja 36 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia alue-
hallintoviraston myontdmén luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

44§
Tyoaikarikkomus

Tyonantaja tai timéin edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:n
enimmaistydaikaa, 19 §:n hitityotd, 25-27 §:n vihimmadislepoaikoja tai 30 §:n tydvuoro-
luettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnndksid, on tuomittava tydaikarikkomuksesta
sakkoon.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2022,

HE 161/2021
TyVM 15/2021
EV 158/2021
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