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Laki

Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn Suomen Pankin virkamiehistd annettuun lakiin (1166/1998) uusi 16 a, 16 b ja
32 a § seuraavasti:

3 luku
Suomen Pankin ja virkamiehen yleiset velvollisuudet

16a§

Suomen Pankin on osa-aikaisen tai miérdaikaisen virkamiehen pyynndstd annettava
perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen sddnndllistd tydaikaa tai virka-
suhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.
Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei kuitenkaan ole, jos virkamies on tyoskennellyt
tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestd pyyn-
ndstd on kulunut alle 12 kuukautta.

16 b §

Jos Suomen Pankilla on lakiin tai virkachtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
virkamiehelle koulutusta, jotta tima voi tehda tyoté, jota varten hénet on palkattu, tdllaisen
koulutuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Lisdksi tdllainen koulutus on luettava
tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnénmukaisten tyévuoro-
jen aikana.

9 luku
Sopimus palvelussuhteen ehdoista

32a§

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivét
ehdot kéy ilmi nimityspaatoksesta.

Selvityksestd on kédytdva ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mairdaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) pédasialliset tehtavit tai niiden maardytymisperuste;
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6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai jos virkamiehelld ei ole péddasiallista kiin-
tedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee
eri tydkohteissa tai on vapaa méérittdméaian oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;

10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytantdon perustuva oikeus tydnantajan tar-
joamaan koulutukseen;

11) vuosiloman méirdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste;

13) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuut-
tanut virkamiehen tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vahintdan kuukauden kestidvassd ulkomaan tyossd tydsopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot;

16) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan virkamiehen osalta:

a) missd tilanteissa ja missd madrin Suomen Pankille syntyy tyGvoiman tarvetta;

b) vitkonpdivistd ja kellonajoista, joina Suomen Pankki voi ty6aikalain (872/2019)
30 a §:n mukaisesti teettdd tyotd ilman virkamiehen kutakin kertaa varten antamaa suos-
tumusta.

Edelld 2 momentin 1-9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivan ku-
luessa ja 10—14 ja 16 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta,
josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin
15 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen virkamiehen 18ht64 ulkomaille. Maini-
tun momentin 7—12 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaechtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitystd ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 4 momentista muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistiddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsddddnnon tai virkaechtosopimuksen muuttamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 2022,

Jos virkasuhde on alkanut ennen timén lain voimaantuloa, Suomen Pankin ei tarvitse
tdydentdd 32 a §:n 1 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysta sellaisten tietojen osalta,
joita ennen tdmén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu
muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd maini-
tussa pykéldssad sddadetdin.
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