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607/2022

Laki
omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 2 §:n 2 kohta, 3 §:n johdanto-

kappale, 3 a §, 4 §:n 2 ja 3 momentti, 4 a §:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 mo-
mentti, 10 §:n 2 ja 3 momentti sekä 11 ja 12 §, 

sellaisina kuin niistä ovat 3 a § ja 4 §:n 2 momentti laissa 511/2016, 4 a §:n 1 momentti
laissa 318/2011, 10 §:n 3 momentti laissa 1646/2015 sekä 12 § laissa 1317/2014 seuraa-
vasti:

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2) omaishoitosopimuksella hoitajan ja hoidon järjestämisestä vastaavan hyvinvointi-
alueen välistä toimeksiantosopimusta omaishoidon järjestämisestä;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3 §

Tuen myöntämisedellytykset

Hyvinvointialue voi myöntää omaishoidon tukea, jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3 a §

Omaishoitajan hoitotehtävää tukevat palvelut

Hyvinvointialueen on tarvittaessa järjestettävä omaishoitajalle valmennusta ja koulu-
tusta hoitotehtävää varten.

Hyvinvointialueen on tarvittaessa järjestettävä omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveys-
tarkastuksia sekä hänen hyvinvointiaan ja hoitotehtäväänsä tukevia sosiaali- ja terveyspal-
veluja.
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4 §

Omaishoitajalle järjestettävä vapaa

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Hyvinvointialue ja omaishoitaja voivat sopia, että omaishoitaja pitää 1 momentissa tar-

koitetun vapaansa useampana alle vuorokauden pituisena jaksona. Hyvinvointialue voi
järjestää omaishoitajalle 1 momentissa säädettyä enemmän vapaapäiviä sekä alle vuoro-
kauden pituisia virkistysvapaita.

Hyvinvointialueen on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta järjes-
tämisestä hoitajan vapaan aikana. Edellä 1 momentissa tarkoitettujen vapaapäivien ja vir-
kistysvapaan pitäminen eivät vähennä hoitopalkkion määrää.

4 a §

Sijaishoito omaishoitajan vapaan ja muun poissaolon aikana

Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan vapaan tai muun tilapäisen poissaolon
ajaksi tarvittavan sijaishoidon tekemällä 3 §:n 3 kohdassa säädetyt edellytykset täyttävän
henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla tämä sitoutuu huolehtimaan sijaishoidos-
ta. Sijaishoito voidaan järjestää edellä tarkoitetulla tavalla, jos omaishoitaja suostuu sii-
hen. Lisäksi edellytyksenä on, että järjestely toteutetaan ottamalla huomioon hoidettavan
henkilön mielipide ja että järjestely arvioidaan hoidettavan henkilön edun mukaiseksi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 §

Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja hyvinvointialueen välillä sopimus, jon-
ka liitteenä on oltava hoito- ja palvelusuunnitelma.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9 §

Omaishoitosopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Hyvinvointialue voi irtisanoa omaishoitosopimuksen päättymään aikaisintaan irtisano-
mista seuraavan kahden ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden kulut-
tua. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai tur-
vallisuuden, sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen välittömästi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 §

Omaishoitajan eläke- ja tapaturmavakuutusturva

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Omaishoitajan eläketurvasta säädetään julkisten alojen eläkelaissa (81/2016).
Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen tehneen hyvinvointialueen on vakuu-

tettava hoitaja työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisella
vakuutuksella. Omaishoitajaan sovelletaan, mitä mainitussa laissa säädetään työntekijäs-
tä, ja hyvinvointialueeseen sovelletaan, mitä mainitussa laissa säädetään työnantajasta.
Poiketen siitä, mitä mainitun lain 71–78 §:ssä säädetään, vuosityöansiona käytetään tämän
lain 5 §:n mukaisen hoitopalkkion määrää vuodessa. Poiketen siitä, mitä työtapaturma- ja
ammattitautilain 58 ja 59 §:ssä säädetään, päiväraha on 1/360 vuosityöansiosta.
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11 §

Palvelun järjestäjä

Omaishoidon tuen järjestämisestä vastaa se hyvinvointialue, joka on sosiaali- ja terve-
ydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 8 §:n mukaan velvollinen järjestä-
mään hoidettavalle sosiaalipalveluja.

12 §

Muutoksenhaku ja omaishoitosopimusta koskevan riidan käsittely

Muutoksenhakuun tässä laissa tarkoitetuissa asioissa sovelletaan, mitä sosiaalihuolto-
lain (1301/2014) 6 luvussa säädetään. Omaishoitosopimusta koskeva riita käsitellään hal-
lintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sääde-
tään oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2023.
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