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Laki

yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehesté annetun lain (216/2010) 1, 2 ja 6-8 § sekéd
lisditddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

1§

Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessé on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi anne-
tun lain (335/2007), henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seké rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun
lain (758/2004) seké henkilostorahastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

Yhteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaatimuksena on muu oikeustieteen ylempi kor-
keakoulututkinto kuin kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtdvdalaan. Yhteistoiminta-asiamiehen nimittéé valtioneuvosto méa-
rdajaksi, enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteistoiminta-asiamies on riippumaton valvontatehtévai suorittaessaan.

28

Tehtdvdt

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvéna on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudattamista;

2) aloittein ja ohjein edistdd ja parantaa tydnantajan ja tyontekijoiden vélistd yhteistoi-
mintaa sekd muiden henkiloston osallistumisjirjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoitteiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien soveltamisesta;

5) pyytdd tyoneuvostolta tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista anne-
tun lain (400/2004) 8 §:n 8 kohdassa tarkoitettu lausunto siitd, sovelletaanko yhteistoimin-
talakia tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annettua
lakia yritykseen tai yritysryhméén;

6) valvoa, ettd henkilostorahaston toiminta ja hallinto ovat henkildstoérahastolain ja ra-
haston sdidntdjen mukaiset;

7) pitdd ylla henkildstorahastorekisterié ja titi varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahas-
toihin liittyvié ilmoituksia ja muita asiakirjoja.
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6§
Kehotuksen antaminen

Jos on ilmeisti, ettd tydnantaja rikkoo tétd tai 1 §:ssé mainittua lakia taikka niiden no-
jalla annettuja sddannoksié tai médrdyksia taikka jatkaa tai uusii lainvastaisen menettelyn,
yhteistoiminta-asiamiehen on annettava kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn kor-
jaamiseksi tai sen uusimisen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksiloitivé sovellettavat sdédnnokset ja madraykset sekéd niiden nou-
dattamisessa havaitut puutteet. Jos kehotus koskee yhteistoimintalain 2 luvussa sdédettya
velvoitetta, kehotuksessa on liséksi asetettava méardaika, jonka kuluessa tyonantajan on
saatettava tilanne sddnndsten ja madraysten mukaiseksi. Muiden velvoitteiden osalta méaa-
rdaika on asetettava tarvittaessa.

Yhteistoiminta-asiamichen on annettava kehotus tiedoksi niille henkildston edustajille,
joita asia koskee. Jos tydpaikalla ei ole valittuja henkildston edustajia, tydnantajan on an-
nettava kehotus sopivalla tavalla tydpaikalla tiedoksi.

78
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltaviiksi

Jos on todennékdisid perusteita epéilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssé, yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 46 §:ssi,
henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké ra-
jat ylittdviassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 39 §:ssé taikka ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamie-
hen on tehtéva siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. [lmoitus voidaan jattda tekemat-
té, jos tekoa on pidettidva olosuhteet huomioon ottaen vahdisend eiké yleinen etu vaadi il-
moituksen tekemisté.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-
asiamiehelle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen syyttdjdn on varattava yhteistoi-
minta-asiamiehelle tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syyteharkinnan péattdmista.
Asiaa tuomioistuimessa suullisesti késiteltdessd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsndolo-
ja puheoikeus.

8§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tyonantajan tai yrityksen tayttdmaédn velvolli-
suutensa madrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeisté, etti:

1) yritys tai tyOnantaja ei ole tdyttinyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
16st6n hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvdssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 3 §:n
3 kohdassa tarkoitettu osallistuva yhtio taikka tydnantaja ei ole tiyttdnyt mainitussa laissa
sdddettyja velvollisuuksiaan.

8ag
Poikkeuslupa

Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hakemuksesta luvan poiketa yhteistoimintalain
29 §:n 1 momentissa tarkoitetun henkiloston hallintoedustuksen toteutustavasta. Ennen
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kuin yhteistoiminta-asiamies tekee asiassa padtoksen, on tydnantajan varattava henkilds-
toryhmien edustajille mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko kirjallisesti tai suullisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022,

Jos asiaan on yhteistoimintalain 48 §:n perusteella sovellettava mainitun lain voimaan
tullessa voimassa ollutta lakia, my0s tdmain lain osalta sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia.
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