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789/2022

Undervisnings- och kulturministeriets forordning

om Andring av undervisnings- och kulturministeriets forordning om undervisnings-
och kulturministeriets arbetsordning

I enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut

dndras 1 forsvarsministeriets forordning om undervisnings- och kulturministeriets ar-
betsordning (359/2014) 46 och 56 §, sadana de lyder, 46 § i forordning 806/2018 och
56 § i forordning 238/2017, som foéljer

46 §
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller utldtanden av ministeriet. Kanslichefen utser,
efter att ha hort ministrarna for handlaggning av drenden som hor till ministeriets verksam-
hetsomrade, foretrddare for undervisnings- och kulturministeriet i organ, dé den tjénste-
man som utses for uppdraget i organet foretrdder verksamhetsomradet for fler &n en mi-
nister.

Kanslichefen avgor dessutom drenden som géller:

1) de anslag som ministeriet forfogar dver for sin interna verksamhet och férdelningen
av dem mellan verksamhetsenheterna,

2) ministeriets interna forvaltning och ordning, om drendet &r principiellt viktigt eller
vittsyftande,

3) forordnande om tjansteresor for chefen for en avdelning eller for en enhet utanfor
avdelningarna,

4) ingaende av sddana avtal om anstillningsvillkor som avses i 44 § statstjdnstemanna-
lagen (750/1994) med andra tjdnsteméin d&n dem som ndmns i lagens 26 §,

5) naturaférmaner till ministeriets personal fransett tjanstemén som avses i 26 § i stats-
tjdinstemannalagen,

6) statsandel som beviljas kommuner for driftskostnaderna inom undervisnings- och
kulturverksamheten for foljande ar, finansiering som beviljas samkommuner, registrerade
sammanslutningar och stiftelser, rittande av statsandel och finansiering samt justering av
statsandel och finansiering si att den Overensstimmer med det genomsnittliga antalet
elever och studerande,

7) ministeriets begiran om férundersdkning,

8) tillsittande av sddana samarbetsgrupper som avses i kap. 7,

9) beviljande av tillstdnd att géra upp gemensamma laroplaner for grundlédggande ut-
bildning och gymnasieutbildning,

10) ledningens inldmnande av den forvaltningsforklaring som avses i 8 § 1 mom. i la-
gen om forvaltningen av, tillsynen 6ver och granskningen av Europeiska unionens facilitet
for aterhdmtning och resiliens (537/2022).
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56 §
Arbetsgrupper

Vid ministeriet finns foljande grupper som tillsatts tills vidare: arbetsgruppen for regi-
onala drenden och beredskapsgruppen.

RRF-gruppen inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade svarar
for samordningen av genomforandet av Europeiska unionens facilitet for aterhdmtning
och resiliens inom forvaltningsomradet.

Foreskrifter om arbetsgruppernas uppgifter ges i ministeriets beslut om tillsittning av
grupperna.

Denna forordning tréder i kraft den 1 september 2022.

Helsingfors den 18 augusti 2022

Undervisningsminister Li Andersson

Kanslichef Anita Lehikoinen
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