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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 16 § ja 24 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 182/2016, seuraavasti:

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tyOpéivid tai tydtunteja, jolloin tyonte-
kija tyosuhteen kestiessd on estynyt tekemasta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 Iuvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssi
tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan, 7 §:ssd tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan
poissaolon tai 7 b §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhtd synnytyskertaa
tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensé enintddn 160 ras-
kaus- ja vanhempainvapaapdivén ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijdn 160 vanhempainvapaapéivin aikana;

16 §
Lomakorvaus tyésuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydntekijélla on oikeus saada lomakorvauksena
9 prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltdvin lomanmééraytymisvuoden
loppuun mennessé vahintdén vuoden, 11,5 prosenttia hénelle lomanméérdytymisvuoden
aikana ty0ssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta lukuun otta-
matta hitityosté tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylity0std maksettavaa korotusta. Jos
tyontekijé on ollut estynyt tekeméista tyoté raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisétddn poissaolon ajalta saamatta
jéanyt palkka noudattaen 12 §:n 2 momenttia.

24§
Vuosiloman sijoittaminen tyontekijin vapaajaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijdn suostumusta méardtd vuosilomaa raskausvapaa-
seen oikeutetun tyontekijin 105:n ensimmaéisen raskaus- ja vanhempainvapaapéivén ajak-
si eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijdn 105:n ensimmaéisen vanhem-
painvapaapéivéin ajaksi. Jos tyontekijin vuosilomaa ei voida tdimén vuoksi antaa 20 tai
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21 §:ssé tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
tyontekijé on kayttanyt edellé tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapiivit.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani elokuuta 2022.

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 7 §:n 2 momen-
tin 1 kohtaa, jos tyontekijalld on oikeus &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) saannds-
ten perusteella.

Jos tyontekijan itiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovel-
letaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 24 §:n 2 momenttia.
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