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Laki
vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 16 § ja 24 §:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin niistä on 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 182/2016, seuraavasti:

7 §

Työssäolon veroinen aika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työssäolopäivien veroisina pidetään myös niitä työpäiviä tai työtunteja, jolloin työnte-

kijä työsuhteen kestäessä on estynyt tekemästä työtä:
1) työsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssä tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssä

tarkoitetun tilapäisen hoitovapaan, 7 §:ssä tarkoitetun pakottavista perhesyistä johtuvan
poissaolon tai 7 b §:ssä tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhtä synnytyskertaa
tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun työntekijän yhteensä enintään 160 ras-
kaus- ja vanhempainvapaapäivän ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
työntekijän 160 vanhempainvapaapäivän aikana;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16 §

Lomakorvaus työsuhteen aikana

Edellä 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla työntekijällä on oikeus saada lomakorvauksena
9 prosenttia tai, jos työsuhde on jatkunut lomakautta edeltävän lomanmääräytymisvuoden
loppuun mennessä vähintään vuoden, 11,5 prosenttia hänelle lomanmääräytymisvuoden
aikana työssäolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erääntyneestä palkasta lukuun otta-
matta hätätyöstä tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityöstä maksettavaa korotusta. Jos
työntekijä on ollut estynyt tekemästä työtä raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisätään poissaolon ajalta saamatta
jäänyt palkka noudattaen 12 §:n 2 momenttia.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen työntekijän vapaajaksolle

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnantaja ei saa ilman työntekijän suostumusta määrätä vuosilomaa raskausvapaa-

seen oikeutetun työntekijän 105:n ensimmäisen raskaus- ja vanhempainvapaapäivän ajak-
si eikä muun vanhempainvapaaseen oikeutetun työntekijän 105:n ensimmäisen vanhem-
painvapaapäivän ajaksi. Jos työntekijän vuosilomaa ei voida tämän vuoksi antaa 20 tai
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21 §:ssä tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun
työntekijä on käyttänyt edellä tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapäivät.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2022.
Työntekijään sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta 7 §:n 2 momen-

tin 1 kohtaa, jos työntekijällä on oikeus äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) säännös-
ten perusteella.

Jos työntekijän äitiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen tämän lain voimaantuloa, sovel-
letaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta 24 §:n 2 momenttia.
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