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244/2022

Lag

om dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 12 §
1 mom., 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 13 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och
5 punkten,

sadana de lyder, 2 kap. 12 § 1 mom. och 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten i lag 1379/2021,
13 kap. 1§ 1 mom. i lag 447/2020 samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och 5 punkten i lag
1456/2016, samt

fogas till 3 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1379/2021, en ny 7 punkt och till
14 kap. 1 § 3 mom., sddant det lyder i lagarna 1456/2016 och 422/2021, en ny 6 punkt som
foljer:

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

12 §
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsdkningsskyldighet och andra sddana atgér-
der i anknytning till jobbsdkningen eller till utvecklandet av foretagsverksamhet som syf-
tar till att den arbetssokande snabbt ska fa sysselséttning pa den dppna arbetsmarknaden.
Dessutom ska sysselséttningsplanen vid behov innehalla offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice enligt den arbetssdkandes servicebehov samt annan service som forbattrar den
arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsformaga
och atgarder for klarldggande av om arbets- eller funktionsformégan eller hélsotillstandet
paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksambhet eller sysselsittningen. Vid
behov ska sysselséttningsplanen innehélla arbets- och niringsbyrans beslut om huruvida
personen uppfyller de forutsittningar som i 4 § i1 lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022)
stills pa anstillning i bolaget.
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3 kap.
Arbetsformedling

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs
Jobbsokningsskyldighet dldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphdr eller den arbetssokande inleder bevarings-
eller civiltjanst eller familjeledighet inom en ménad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte
under den granskningsperiod da arbetsldsheten upphor eller bevarings- eller civiltjansten
eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetss6kande har sysselsatts av det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stéd av 4 § 1 mom. i den lagen.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

1§
Arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem

Arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem anvéinds for ordnande och produk-
tion av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for skotsel av de uppgifter som ar-
bets- och néringsbyran eller arbets- och niringsfoérvaltningens kundservicecenter har en-
ligt lagen om frimjande av integration, lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesut-
bildning och lagen om Jobbkanalen Ab och for skotsel av de uppgifter som arbets- och né-
ringsministeriet har enligt lagen om sociala foretag.

14 kap.

Sokande av dindring

1§
Omprovningsbegdran och besvdr

4) beslutet giller ett avgorande att inte erbjuda tjénster for att utveckla foretagsverk-
samhet,

5) beslutet géller forviagran av stod, forman eller erséttning av anslagsrelaterade orsa-
ker, eller

6) beslutet géller ett avgorande av huruvida de forutsittningar for sysselsdttande som
avses i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab uppfylls eller inte.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2022.
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