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Laki

valttimiéittomén terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetddn:
1 Iuku

Yleiset siannokset

1§

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tadmén lain tarkoituksena on turvata 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu valttiméaton tervey-
denhuolto ja kotihoito tilanteissa, joissa sosiaalihuollon asiakkaiden (asiakas) tai potilai-
den henki vaarantuu tai asiakkaiden tai potilaiden terveys vaarantuu vakavasti kunnan tai
kuntayhtymén jérjestdméé terveydenhuoltoa tai kotihoitoa koskevan tyotaistelun aiheut-
taman henkilokunnan riittiméattomyyden vuoksi.

Taté lakia sovelletaan kunnan tai kuntayhtymén jérjestimissa terveydenhuollossa ja
kotihoidossa. Laissa sdéddettyjd keinoja sovelletaan vain, jos kunnan tai kuntayhtymén
kaytettédvisséd olevat muut kuin tdssé laissa sédddetyt keinot eivit ole riittdvid asiakkaiden
tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaa-
rantumisen estdmiseksi, ja vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa
vélttdméatontd. Lain 3 luvussa tarkoitettuja keinoja voidaan kéyttéd vain, jos 2 luvussa tar-
koitetut keinot eivét ole riittdvid. Lain 4 luvussa tarkoitettua keinoa voidaan kayttad vain,
jos 3 luvussa sdéddetyt keinot eivét ole riittévia.

Miti tdssé laissa sdddetddn tyontekijéstd, sovelletaan myds virkasuhteessa olevaan.

2 luku

Tyontekijijirjestoon kohdistuvat velvoitteet ja neuvottelumenettely

28§

Tyontekijdjdrjeston velvoitteet tyotaistelun toimeenpanossa

Tyontekijdjarjeston on kunnan tai kuntayhtymaén jérjestiméi terveydenhuoltoa tai koti-
hoitoa koskevaa tyonseisausta tai joukkoirtisanoutumista toimeenpannessaan huolehditta-
va yhteisty0dssd kunnan tai kuntayhtymén kanssa siité, etté tydtaistelutoimista huolimatta
tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén kayttoon jéa sen verran tehtéviin
soveltuvaa henkildstod, ettd kunta tai kuntayhtymaé pystyy turvaamaan 5 §:n 2 momentissa
tarkoitetun vélttdimattdmén terveydenhuollon ja kotihoidon.
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Tyontekijdjirjesto ei saa toimeenpanna 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveyden-
huoltoon tai kotihoitoon kohdistuvaa tydnseisausta tai joukkoirtisanoutumista ennen kuin
se on neuvotellut 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kun-
tayhtymén kanssa tdimén kéyttoon tyotaistelutoimista huolimatta jaavéstd henkildstosta.

38
Neuvottelumenettely

Tyontekijdjarjeston ja tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén on ennen
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tyonsei-
sauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa neuvoteltava siitd, minké verran tyon-
tekijdjéarjeston on tyodtaistelutoimista huolimatta jétettdvéd kunnan tai kuntayhtymén kayt-
todn tehtdviin soveltuvaa henkildstdd, jotta kunta tai kuntayhtymé pystyy turvaamaan
5 §:n 2 momentissa tarkoitetun vélttdiméattomén terveydenhuollon ja kotihoidon.

Jollei 1 momentissa tarkoitetusta asiasta paédstd sopimukseen viimeistdén viisi vuoro-
kautta ennen tydnseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa, tyontekijdjarjes-
ton on annettava kunnalle tai kuntayhtymalle kirjallinen ilmoitus siitd, miten se aikoo tyo-
taistelutoimista huolimatta jattdé tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén
kayttoon sen verran tehtdviin soveltuvaa henkilostod, ettd kunta tai kuntayhtyma pystyy
turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun vélttdiméattomén terveydenhuollon ja kotihoi-
don.

3 luku

43§
Tyotehtdvien ja tyoskentelypaikan muuttaminen

Jolleivit tyontekijdjéarjeston asettamat tyotaistelutoimet sitd esté, tyotaistelun kohteena
olevan kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattihenkilon on, sen estiméttd, mitd muualla laissa sdddetddn tai mitd tyo- tai virkaehto-
sopimuksessa tai tydsopimuksessa on sovittu, tavanomaisten tyotehtaviensa lisdksi tai si-
jasta suoritettava tydonantajan midradmid muita ammattitaitoaan vastaavia tehtévia, jos se
on vélttimétontd asiakkaan tai potilaan hengen vaarantumisen tai asiakkaan tai potilaan
terveyden vakavan vaarantumisen estimiseksi 5 §:n 2 momentissa tarkoitetussa valtta-
mittdomissad terveydenhuollossa tai kotihoidossa. Mainituissa tilanteissa tyonantaja voi
my0s maéritd tyontekijin tydskenteleméén toiseen sosiaali- tai terveydenhuollon toimin-
tayksikkdonsd. Tyotehtdvien ja tyoskentelypaikan muuttamista koskeva méirdys ei saa
kuitenkaan olla tyontekijan henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Tyontekijélla
on oikeus saada korvaus hénelle méardyksestd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuk-
sista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tydnantajan mairdys voidaan antaa vain, jos muut kuin
tissé laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdédetyt keinot eivét ole riittdvid asiakkaiden tai
potilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi, ja
vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa valttiméatontd. Ennen maa-
rdyksen antamista tyonantajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai po-
tilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyontekijdlle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen maédrdyksen antamista. Kuulemisessa tyontekijdlld on oikeus kayttda
avustajaa. Mainituissa tilanteissa ei kuitenkaan sovelleta tyonantajan ja henkildston véli-
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sestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annettua lakia (449/2007) eiké yh-
teistoimintalakia (1333/2021).

58§
Asiakas- ja potilasturvatyo

Aluehallintovirasto voi méératé tyotaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén
palveluksessa olevan tydtaisteluun osallistuvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammatti-
henkilon tyoskentelemdidn ammattitaitoaan vastaavissa tehtdvisséd vélttdiméttomaén tervey-
denhuollon tai kotihoidon turvaamiseksi tyonantajansa sosiaali- tai terveydenhuollon toi-
mintayksikossa (asiakas- ja potilasturvatyd), jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen
vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmisek-
si vélttdméatonta eivatkd muut kuin téssé laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot
ole riittdvid. Méadrdys voidaan antaa kerrallaan enintdédn kahden viikon ajaksi ja vain siind
laajuudessa, kuin se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden
tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi vélttdméatonta. Asiakas- tai
potilasturvatyotd koskeva méériys ei saa kuitenkaan olla tyontekijén henkilokohtaisen ti-
lanteen kannalta kohtuuton. Asiakas- tai potilasturvatydhon maéritylld on oikeus saada
kunnalta tai kuntayhtymaélta asiakas- tai potilasturvatydssé sddanndlliseltd tydajalta vahin-
tadn 1,3-kertainen korvaus verrattuna hanen normaalisti sdénnolliseltd tydajalta saamaan-
sa palkkaan. Asiakas- ja potilasturvatydhon mééritylld on lisiksi oikeus saada korvaus hé-
nelle médrdyksestéd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista. Asiakas- ja potilastur-
vaty0Ossd voidaan poiketa tydaikasddnnoksistd 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna asiakas- tai potilasturvatyoné annettavaa vélttama-
tonté hoitoa ja hoivaa on:

1) tehohoito ja hoito tehostetun valvonnan yksikossi;

2) sellainen padivystyksellinen hoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu vaka-
vasti, sekd sithen vilittomasti liittyva hoito;

3) ensihoito;

4) synnytysten hoito;

5) sellainen pitkdaikaisten sairauksien vaatima vélttdméton hoito, jota ilman potilaan
terveydentila vaarantuu vakavasti;

6) sellainen jatkuva hoito tai ladkehoito, jota ilman potilaan terveydentila vaarantuu
vakavasti;

7) sellainen sairaalan osastolla olevien potilaiden vélttdméton hoito, jota ilman poti-
laan terveydentila vaarantuu vakavasti;

8) sellainen muu 1-7 kohdassa tarkoitettuun hoitoon verrattava potilaan valttdmétta
tarvitsema tutkimus ja hoito, jota ilman potilaan psyykkinen tai fyysinen terveydentila
vaarantuu vakavasti;

9) sellaiset 1-8 kohdassa tarkoitettuihin hoitoihin liittyvét laboratoriotutkimukset ja
ndytteenotto, kuvantamistutkimukset, lddkehuolto, patologis-anatomisten niytteiden otto
ja tutkimus sekd muut ladketieteelliset tukipalvelut, joita ilman potilaan terveydentila vaa-
rantuu vakavasti;

10) sellainen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 20 §:ssi tarkoitettu kotihoito, jota ilman
asiakkaan henki vaarantuu tai terveys vaarantuu vakavasti.

6§
Menettely asiakas- tai potilasturvatyohon mddrdttdessd

Henkil6 voidaan médrati asiakas- tai potilasturvatyohon 5 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun terveydenhuollon tai kotihoidon jirjestdmisestd vastaavan tyotaistelun kohteena ole-
van kunnan tai kuntayhtymén esityksen perusteella. Esityksessé on oltava selvitys toimen-
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piteistd, joita kunta tai kuntayhtymai on toteuttanut, jotta véltettdisiin asiakkaiden tai poti-
laiden hengen vaarantuminen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakava vaarantumi-
nen. Esityksessé on oltava perustelut sille, miksi muut kuin téssi laissa sdddetyt keinot tai
2 luvussa sdéddetyt keinot ovat riittiméttomia. Liséksi esityksessé tulee olla tieto asiakas-
tai potilasturvatyohon esitettidvistd sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildistd ja
heidin yhteystietonsa seka tieto siitd, mihin tehtéviin ja toimintayksikkdon, kuinka paljon
ja kuinka pitkdksi ajaksi sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6itd tulisi méarata
asiakas- tai potilasturvaty6hon. Esityksen tekijédn on pyrittdvd varmistamaan, ettei esitys
muodostu asiakas- tai potilasturvatydhon esitettédvén tyontekijan henkilokohtaisen tilan-
teen kannalta kohtuuttomaksi. Edella mainitut tiedot voidaan luovuttaa aluehallintoviras-
tolle salassapitosddnndsten estdméttd méaédrdyksen antamista varten. Kunnan tai kuntayh-
tymaén on esitystd laatiessaan varattava tyotaisteluun ryhtyneen ammattijarjeston kyseises-
sd sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikdssa toimivalle ammattiosastolle mahdolli-
suus lausunnon antamiseen, ja esitykseen tulee liittdd osaston mahdollisesti antama lau-
sunto. Lausunnon antamiselle on varattava vahintédn 24 tuntia aikaa.

Ennen médrdyksen antamista aluehallintoviraston on varattava asiakas- tai potilastur-
vaty0hon esitetylle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa. Kuultavalle on varattava vihin-
tddn 24 tuntia aikaa lausua mielipiteensd asiasta. Muutoin asianosaisen kuulemiseen ja
kuulemisesta poikkeamiseen sovelletaan, miti hallintolaissa sdddetéén.

Mairdys voidaan antaa, vaikka kuultava vastustaisi madrdystd. Madrayksessd aluehal-
lintoviraston on maariteltava asiakas- tai potilasturvatyon alkamisen ajankohta, tyon kes-
to, toimintayksikkd, jossa se suoritetaan, ja padasialliset tyotehtavat.

Kunnan, kuntayhtymin ja aluehallintoviraston on nimettdvé ne henkil6t, jotka saavat
kasitelld tdssd pykaldssd tarkoitettuja henkilGtietoja, tai méériteltdva ne tehtdvét, joihin si-
sdltyy ndiden tietojen késittelyd. Tietoja késittelevdt henkilGt eivit saa ilmaista néité tie-
toja sivulliselle tyo- tai virkasuhteen aikana eivétkd sen pddttymisen jialkeen. Kunnan ja
kuntayhtymain on séilytettdva hallussaan olevia asiakas- ja potilasturvatydmaéraysesityk-
sid ja aluehallintoviraston maardyksid koskeva tiedot erillddn muista kerddmistdan henki-
l6tiedoista. Tiedot on poistettava valittdmasti sen jalkeen, kun ksittelylle ei ole tissi lais-
sa tarkoitettua perustetta.

78§
Poikkeaminen tyéaikasddnnéksistdi

Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun vélttdiméattomaén terveydenhuoltoon tai kotihoi-
toon kohdistuva tyétaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa va-
kavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden, sdédetyt tai sovitut tydajat saa, jolleivét tyon-
tekijéjarjeston asettamat tydtaistelutoimet sitd esté, ilman sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilon suostumusta ja sen estdméttd, mitéd tydaikalaissa (872/2019) sdddetdén
tai sovellettavassa tyo- tai virkaehtosopimuksessa mééritédédn, ylittdd siind méadrin kuin
5 §:n 2 momentissa tarkoitetun valttimattomén terveydenhuollon tai kotihoidon turvaa-
minen sitd edellyttdd, kuitenkin enintédén kahden viikon ajan. Téll6in tydssé saa myds poi-
keta tydaikalain 8, 18, 24, 25, 27 ja 28 §:n sddnnoksistd. Tyonantajan on kuitenkin tasoi-
tettava tyOaika enintdén tyOaikalain 18 §:ssé sdddettyyn enimmiisméirdédn ja annettava
tyontekijélle korvaavat lepoajat niin pian kuin mahdollista tai ty6- tai virkachtosopimuk-
sen mukaisesti, jos siind on sovittu tydaikalaissa sdddettyd pidemmaésté ajanjaksosta. Tyo-
aikalain sdénnoksistd poikkeaminen ei saa kuitenkaan olla tyontekijdn henkilokohtaisen
tilanteen kannalta kohtuutonta eiké se saa aiheuttaa vaaraa tyoturvallisuudelle tai tyonte-
kijan terveydelle.

Tyonantaja voi poiketa tydaikasddnnoksistd vain, jos muut kuin tdssd laissa sdddetyt
keinot tai 2 luvussa sdddetyt keinot eivit ole riittdvia asiakkaiden tai potilaiden hengen
vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmisek-
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si, ja vain siind laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa vélttimatontd. Ennen
madrdyksen antamista tydnantajan on selvitettdvd muut mahdolliset keinot asiakkaiden tai
potilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen estamiseksi.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtdvd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueelle kirjallinen ilmoitus tdssd pykéldssa tarkoitetun tyon syysti, laajuudesta
ja todenndkoisestd kestosta. TyOnantajan on varattava tdllaista tyotd tekevid tyontekijoita
edustavalle luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiestd ei ole valittu, tydsopimuslain
(55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai, jos luottamusvaltuutet-
tuakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa.
Ty6suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jéttdd sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtyd toimenpiteisiin tissé pykéldssa tarkoitetun tyon rajoittamiseksi tai lopetta-
miseksi.

Mitd tydaikalain 44 §:ssé sdddetddn tydaikarikkomukseen tuomitsemisesta, sovelletaan
my0s tyOnantajaan ja timén edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tas-
sd pykéldssa sdddettya.

8§

Poikkeaminen vuosilomasddnnoksistd

Jos 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun vélttdiméattomaén terveydenhuoltoon tai kotihoi-
toon kohdistuva tyétaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa va-
kavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden, tydnantaja saa, jolleivét tyontekijdjarjeston
asettamat tyotaistelutoimet siti estd, vuosilomalain (162/2005) ja sovellettavan tyo- tai
virkaehtosopimusmaéirdyksen estimittid poiketa sosiaali- tai terveydenhuollon ammatti-
henkilon osalta vuosiloman ilmoittamista ja antamisajankohtaa koskevista sddnnoksistad
tai madrayksistd, siirtdd jo ilmoitetun vuosiloman ajankohtaa ja keskeyttéd jo aloitetun
vuosiloman. Edellytyksend on, ettd toimenpiteet ovat tarpeen 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun valttdimattdmén terveydenhuollon tai kotihoidon turvaamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden edellytyksend on, ettd muut kuin tas-
sd laissa sdddetyt keinot tai 2 luvussa séédetyt keinot eivét ole riittdvid asiakkaiden tai po-
tilaiden hengen vaarantumisen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantu-
misen estdmiseksi, ja ettd 1 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd kiytetdén vain siind
laajuudessa, kuin se on mainitussa tarkoituksessa vélttaméatonta. Ennen 1 momentissa tar-
koitettuihin toimenpiteisiin ryhtymistd tyonantajan on selvitettivd muut mahdolliset kei-
not asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai terveyden vakavan vaarantumisen
estdmiseksi.

Vuosiloman siirtoa tai keskeyttdmisti koskevalla padtoksellé ei saa vaarantaa tydturval-
lisuutta eiké tyontekijén terveyttd. Pitdimattoméksi jadneet lomat on annettava tyontekijal-
le niin pian kuin mahdollista.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtdvd Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueelle kirjallinen ilmoitus tdsséd pykéldssa tarkoitetuista toimenpiteista ja nii-
den syistd. TyOnantajan on varattava tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle tai, jos
luottamusmiesta ei ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusval-
tuutetulle tai, jos luottamusvaltuutettuakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus
liittd4 ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattaa
sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin téssi pykaléssa tarkoitetun toi-
menpiteen rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Mitéd vuosilomalain 38 §:ssd sdddetddn vuosilomarikkomukseen tuomitsemisesta, so-
velletaan myos tyOnantajaan ja tdmén edustajaan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo tdssd pykaldssi sdddettyé.
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4 luku

ja médriykset

938
Irtisanoutuneen tyontekijin mddrddminen asiakas- tai potilasturvatyéhon

Aluehallintovirasto voi madritd 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttimattomaan ter-
veydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tyGtaistelun kohteena olevan kunnan tai kun-
tayhtymén toimintayksikkdon asiakas- tai potilasturvaty6hon myos sellaisen sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilon, joka on irtisanoutunut tyotaistelutoimenpiteend ky-
seisen tyOnantajan palveluksesta, jos se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumi-
sen tai asiakkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi valttima-
tontd eivatkd muut kuin tdssé laissa sdddetyt keinot tai tdimén lain 2 ja 3 luvussa sdddetyt
keinot ole riittdvid. Maardys voidaan antaa kerrallaan enintddn kahden viikon ajaksi ja
vain siind laajuudessa, kuin se on asiakkaiden tai potilaiden hengen vaarantumisen tai asi-
akkaiden tai potilaiden terveyden vakavan vaarantumisen estdmiseksi valttimatonta.

Mairdys voidaan antaa riippumatta siitd, onko asiakas- tai potilasturvaty6hon esitetty
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil§ tyd- tai virkasuhteessa muuhun tyonanta-
jaan. Asiakas- tai potilasturvatyohon maératyn sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihen-
kilon tyOnantaja ei saa paattdd tyo- tai virkasuhdetta asiakas- tai potilasturvatyon takia.
Asiakas- tai potilasturvatyohon maérdtylla on oikeus palata aikaisempaan tyohonsé asia-
kas- tai potilasturvatyon péatyttyd. Asiakas- tai potilasturvaty6hon méarityn on palattava
tyohonsd kohtuullisen ajan kuluessa asiakas- tai potilasturvatyon aiheuttaman esteen la-
kattua.

Asiakas- tai potilasturvatyo6td koskeva madrdys ei saa olla sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilon henkilokohtaisen tilanteen kannalta kohtuuton. Maérdystéi ei voida an-
taa, jos se vaikeuttaisi huomattavasti asiakas- tai potilasturvatyohon esitetyn sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilon tai hdnen perheensd tai omaistensa hyvinvointia tai
hinen tyOnantajansa toimintaa taikka jos méaardyksestd aiheutuisi muusta syysta erityisen
suurta haittaa asiakas- tai potilasturvaty6hon esitetylle sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkil6lle.

Asiakas- ja potilasturvatydssa sovelletaan vastaavia tyo- ja virkasuhteessa sovellettavia
sdannoksid ja madrayksid, joita sovelletaan muihin asianomaisessa sosiaali- tai terveyden-
huollon toimintayksikosséd tyoskenteleviin sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16ihin, ei kuitenkaan ty0- tai virkasuhteen pééttdmistd koskevia sddnnoksid. Asiakas- tai
potilasturvaty6hon méaaritylld on oikeus saada kunnalta tai kuntayhtymaéltd asiakas- tai
potilasturvaty0ssé sddnnolliseltd tydajalta vahintddn 1,3-kertainen korvaus verrattuna ha-
nen aiemmin kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa ollessaan sddnnolliseltd tydajalta
saamaansa palkkaan. Jos asiakas- tai potilasturvatyohon méérétty on tyo- tai virkasuh-
teessa muuhun tyOnantajaan, hénelle suoritettavan korvauksen tulee olla vahintdin sa-
mansuuruinen kuin palkan, jonka tyontekiji saisi mainitun tydnantajan palveluksessa. Li-
séksi asiakas- ja potilasturvatyohon maarétylld on oikeus saada korvaus hanelle maarayk-
sestd aiheutuvista poikkeuksellisista kustannuksista.

Jos asiakas- tai potilasturvatyohon méaaratty on hoitanut alle kouluikiisté lastaan koto-
naan, kunnan on jirjestettdvd lapselle hédnen tarvitsemansa varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) tarkoitettu varhaiskasvatus asiakas- tai potilasturvatyon alkamisesta. Jos kunta
jérjestad perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettua aamu- ja iltapdivétoimintaa, sitd on tar-
jottava mainitussa laissa tarkoitetulla tavalla tarvittaessa asiakas- tai potilasturvatyohon
madrityn kouluikdiselle lapselle asiakas- tai potilasturvatyon alkamisesta.
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Muutoin asiakas- ja potilasturvaty6hon ja sithen méadrddmiseen sovelletaan, mitd 5 §:n
2 momentissa ja 6 §:ssd sdddetddn. Asiakas- ja potilasturvatydssé voidaan poiketa tydaika-
saannoksistd 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

5 luku
Miadriykset ja uhkasakko
10 §

Aluehallintoviraston mddrdys tyotaistelun toimeenpanon siirtimisestd tai
keskeyttimisestd

Jos tyontekijdjarjesto ja tyotaistelun kohteena oleva kunta tai kuntayhtyma eivit ole
paidsseet 3 §:ssd tarkoitetuissa neuvotteluissa sopimukseen tai jos kunnan tai kuntayhty-
man ndkemyksen mukaan tyontekijdjarjesto ei ole noudattanut kyseistd sopimusta, kunta
tai kuntayhtyma voi tehd4 aluehallintovirastolle hakemuksen tyonseisauksen tai joukkoir-
tisanoutumisen toimeenpanon siirtdmisesti tai jo aloitetun tyonseisauksen tai joukkoirti-
sanoutumisen keskeyttdmisestd osittain tai kokonaan, jos kunnan tai kuntayhtymén arvion
mukaan kyseinen 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttiméattoméaan terveydenhuoltoon
tai kotihoitoon kohdistuva tyotaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaa-
rantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Hakemus voidaan tehdi aikaisin-
taan viisi vuorokautta ennen tyétaistelun toimeenpanoa. Hakemuksessa on esitettdava sel-
vitys siitd, miten ja miltd osin kyseinen tydtaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden
hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Lisdksi on esitettdva
selvitys siitd, miksi muut kuin téssé laissa sdddetyt toimet ovat riittimattomia.

Aluehallintovirasto voi méarata tyontekijdjarjeston siirtdimadn 5 §:n 2 momentissa tar-
koitettuun valttimattdoméain terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuvan tydnseisauk-
sen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanoa osittain tai kokonaan, jos on ilmeisté, ettd
tyotaistelun toimeenpano vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vaka-
vasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Aluehallintovirasto voi méaréta tyontekijéjar-
jeston keskeyttdmain kyseisen tyonseisauksen tai joukkoirtisanoutumisen toimeenpanon
osittain tai kokonaan, jos on ilmeistd, ettd kdynnissd oleva tyotaistelu vaarantaa asiakkai-
den tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden.
Aluehallintoviraston maérdys ty6taistelun toimeenpanon siirtdmisesti tai keskeyttdmises-
td voi olla voimassa enintéén viikon.

Aluehallintovirasto voi antaa 1 momentissa tarkoitetun kunnan tai kuntayhtyman hake-
muksesta uuden tyotaistelun toimeenpanon osittaista tai tdysmaardista siirtdmista tai kes-
keyttamistd koskevan méadrdyksen, jos on ilmeistd, ettd 3 tai 4 luvussa tarkoitetuista kei-
noistakin huolimatta 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun valttdméattomaén terveydenhuol-
toon tai kotihoitoon kohdistuva tyotaistelu edelleen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden
hengen tai vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden. Aluehallintoviraston
paitds voidaan antaa vain, jos 3 ja 4 luvussa tarkoitetut keinot eivit ole riittdvid. Kunnan
tai kuntayhtymén hakemuksessa on 1 momentissa edellytetyn liséksi esitettdva selvitys
siitd, mihin toimiin kunta tai kuntayhtyma on ryhtynyt edellisen tyGtaistelun toimeenpa-
non siirtimista tai keskeyttdmistd koskevan méardyksen voimassaoloaikana. Liséksi on
esitettdva selvitys siitd, miksi neuvotteluissa ei edelleenkdén ole pédsty sopimukseen
tyOnantajan kdyttoon tyotaistelun aikana jadvastd valttdmattomastd henkilostostd sekd
miksi 3 ja 4 luvussa sdéddetyt keinot ovat olleet riittiméttomid. Aluehallintovirasto voi an-
taa tdssd momentissa tarkoitetun tyotaistelun toimeenpanon siirtdmista tai keskeyttamista
koskevan uuden méadrayksen enintddn yhteensd kolme kertaa ja pdétos voi olla voimassa
kerrallaan enintddn viikon.
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Tyontekijdjarjeston kuulemiseen ennen aluehallintoviraston paatoksen antamista sovel-
letaan, miti hallintolaissa sdddetddn. Ennen 3 momentissa tarkoitetun paatoksen antamista
aluehallintoviraston on kuitenkin aina varattava tyontekijdjarjestolle tilaisuus tulla kuul-
luksi.

11§
Uhkasakko

Aluehallintovirasto voi asettaa 10 §:ssé tarkoitetun médrdyksensé tehosteeksi tyonteki-
jédjarjestoon kohdistuvan uhkasakon.

Aluehallintovirasto tuomitsee 10 §:ssé tarkoitetun paatoksensa tehosteeksi asetetun uh-
kasakon tydtaistelun kohteena olevan kunnan tai kuntayhtymén esityksesté.

Sen liséksi, mitd uhkasakkolain (1113/1990) 23 §:ssé sdddetddn, uhkasakon asettamista
ja tuomitsemista koskeva pdétds voidaan antaa tiedoksi asianosaiselle hallintolain 60 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Muutoin uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen
sovelletaan, mitd uhkasakkolaissa sdddetdén.

6 luku
Erindiset siannokset

12§
Tiedoksiannon toteuttaminen

Aluehallintovirasto voi sopia toisen aluehallintoviraston seké 6 §:ssd tarkoitetun esityk-
sen tehneen kunnan tai kuntayhtymén kanssa siitd, ettd timé toinen aluehallintovirasto,
kunta tai kuntayhtyma toteuttaa aluehallintoviraston puolesta hallintolain 60 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tiedoksiantomenettelyn asiakas- tai potilasturvatyohdn madradmista
koskevan pédtoksen, siihen liittyvén uhkasakon asettamista ja tuomitsemista koskevan
padtoksen sekd mainittujen padtosten valmisteluun liittyvén asianosaisen kuulemispyyn-
ndn osalta.

Aluehallintovirasto voi sopia 1 momentissa tarkoitettujen asiakirjojen osalta laissa sié-
detyn postitse toteutettavan tiedoksiantomenettelyn toteuttamisesta myds muun postiyri-
tyksen kuin postilaissa (415/2011) tarkoitetun yleispalvelun tarjoajan kanssa. Aluehallin-
tovirasto voi tehdd téllaisen sopimuksen vain sellaisen postiyrityksen kanssa, jolla on
edellytykset suoriutua tehtidvin hoitamisesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun yrityksen palveluksessa olevaan henkil6n sovelletaan
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sddnnoksié hénen suorittaessaan 2 momentissa
tarkoitettuja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddan vahingonkorvauslaissa
(412/1974).

13§
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa
(808/2019). Valitusoikeus on myds 6 §:ssé tarkoitetun esityksen ja 10 §:ssd tarkoitetun
hakemuksen tehneelld kunnalla tai kuntayhtymalla.

Aluehallintoviraston 5 ja 9 §:ssé tarkoitettua paétostd asiakas- tai potilasturvatyohon
madrddmisestd, 10 §:ssd tarkoitettua madrdystd sekd uhkasakon asettamista koskevaa paa-
tostd on noudatettava muutoksenhausta huolimatta, jollei hallintotuomioistuin toisin méa-
ra.
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Muutoksenhaussa uhkasakon asettamista ja maksettavaksi tuomitsemista koskevaan
paitokseen sovelletaan kuitenkin, mitd uhkasakkolaissa sdddetdan.

14 §
Voimaantulo ja siirtymdsddnnékset

Tama laki tulee voimaan 20 pdivéna syyskuuta 2022 ja se on voimassa 31 péivédédn tam-
mikuuta 2023.

Jos jokin tdimén lain voimassa ollessa kdynnissi ollut lain soveltamisalan piiriin kuulu-
va tyOtaistelu padttyy ennen tdmin lain voimassaolon péaéttymistd, timén lain nojalla an-
nettuja kyseiseen tyotaisteluun liittyvid méardyksid tai padtoksiéd ei sovelleta kyseisessd
tyotaistelukohteessa tyotaistelun pédttymisen jélkeen.

Miti téssé laissa sdddetdén kunnasta ja kuntayhtymaésté, sovelletaan 1 pdivastd tammi-
kuuta 2023 alkaen hyvinvointialueeseen, Helsingin kaupunkiin ja HUS-yhtyméén siltd
osin kuin ne jérjestdvit sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmisestd annetun lain
(612/2021) ja sosiaali- ja terveydenhuollon seki pelastustoimen jarjestimisestd Uudella-
maalla annetun lain (615/2021) mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoa.

Lakia sovelletaan myos ennen lain voimaantuloa ilmoitettuihin tai aloitettuihin lain so-
veltamisalan piiriin kuuluviin tyStaistelutoimiin, jotka jatkuvat lain voimaan tullessa tai
joiden on miiré alkaa lain voimaantultua.

Jos lain voimaan tullessa viiden vuorokauden sisélld alkamassa oleva tai jo kdynnissi
oleva 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuun terveydenhuoltoon tai kotihoitoon kohdistuva
tyOnseisaus tai joukkoirtisanoutuminen vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai
vaarantaa vakavasti asiakkaiden tai potilaiden terveyden, aluehallintovirasto voi kunnan
tai kuntayhtymén hakemuksesta siirtéa tai keskeyttda tyotaistelun toimeenpanon enintdén
viikoksi. Kunnan tai kuntayhtymén hakemuksessa on esitettéva selvitys siitd, miten kysei-
nen tyétaistelu vaarantaa asiakkaiden tai potilaiden hengen tai vaarantaa vakavasti asiak-
kaiden tai potilaiden terveyden. Lisdksi on esitettéva selvitys siitd, miksi muut kuin tdssa
laissa sdddetyt toimet ovat riittdméattdmii turvaamaan 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun vélt-
tamattomin terveydenhuollon tai kotihoidon. Aluehallintoviraston kyseisen paitoksen
voimassaolon péittymisen jdlkeen aluehallintoviraston pdétdksiin sovelletaan, mitd
10 §:n 3 momentissa sdddetadn.
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