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Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 6 §:n
1 momentti ja 16 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 183/2016 sekd 6 §:n 1 momentti
ja 16 §:n 2 momentti laissa 1025/2011, seuraavasti:

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivit

Tyossdolopdivien veroisina pidetédén myds niité pdivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
téessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) merityosopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan,
7 §:ssé tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan, 8 a §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan tai
9 §:ssé tarkoitetun pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon aikana taikka yhtd synny-
tyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensé enintdén
160 raskaus- ja vanhempainvapaapdivén ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oi-
keutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapéivén aikana;

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Sen estamattd, mitd 5 §:ssd sdddetddn, tyontekijdlle voidaan antaa vuosiloma tai sen osa
meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan
taikka hoitovapaan yhteydessa.

16§
Vuosilomamatkat

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoi-
hin, jos hédn on aikaisemmin saman lomanmédardytymiskauden aikana saanut vastaavan
etuuden, eikd mydskadn sellaiselta lomanmadrdytymiskaudelta, jonka aikana han on kéyt-
tdnyt merity0sopimuslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn oikeuden vapaisiin mat-
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koihin, jos vuosiloma tai sen osa on annettu 6 §:n mukaisesti merityosopimuslain 5 luvus-
sa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhtey-
dessa.

Tama laki tulee voimaan 1 péiviné elokuuta 2022.

Tyontekijdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:n 2 mo-
mentin 5 kohtaa, jos tyontekijalla on oikeus ditiys-, erityisiitiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004)
sddnnosten perusteella.
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