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Lag
om ändring av semesterlagen för sjömän

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i semesterlagen för sjömän (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, 6 § 1 mom. och

16 § 2 mom.,
sådana de lyder, 3 § 2 mom. 5 punkten i lag 183/2016 samt 6 § 1 mom. och 16 § 2 mom.

i lag 1025/2011, som följer:

3 §

Dagar likställda med arbetade dagar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Såsom likställda med arbetade dagar betraktas också de dagar då arbetstagaren under

arbetsförhållandets bestånd varit förhindrad att utföra arbete
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5) under tiden för särskild graviditetsledighet enligt 5 kap. 1 § i lagen om sjöarbetsavtal
(756/2011), tillfällig vårdledighet enligt 5 kap. 7 § i den lagen, ledighet för vård av anhörig
enligt 5 kap. 8 a § i den lagen eller under tiden för frånvaro av tvingande familjeskäl enligt
5 kap. 9 § i den lagen eller i fråga om en förlossning eller en adoption under sammanlagt
högst 160 dagar av graviditets- och föräldraledighet för en arbetstagare som är berättigad
till graviditetsledighet och på motsvarande sätt under 160 dagar av föräldraledighet för en
annan arbetstagare som är berättigad till föräldraledighet,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 §

Beviljande av semester i vissa fall

Trots vad som föreskrivs i 5 § kan arbetstagaren beviljas semester eller en del av den i
samband med i 5 kap. avsedd graviditets-, särskild graviditets- eller föräldraledighet eller
vårdledighet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16 §

Resor för semester

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetstagaren har dock inte rätt till fria resor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare

under samma kvalifikationsperiod har åtnjutit motsvarande förmån, och inte heller för en
sådan kvalifikationsperiod under vilken arbetstagaren utnyttjat sin rätt till fria resor enligt
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3 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjöarbetsavtal, om semestern eller en del av den på ett i 6 §
angivet sätt getts i samband med sådan graviditets-, särskild graviditets- eller föräldrale-
dighet eller vårdledighet som avses i 5 kap. i lagen om sjöarbetsavtal.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2022.
På arbetstagaren tillämpas de bestämmelser i 3 § 2 mom. 5 punkten som gällde vid

ikraftträdandet av denna lag, om arbetstagaren har rätt till moderskaps-, särskild moder-
skaps-, faderskaps- eller föräldrapenning enligt de bestämmelser i sjukförsäkringslagen
(1224/2004) som gällde vid ikraftträdandet.

Helsingfors den 14 januari 2022
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