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Lag

om Andring av semesterlagen for sjoman

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, 6 § 1 mom. och
16 § 2 mom.,

sédana de lyder, 3 § 2 mom. 5 punkten i lag 183/2016 samt 6 § 1 mom. och 16 § 2 mom.
ilag 1025/2011, som f6ljer:

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksd de dagar da arbetstagaren under
arbetsforhallandets bestand varit forhindrad att utfora arbete

5) under tiden for sérskild graviditetsledighet enligt 5 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011), tillfallig vardledighet enligt 5 kap. 7 § i den lagen, ledighet for vérd av anhorig
enligt 5 kap. 8 a § i den lagen eller under tiden for franvaro av tvingande familjeskél enligt
5 kap. 9 § i den lagen eller i frdga om en forlossning eller en adoption under sammanlagt
hogst 160 dagar av graviditets- och forédldraledighet for en arbetstagare som &r beréttigad
till graviditetsledighet och pa motsvarande sétt under 160 dagar av fordldraledighet for en
annan arbetstagare som ar beréttigad till fordldraledighet,

6§
Beviljande av semester i vissa fall
Trots vad som foreskrivs 1 5 § kan arbetstagaren beviljas semester eller en del av den i

samband med i 5 kap. avsedd graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldraledighet eller
vardledighet.

16 §
Resor for semester

Arbetstagaren har dock inte ratt till fria resor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare
under samma kvalifikationsperiod har atnjutit motsvarande formén, och inte heller f6r en
sadan kvalifikationsperiod under vilken arbetstagaren utnyttjat sin rétt till fria resor enligt
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3 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal, om semestern eller en del av den pa etti 6 §
angivet sitt getts i samband med sédan graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldrale-
dighet eller vardledighet som avses i 5 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2022.

P& arbetstagaren tillimpas de bestdmmelser i 3 § 2 mom. 5 punkten som gillde vid
ikrafttrddandet av denna lag, om arbetstagaren har rétt till moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt de bestimmelser i sjukforsidkringslagen
(1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.
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