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Lag

om dndring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om 16negaranti for sjomén (1108/2000) 20, 26 och 26 a §, av dem 26 §
sddan den lyder i lagarna 1634/2009 och 1158/2016 och 26 a § séddan den lyder i lag
1634/2009, samt

fogas till lagen nya 3 a och 26 b—26 d § som foljer:

3a§
Fordran som baserar sig pad tredskodom eller forlikning

En fordran som baserar sig pa en tredskodom eller pa en forlikning som faststillts av
domstol kan betalas enligt 16negarantin, om 16negarantimyndigheten med st6d av nagon
annan utredning har kunnat forsékra sig om grunden for fordran och dess belopp.

For att fordringar som baserar sig pd forlikning ska kunna betalas enligt lonegarantin
forutsitts dessutom att 16negarantimyndigheten far utredning 6ver vilka av de fordringar
som foljer av ett anstdllningsforhallande forlikningen grundar sig pa.

20 §
Talan mot staten

Om en fordran i friga om vilken ansdkts om betalning enligt 1onegarantin och som ar-
betsgivaren inte har bestridit, med stod av 3 § har ogillats sdsom outredd eller ogrundad,
ska arbetstagaren for att bevara sin rétt till betalning enligt 16negarantin vid tingsratten
vicka talan mot staten om faststdllande av grunden for och beloppet av fordran.

26§
Parters skyldighet att medverka och ldmna uppgifter

Den som &r part i ett 1onegarantidrende ar skyldig att medverka till utredningen av 16-
negarantidrendet och ldmna lonegarantimyndigheten de uppgifter som behovs for verk-
stilligheten av lagen.

26 a§
Skyldighet att ldmna uppgifter pd en juridisk persons vignar

Uppgiftsskyldigheten for en juridisk person som dr arbetsgivare géller ocksa

1) den som &r medlem i styrelsen eller motsvarande organ eller som &r verkstédllande
direktor eller innehar motsvarande stéillning,

2) den som &r personligen ansvarig for den juridiska personens forpliktelser,

RP 173/2022
AjUB 10/2022
RSv 130/2022



897/2022

3) den som har rétt att ensam eller tillsammans med ndgon annan teckna den juridiska
personens firma,

4) den som av omsténdigheterna att doma i praktiken leder den juridiska personens
verksambhet eller skdter dess forvaltning eller egendom.

Skyldig att ldamna uppgifter &r ocksa den som har innehaft en sddan stéllning som avses
i 1 mom. under en tid av ett ar innan uppgifterna begérdes.

Om inga sddana personer som avses i 1 eller 2 mom. finns, 4r den som senast har inne-
haft motsvarande stéillning skyldig att ldmna uppgifter.

26b§
Vite och handrdckning

Lonegarantimyndigheten kan vid vite bestimma att arbetsgivaren eller en person som
avses i 26 a § ska ldmna ut foljande material eller motsvarande utredning pé det sétt som
foreskrivs i viteslagen (1113/1990):

1) kopior av de handlingar som géller anstéllningsforhallandet, arbetstidsbokforingen
och semesterbokforingen, om de behovs for att utreda ett I1onegarantidrende,

2) bokforingsbdcker, verifikat, annat bokforingsmaterial och andra handlingar och
upptagningar som hanfor sig till afférs- eller yrkesverksamheten, om de dr nddvandiga for
att utreda ett 16negarantidrende, och

3) handlingar som géller sammanslutningars eller stiftelsers forvaltning och avtal, om
de dr nddvéndiga for att utreda ett 16negarantidrende.

Vad som foreskrivs i 1| mom. tillimpas ocksa pé en sddan part i fraga om vilken det har
uppstétt ett behov av att utreda om denne i egenskap av forvérvare enligt 1 kap. 10 § i la-
gen om sjOarbetsavtal eller med stod av 11 § i semesterlagen for sjomén (433/1984) ér an-
svarig for fordringar i frdga om vilka det ansokts om betalning enligt 16negarantin.

En polismyndighet ér skyldig att limna sddan handréckning som behdvs for inhdmtan-
de av uppgifterna.

26 ¢ §
Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter

Niérings-, trafik- och miljocentralen har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgifts-
fritt fa uppgifter som dr nddvéndiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndighe-
terna, utsokningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna och arbets- och na-
ringsbyraerna samt av Migrationsverket uppgifter som dr nodvéndiga for att utreda rétten
att arbeta for den som ansoker om l6negaranti.

Niérings-, trafik- och miljocentralen har trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhallande av uppgifter ratt att av rikenskapsbyran for arbetsgiva-
ren for den som ansoker om betalning enligt l6negarantin fa de uppgifter som &r nddvin-
diga for att avgodra ett lonegarantidrende. Arbetsgivarens rikenskapsbyra har ritt att av ni-
rings-, trafik- och miljocentralen fa en skélig ersittning for kostnaderna for fullgdrandet
av skyldigheten att limna uppgifter inom ramen for det anslag som star till forfogande.

Nérings-, trafik- och miljocentralen har ritt att inhdmta uppgifter som ar nédvéndiga for
behandlingen av 16negarantidrenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skoter
lonegarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.
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26d§
Utldmnande av uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralerna har trots sekretessbestimmelserna ritt att till en
myndighet eller ett samfund som skdter Ionegarantidrenden i en annan medlemsstat i Eu-
ropeiska unionen ldmna ut uppgifter som ar nédvéndiga for behandlingen av 16negaranti-
drenden som har inletts dér.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna far dessutom trots sekretessbestimmelserna pa
eget initiativ 1dmna ut uppgifter som hénfor sig till I6negarantin och som ér nddvéndiga for

1) forundersokningsmyndigheter for att forebygga, avsldja eller utreda brott eller fora
brott till talsprovning,

2) &klagare for skotsel av uppgifter enligt 9§ i lagen om Aklagarmyndigheten
(32/2019),

3) centralen for utredning av penningtviétt for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om
centralen for utredning av penningtvétt (445/2017),

4) Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteforvaltning-
en (503/2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter
som giller arbetarskyddet.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.

Lagens 3 a och 20 § tillimpas forsta gangen pa de 16negarantiansdkningar som har lam-
nats in efter ikrafttradandet av lagen. P& 16negarantiansdkningar som ar anhédngiga vid
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser 1 20 § som géllde vid ikrafttrddan-
det.
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