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Lag

om dndring av lagen om civilpersoners deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004) 15b §
2 mom., sddant det lyder i lag 1359/2018,

dndras2 § 2mom., 5 § 1 och 2 mom., 7 och 14 § samt 15 § 1 mom., avdem 2 § 2 mom.,
5§ 1 mom., 7 och 14 § samt 15 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1359/2018, samt

fogas till lagen nya 4 d, 4 e och 15 f § samt till 16 §, sddan den lyder i lag 1359/2018,
ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som foljer:

2§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag, med undantag av vad som foreskrivs i 4 e § och 6 a—d §, tillimpas med stdd
av 38 § i rdddningslagen (379/2011) pé anstdllningsforhallandet och stéllningen i bi-
standsverksamheten for den finldndska personal som deltar i ldmnande av bistand vid
rdddningsinsatser. Bestimmelser om nationell beredskap for ldimnande av bistand vid
rdddningsinsatser finns i lagen om Raddningsinstitutet (607/2006).

4d§
Bestimmelser som tillimpas pd forfarandet for utndmning till anstdillningsforhdllande

Pa forfarandet for utndmning till anstéllningsforhéllande tillimpas 6 § 1 och 2 mom.
samt 8 b och 8 ¢ § i statstjinstemannalagen (750/1994).

Den som ansokt om anstéllning far inte soka éndring genom besvir i ett beslut om no-
minering av kandidat eller utndmning till anstéllningsforhéllande.

4ed

Begrdnsningar som gdller nominering av kandidat och utndmning till
anstdllningsforhdllande

For att trygga och utveckla resurserna for den civila krishanteringen i Finland kan vid
nominering av kandidater till vissa uppgifter eller vid utndmning till anstéllningsférhal-
landen en person som inte tidigare har varit anstilld i ett sddant anstéllningsforhéllande
inom civil krishantering som avses i denna lag ges foretrade.

Nérmare bestimmelser om de uppgifter och anstéllningsférhéllanden som avses i
1 mom. utfdrdas genom forordning av inrikesministeriet.
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58
Offentligrdttsligt anstdillningsforhallande

Den som deltar i krishantering eller i internationell rdddningsverksamhet utomlands
star 1 ett offentligrattsligt anstdllningsforhéllande for viss tid till staten. Personens arbets-
givare dr Krishanteringscentret. Utrikesministeriet dr dock arbetsgivare, om det dr dnda-
malsenligt med tanke pa utrikes- och sikerhetspolitiken, eller inrikesministeriet, om upp-
draget dr betydande med tanke pa den nationella beredskapen. I friga om internationell
rdddningsverksamhet 4r Raddningsinstitutet arbetsgivare.

Angéende rittigheterna och skyldigheterna for den som stér i anstéllningsforhallande
géller vad som foreskrivs i denna lag. I 6vrigt tillimpas statstjanstemannalagen pa den
rattsliga stillningen for den som star i anstillningsférhallande.

78
Tjdnstledighet, befrielse frdan arbetet och fortbestdnd av arbetsavtals- eller
tidnsteforhdllandet

Den som &r anstéilld hos staten, en kommun, en samkommun, ett valfardsomrade eller
en vilfardssammanslutning har rétt att fi oavlonad tjanstledighet eller befrielse fran arbe-
tet under en femarsperiod for sammanlagt tre ar under tiden for f6ljande verksambhet:

1) ettidenna lag avsett anstillningsforhallande,

2) av Krishanteringscentret ordnad eller anvisad grundutbildning inom civil krishante-
ring eller av Rédddningsinstitutet ordnad grundutbildning inom internationell raddnings-
verksambhet,

3) introduktionsutbildning som foregér anstéllningsforhallandet,

4) responsmdte som foljer anstéllningsforhallandet,

5) sédan utbildning eller sddana dvningar i anknytning till internationell riddnings-
verksamhet som genom beslut av inrikesministeriet betraktas som nddvéindiga for att Fin-
land ska kunna uppna och uppritthalla den beredskap som Finlands internationella atag-
anden kréver.

Ratt till sédan tjanstledighet som avses i 1 mom. har dock inte en tjinsteman vars arbets-
givare innan personen ldmnar in en ansdkan om sddan verksamhet som avses i 1 mom. eller
ger sitt samtycke har uppgett personen som kandidat eller utndmnt personen till uppgiften
for att fullgora ett deltagande som grundar sig pa Finlands skyldigheter enligt EU-rétten.

Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande som den som deltar i sddan verksamhet som
avses 1 1 mom. star i far inte av personens arbetsgivare pa grund av verksamheten i fraga
avslutas eller sdgas upp under den tid verksamheten pagar, om arbetsgivaren har beviljat
den anstéllda tjanstledighet eller befrielse fran arbete for verksamheten i fraga.

Pé personens ritt att dtergd i arbetet efter att en i 1 mom. avsedd verksamhet har upphort
eller avbrutits tillimpas 4 § i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

14 §
Ersdttning pa grund av gdllande forhdllanden

Till en person i anstidllningsforhallande betalas en ersittning pa grund av gillande for-
hallanden for tickande av sérskilda kostnader och dkade levnadskostnader som uppstar i
verksamhetsomradet samt for ogynnsamma forhéllanden i uppdragets verksamhetsomra-
de som inverkar pé hilsan, sdkerheten eller trivseln. Erséttning p& grund av géllande {or-
hallanden betalas, om inte Europeiska unionen, en internationell organisation eller den
som fOranstaltar operationen betalar dagpenning eller ndgon annan erséttning, eller om
inte den dagpenning eller ersittning som betalas &r tillracklig.
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Bestdmmelser om beloppet av erséttningen pé grund av gillande forhallanden utfardas
genom forordning av inrikesministeriet. Narmare bestimmelser om erséttningen pa grund
av géllande forhallanden och om betalningsforfarandet for erséttningen far utférdas ge-
nom forordning av inrikesministeriet.

15§
Ersdttande av vissa kostnader

Extra kostnader som ansdkan om anstéllning och fullgérandet av uppgifterna orsakar
en person som nominerats som kandidat for en uppgift, en person som foreslds bli ut-
ndmnd till ett anstéllningsforhallande samt en person som stér eller har stétt i ett anstéll-
ningsforhédllande ersétts, om inte kostnaderna técks av den erséttning som Europeiska uni-
onen, en internationell organisation eller den som foranstaltar operationen betalar.

151§
Ersdttningar under franvaro fran verksamhetsomrddet

Ett villkor for utbetalning av de ersittningar som avses i 14 och 14 a—14 ¢ § r att den
som stér i1 anstéllningsforhéllande bor och vistas pé det verksamhetsomrade som den aktdr
som avses i 6 § har bestamt.

Trots det som bestdms i 1 mom. har en anstélld som l&émnat verksamhetsomréadet inte ratt
till de ndmnda ersdttningarna till den del hans eller hennes oavbrutna franvaro frén verksam-
hetsomréadet av ndgon annan orsak &n ledighet frén tjénstgoring dverskrider 30 dygn. En an-
stdlld kan av sérskilt skél fa erséttning for skédliga boendekostnader enligt 14 och 14 a § for
en langre tid 4n 30 dygn. Den anstéllda ska utan drojsmal underritta arbetsgivaren om fran-
varo som &verskrider 30 dygn och orsakas av annat dn ledighet fran tjénstgoring.

Nérmare bestimmelser om skiliga kostnader enligt 2 mom. utfardas genom foérordning
av inrikesministeriet.

16 §
Avslutande av anstdillningsforhallandet samt forflyttning till uppgifter i Finland

Ett annat anstillningsforhallande till staten &n det som avses i denna lag paverkar inte
uppsdgningstiden for den som stér i anstdllningsforhéllandet.

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2022.
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