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Lag
om andring av lagen om sektorsovergripande samservice som géiller frimjande av
sysselsittning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen
(1369/2014) 1 § 1 mom.,2och3 §,4§ 1 och2 mom.,5 § 3 mom., 6 §,7 § 1 och 2 mom.,
88,98 1mom.,9a§2och4 mom.,9b§ 1och3mom., 10§ och 11 § 2 mom., avdem
sddana de lyder, 4 § 1 och 2 mom. och 5 § 3 mom. i lag 1383/2021 samt9 § 1 mom.,9 a §
2 och 4 mom. och 9b § 1 och 3 mom. saddana de lyder i lag 339/2022, och

fogas till lagen en ny 11 a § som foljer:

1§
Sektorsovergripande samservice som framjar sysselsdttningen

Med sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen avses en modell for
samverkan dér arbets- och niringsbyrén, vélfairdsomradet och Folkpensionsanstalten till-
sammans bedomer arbetsldsas behov av service, planerar service som i sin helhet &r rele-
vant med avseende pa sysselsittningen av arbetslosa och svarar for att sysselséttningspro-
cessen fortskrider och f6ljs upp pé det sétt som foreskrivs i denna lag.

28
Hdnvisning till sektorsovergripande samservice

En arbetslos person har behov av sektorsdvergripande samservice om det for att frimja
sysselsittningen av honom eller henne krdvs samordning av den service och de tjanster
som avses i | § 2 mom. och som arbets- och néringsbyran, vilfirdsomradet och Folkpen-
sionsanstalten ar skyldiga att ordna.

Arbets- och néringsbyran, vélfirdsomradet eller Folkpensionsanstalten ska bedéma om
en arbetslos har behov av sektorsdvergripande samservice, om han eller hon

1) har fatt arbetsmarknadsstdd i minst 300 dagar pé grundval av arbetsldshet,

2) har fyllt 25 &r, &r arbetslos enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och arbetslosheten har pagatt i tolv manader
utan avbrott, eller

3) é&r under 25 é&r, dr arbetslos enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och arbetslosheten har pagatt i sex ménader utan avbrott.

Arbets- och niringsbyran, vilfardsomradet eller Folkpensionsanstalten ska hdnvisa en
arbetslos som uppfyller forutsdttningarna i 2 mom. och som har behov av sektorsovergri-
pande samservice till sektorsovergripande samservice.
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Trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i ritten att f& information har
Folkpensionsanstalten rétt att till arbets- och néringsbyran och den myndighet som stér for
vélfardsomradets socialvéard 1dmna ut uppgifter om de dagar som en arbetslds som avses i
2 mom. 1 punkten har fatt arbetsmarknadsstod, nér uppgifterna behvs for att bedoma be-
hovet av sektorsdvergripande samservice.

38
Utredningsperiod

Arbets- och néringsbyran, vélfirdsomradet, Folkpensionsanstalten och den arbetslose
ska tillsammans bedoma den arbetsloses behov av service inom tre méanader efter att sek-
torsovergripande samservice har inletts (utredningsperiod).

Under utredningsperioden ska arbets- och néringsbyran, vilfardsomradet och Folkpen-
sionsanstalten tillsammans med den arbetsldse utreda hans eller hennes yrkeskompetens
samt hans eller hennes sociala situation, hilsotillstdnd och arbets- och funktionsférmaga
nér de inverkar pa sysselséttningen. I utredningsperioden ska det ingé vigledning i syfte
att motivera den arbetsldse och géra honom eller henne delaktig i service som ér relevant
for sysselséttningen.

48
Hur en sektorsovergripande sysselsdttningsplan utarbetas, foljs upp och revideras

Under utredningsperioden ska arbets- och néringsbyran, vélfirdsomrédet och den ar-
betslose tillsammans utarbeta en sektorsovergripande sysselsittningsplan, diar de avtalar
om arbetskraftsservice, socialservice, hilso- och sjukvardstjénster samt rehabiliterings-
tjdnster som tillgodoser den arbetsloses behov av service och kommer dverens om hur ser-
vicen och tjdnsterna ska f6ljas upp. Vid behov kan en sektorsdvergripande sysselsattnings-
plan dessutom inbegripa andra tjidnster som stirker den arbetssokandes kompetens, arbets-
marknadsfardigheter och arbets- och funktionsforméga samt atgirder avseende jobbsok-
ningen. I sysselséttningsplanen ska inga en sddan jobbsokningsskyldighet som avses i
3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om inte ndgot annat foljer av
kapitlets 7 §.

Arbets- och néringsbyran och vélfardsomradet ska folja upp hur sysselséttningsplanen
genomfors. Arbets- och néringsbyran ska se till att sysselsdttningsplanen revideras pé det
sdtt som den arbetsloses behov av service kriver, dock minst var tredje ménad, och nir
den arbetslose sérskilt begir det, forutsatt att det inte med hansyn till den arbetsloses situ-
ation dr uppenbart onddigt att revidera planen. Vilfardsomradet deltar i revideringen av
sysselséttningsplanen pa det sitt som den arbetsskandes behov av service kriver.

58
Skyldigheter i samband med en sektorsovergripande sysselsdttningsplan

Arbets- och niringsbyran och vélfardsomradet ar skyldiga att upplysa den arbetslose
om hans eller hennes skyldigheter enligt 1 mom.
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6§
Ndr sektorsovergripande samservice avslutas

Sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen avslutas nér arbets- och
néringsbyran, valfairdsomradet och Folkpensionsanstalten gemensamt bedomer att den ar-
betslose inte lingre behdver sektorsovergripande samservice.

78
Hur sektorsévergripande samservice ordnas samt styrs nationellt

Inom verksamhetsomradet for varje arbets- och niringsbyré ska det for ordnande av
sektorsovergripande samservice finnas ett behovligt antal ledningsgrupper for sektorso-
vergripande samservice. Arbets- och niringsbyrén tillsitter en ledningsgrupp efter att ha
forhandlat med vélfardsomrddena och kommunerna inom sitt verksamhetsomrade samt
med Folkpensionsanstalten. Kommunerna inom en arbets- och niringsbyras verksamhets-
omrade ska utse personer som leder ordnandet av den sektorsdvergripande samservicen
inom de ramar som ledningsgruppen anger. Arbets- och néringsministeriet tillsitter en
styrgrupp som ska styra den sektorsovergripande samservicen i hela landet.

For tillhandahallande av sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen
ska arbets- och néringsbyran, vilfardsomrddena inom dess verksamhetsomrade och Folk-
pensionsanstalten inom det omrade som bestar av de kommuner som hor till respektive
ledningsgrupp for sektorsdvergripande samservice ha minst ett gemensamt verksamhets-
stille. Arbets- och niringsbyréan, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska avsitta
tillrackligt ménga anstéllda for den sektorsovergripande samservicen i forhéallande till an-
talet personer som behdver servicen.

8§
Hur kostnaderna for sektorsévergripande samservice fordelas

Arbets- och niringsbyran, vilfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for 16-
nekostnader och andra personalkostnader for egna anstéllda som deltar i sektorsovergri-
pande samservice.

Kostnaderna for lokaler, anordningar och telekommunikation for det gemensamma
verksambhetsstéllet for sektorsovergripande samservice samt vriga kostnader for den sek-
torsovergripande samservicen och utvecklandet av den ska fordelas mellan arbets- och na-
ringsbyran och vilfirdsomraddena inom dess verksamhetsomrade i forhallande till hur
manga anstillda som deltar i sektorsdvergripande samservice pad de gemensamma verk-
samhetsstéllena. Folkpensionsanstalten deltar i kostnaderna pa det sétt som dverenskom-
mits i avtal med arbets- och niringsbyran och vilfardsomradena inom dess verksamhets-
omréde.

938
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsdndamdl

Arbets- och nidringsbyran, vilfirdsomradet och Folkpensionsanstalten far behandla
uppgifter om arbetslosa personer for att utfora uppgifter enligt denna lag.
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9a§

Kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sektorsovergripande
samservice

Arbets- och ndringsbyréan, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska fora in de i
9 § avsedda uppgifterna i kundinformationsmaterialet med hjilp av kundinformationssys-
temet for sektorsovergripande samservice. Uppgifter om arbetslosa far registreras i infor-
mationssystemet efter att den sektorsdvergripande samservicen har inletts. Narings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och ndringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter ska radera alla uppgifter om den arbetsldsa nir fyra ar har forflutit fran den
dag dé den sektorsovergripande samservicen upphérde. En uppgift behover dock inte ra-
deras, om den behdvs for skotseln av ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser eller
ett drende som fortfarande dr anhangigt.

Anvindningen av kundinformationssystemet krdver personliga anvindarrittigheter.
Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyréernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan bevilja anvindarréttigheter pa ansdkan av arbets- och néaringsby-
rén, véalfairdsomradet eller Folkpensionsanstalten. Anvéandarrattigheter kan beviljas en per-
son som &r anstélld hos arbets- och néringsbyran, valfardsomradet eller Folkpensionsan-
stalten och som skdter uppgifter som avses i denna lag.

9b3§
Personuppgiftsansvariga

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter, arbets- och naringsbyraerna, vélfirdsomradena och Folkpensions-
anstalten dr gemensamt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avses i 9 §.

Arbets- och néringsbyrierna, vilfairdsomradena och Folkpensionsanstalten svarar for
den personuppgiftsansvariges andra dn i 2 mom. avsedda skyldigheter enligt den allménna
dataskyddsforordningen 1 frdga om de uppgifter som de har registrerat i
kundinformationsmaterialet.

10 §

Registrering av uppgifter om arbetslosa i register hos myndigheter som deltar i
sektorsévergripande samservice

Arbets- och néringsbyran, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska i sina regis-
ter registrera uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de
hélso- och sjukvardstjanster och rehabiliteringstjdnster som en kund har fatt medan sek-
torsovergripande samservice har fortgatt och om féorméner relaterade till servicen och
tjdnsterna pa det sétt som anges i de lagar som géller den servicen samt de tjansterna och
forménerna.

Arbets- och néringsbyran, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten far registrera de
uppgifter som avses i 9 § 2 mom. i sina register, till den del de behovs for att myndighe-
terna ska kunna tillhandahélla arbetsldsa den service och de tjdnster som de ar skyldiga att
ordna.
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11§
Rdtt att fd sekretessbelagda uppgifter for sektorsovergripande samservice

Oberoende av den arbetsloses samtycke har arbets- och néringsbyran, vilfardsomradet
och Folkpensionsanstalten trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar i ritten
att f4 information rétt att av varandra fa och for att utfora uppgifter enligt denna lag anvén-
da de uppgifter om den arbetslose som avses 1 9 § 2 mom. och som &r nédviandiga for att
de for den arbetslose ska kunna ordna sektorsovergripande samservice som framjar sys-
selsdttningen.

I1ag§
Tilldmpning av lagen pd Helsingfors stad
Det som i denna lag foreskrivs om vilfardsomradet tillimpas ocksa pa Helsingfors stad.
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.

Helsingfors den 25 november 2022
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