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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 22 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 23 §:n 1 momentti sekd 29 §:n otsikko ja 1 momentti, sellaisina
kuin niistd ovat 22 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 72/2016, 22 §:n 1 momentin
3 kohta laissa 1149/2020 ja 22 §:n 5 momentti laissa 1166/2007, seké

lisdtddn 22 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 72/2016 ja 1149/2020,
uusi 4 ja 5 kohta, 29 §:44n uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 mo-
mentti siirtyvét 2 ja 3 momentiksi seka lakiin uusi 108 a §, seuraavasti:

22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Yrittdjilld, joka ei ole tdyttinyt alinta vanhuuseldkeikddnsé, on oikeus saada ammatil-
lista kuntoutusta, jos:

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella;

4) hinelld on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen elike-
lain 4 §:n 2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella makset-
tuja tydansioita kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta vélittomasti edeltdneiden 36
kalenterikuukauden aikana tai hén on tdmén ajan tai osan siiti hoitanut lastaan, minka pe-
rusteella on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpiivérahaa,
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoi-
don tukea tai vastaavaa Ahvenanmaan maakuntalainsdddédnnon mukaista lapsen kotihoi-
don tukea tai hén esittdé elikelaitokselle riittdvan selvityksen ansioty0std estymisestdan
lapsensa hoitamisen vuoksi, jos etuutta ei ole maksettu kyseisend aikana, vaikka etuuteen
olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista yrittdjan tyokyvyttdmyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon yrittdjin ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus seki se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus
todennékdisesti yrittdjén terveydentilalle sopivassa tydsséd jatkamiseen tai tyGhon palaa-
miseen. Liséksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkaakoé amma-
tillinen kuntoutus yrittdjén eldkkeelle jadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan my0s sellaisen yrittdjan kuntoutukseen, joka
on 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Talloin 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetut ansiot médrdytyvét samoin kuin tulevan ajan ansiot hénen tyokyvyttomyy-
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seldkkeessddn ja 1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen téyttymistd tarkastel-
laan tyokyvyttdomyyden alkamiskuukautta vilittomaésti edeltédneiden 36 kuukauden ajalta.

23§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydkokeilua, tydhon valmennusta, tyohon
tai ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Yrittdjille korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttaiméattomaét ja tar-
peelliset kustannukset.

29§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen
Jja lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripdivén ajaksi kuntoutusetuuden
saajan sairauden tai muun hénesté riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja
keskeyttdd ammatillisen kuntoutuksen muusta pétevéstéd syystéd, kuntoutusrahan tai kun-
toutuskorotuksen maksaminen voidaan keskeyttda kuntoutuksen keskeytymisti seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy amma-
tillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttié tallaisen kuntoutuksen ilman patevii syyta.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti

108 a §
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myontimdn kuntoutusrahan periminen

Jos yrittdjdlle myOnnetddn takautuvasti Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perus-
teella kuntoutusrahaa samalle ajalle, jolta yrittdjd on saanut tdmén lain mukaista kuntou-
tusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, eldkelaitoksel-
la on oikeus perid Kansanelikelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha siltd
osin kuin se vastaa madréltddn samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvytto-
myyseldkettd ja siihen liittyvda kuntoutuskorotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta,
jos tyoeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus vihennetddn Kansaneldkelaitoksen mak-
samasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2023.

Tatd lakia sovelletaan tdimén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuk-
siin.

Téamdin lain 22 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tiyttymistd tarkastel-
laan 1 pdivdand tammikuuta 2019 edeltdvilta ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin
sisdltyy tdmén lain 22 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon
kuuluvia kalenterikuukausia.
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