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Lag
om ändring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 4 § 1 mom. samt 5 och

6 § som följer:

4 §

Rätt att få information

Trots sekretessbestämmelserna har diskrimineringsombudsmannen rätt att av myndig-
heter och andra som sköter offentliga förvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och
läroanstalter, av anordnare av småbarnspedagogik och serviceproducenter inom små-
barnspedagogiken, av arbetsgivare och av dem som tillhandahåller varor eller tjänster av-
giftsfritt få den information som är nödvändig för att ombudsmannen ska kunna utföra sina
tillsynsuppgifter enligt diskrimineringslagen samt rätt att av myndigheter och andra som
sköter offentliga förvaltningsuppgifter få den information som är nödvändig för att om-
budsmannen ska kunna utföra sina uppgifter enligt utlänningslagen (301/2004).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 §

Rätt att få redogörelser

Diskrimineringsombudsmannen har rätt att av myndigheter och andra som sköter of-
fentliga förvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och läroanstalter, av anordnare av
småbarnspedagogik och serviceproducenter inom småbarnspedagogiken, av arbetsgivare
och av dem som tillhandahåller varor eller tjänster samt av deras anställda få redogörelser
som behövs för skötseln av ombudsmannens uppgifter. Rätten att få redogörelser gäller
inte information om sådana omständigheter som den som redogörelsen begärs av har rätt
att vägra vittna om.

6 §

Inspektionsrätt

Diskrimineringsombudsmannen får inspektera lokalerna hos en myndighet, hos en ut-
bildningsanordnare och en läroanstalt, hos en anordnare av småbarnspedagogik och en
serviceproducent inom småbarnspedagogiken, hos en arbetsgivare samt hos den som till-
handahåller varor eller tjänster, om inspektionen behövs för tillsynen över att diskrimine-
ringslagen följs i ärenden som hör till ombudsmannens behörighet. Inspektioner får inte
utföras i utrymmen som används för boende av permanent natur. Vid inspektion ska be-
stämmelserna i 39 § i förvaltningslagen (434/2003) iakttas.
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Denna lag träder i kraft den 1 juni 2023.

Helsingfors den 20 december 2022
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