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Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 1 § 1 mom., 2 §
2 mom., 10 § 1 mom., 18 § 5 och 6 mom., 24 § 1 och2 mom.,24 a § 1 och2 mom.,24 b §
1 mom., 24 ¢ § 3 mom. 2 punkten, 24 g § 3 mom., 26 § 2 mom. och 26 d § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 § 1 mom., 2 § 2 mom., 10 § 1 mom., 18 § 6 mom., 24 g § 3 mom.
och 26 d § 1 mom. i lag 522/2018, 18 § 5 mom. och 24 § 1 mom. i lag 1189/2021, 24 §
2 mom. ilag 1352/2007,24 a § 1 och2 mom., 24 b § 1 mom. och 24 ¢ § 3 mom. 2 punkten
ilag 1419/2019 samt 26 § 2 mom. i lag 542/2012, och

fogas till lagen, i stéllet for den 14 § som upphévts genom lag 1653/2015, en ny 14 §
som samtidigt flyttas till det nya 4 a kap. som fogas till lagen, samt till lagen ett nytt 4 a
kap. och en ny 23 a § som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grundtrygghetsandelen, genom arbetsloshetsforsak-
ringspremier enligt denna lag, genom arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt utkomstskyd-
det for arbetslosa (sjdlvriskpremier) och genom medlemsavgifter enligt lagen om arbets-
loshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. De arbetspensionstilligg och for-
sakringspremier som avses i arbetspensionslagstiftningen, de vuxenutbildningsstod som
avses i lagen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000) i friga om andra &n foretagare
och yrkesexamensstipendier i friga om andra én i tjdnste- eller anstdllningsforhallande till
staten varande personer, den l16negaranti som avses i lonegarantilagen (866/1998) och la-
gen om lonegaranti for sjomén (1108/2000), den omstillningspenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och den utbildning inom omstillningsskyddet som avses
15 akap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finansieras med avgifterna
enligt denna lag s& som foreskrivs i denna lag.

2§
Arbetsloshetsforsikringspremier

Arbetsloshetsforsdkringspremierna ska bestimmas sé att Sysselséttningsfonden som
avses i denna lag kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsforméner, det vuxenut-

RP 62/2022
ShUB 13/2022
RSv 97/2022



678/2022

bildningsstdd, den omstéllningspenning och den utbildning inom omstéllningsskyddet
som den ansvarar for samt overforingarna av betalningsandelar enligt 23, 23 a och 24 §.

10 §
Sysselsdttningsfondens uppgifter

Sysselséttningsfonden har till uppgift att

1) finansiera de forméner som avses i 1 § till den del staten och de enskilda arbetslos-
hetskassorna inte svarar for dem,

2) faststédlla och uppbira de arbetsloshetsforsdkringspremier som avses i 2 § och dver-
vaka att de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsforsékringspremierna som foreskrivs
i denna lag uppfylls,

3) faststdlla och ta ut den omstéllningsskyddspremie som avses i 4 a kap. och den sjélv-
riskpremie som avses i 8 a kap.,

4) skota Sysselsittningsfondens tillgangar sa att de ger intdkter och sa att tillgdngarna
tryggas pé det sétt att fondens likviditet &r tryggad samt gdra upp en placeringsplan for pla-
ceringen av fondens medel som ir tillrdcklig med tanke pé arten av fondens placerings-
verksamhet,

5) skota aterbetalningar och aterkrav som avses i artiklarna 65.6 och 65.7 i grundfor-
ordningen betriffande arbetsloshetsdagpenningar som betalats till personer som varit
medlemmar i en arbetsloshetskassa,

6) verkstilla erséttningar enligt lagen om erséttning for utbildning (1140/2013),

7) bevilja vuxenutbildningsstdd och yrkesexamensstipendier enligt lagen om vuxenut-
bildningsférméner.

4 a kap.
Omstillningsskyddspremie

14 §
Arbetsgivares omstdillningsskyddspremie

Arbetsgivares omstéllningsskyddspremie bestar av uppsdgande arbetsgivares omstéll-
ningsskyddspremie som avses i 14 a § och den gemensamma del som avses i 14 b §.

14a§
Uppsdigande arbetsgivares omstdllningsskyddspremie

Uppségande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgér fran den omstéllningspen-
ning som Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp &r om-
stdllningspenningen multiplicerad med 0-2,9. Uppsédgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie betalas for sddana arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1-3 punkten
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars I1dnesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller
affarsverk vars motsvarande lonesumma &r minst 2 197 500 euro ar skyldiga att betala
uppsdgande arbetsgivares omstillningsskyddspremie. Full uppsigande arbetsgivares om-
stallningsskyddspremie tas ut om arbetsgivarens lonesumma &r minst 35 160 000 euro.
Om I6nesumman dr mindre, sjunker premien linedrt sa att ingen premie tas ut om l6ne-
summan ar hogst 2 197 500 euro.
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14b§
Omstillningsskyddspremiens gemensamma del

Omstéllningsskyddspremiens gemensamma del ingér i arbetsgivares genomsnittliga ar-
betsldshetsforsékringspremie som avses 1 18 §.

I den gemensamma delen beaktas beloppet av den omstillningsskyddsutgift som finan-
sieras med den gemensamma delen.

Pa faststéllande och uttag av omstillningsskyddspremie tillimpas vad som i denna lag
foreskrivs om faststdllande och uttag av arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie.

l4c§
Rdtt att fa uppgifter

For faststdllande och verkstillande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a §
och oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller erhallan-
de av uppgifter har Sysselsattningsfonden och den besvérsinstans som avses i denna lag
ritt att utan avgift f4 nddviandiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyraerna,

2) ovriga statliga myndigheter, vélfirdsomradesmyndigheter och kommunala myndig-
heter samt Gvriga offentligrittsliga samfund,

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och néringsbyraerna har den
ritt som avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som ar nédvéndiga for att full-
gora skyldigheten att lamna uppgifter enligt 14 d §.

14d§
Skyldighet att ldimna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i fraga om utlamnan-
de av uppgifter dr Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna skyldiga att utan av-
gift till Sysselsittningsfonden ldmna foljande uppgifter om de arbetstagare som avses i
5akap. 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) namn och personbeteckning,

2) arbetsgivarens namn,

3) huruvida personen har rétt till utbildning inom omstéllningsskyddet,

4) uppgifter som géller omstillningspenningens belopp,

5) datum d& anstillningsforhallandet inleddes och Ovriga uppgifter som géller hur
lange personen har varit anstélld hos arbetsgivaren,

6) datum d& personen sagts upp och uppsigningsgrunden,

7) anledning till att personen inte har rétt till omstéillningspenning.

Sysselsittningsfonden har rétt att sammanstilla och behandla de personuppgifter som
avses i1 denna paragraf for faststéllande och uppbord av omstéllningsskyddspremien. Sam-
manstillda uppgifter far bevaras tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstillda
uppgifter far inte l1amnas vidare.

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhéllande
av uppgifter ska nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréernas
utvecklings- och forvaltningscenter fore utgangen av april och oktober méanad upplysa
Sysselséttningsfonden om de utlatanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.
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l4e§
Pdforande av omstdllningsskyddspremie i vissa situationer

Om det uppenbara syftet med ett foretagsarrangemang har varit att kringga bestdmmel-
serna om uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie, far Sysselséttningsfonden
faststilla omstillningsskyddspremien enligt det lige som géllde fore arrangemanget i fra-
ga.

En arbetsgivare som genomfort foretagsarrangemang ska uppvisa en utredning over att
arrangemanget inte har vidtagits for att foretaget ska befrias fran uppségande arbetsgiva-
res omstéllningsskyddspremie. Om en sédan utredning inte uppvisas, ska Sysselséttnings-
fonden faststélla en premie.

Niér Sysselsittningsfonden begir utredning om arrangemanget inom foretaget ska den
underritta arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.

Om uppsigande arbetsgivares omstidllningsskyddspremie tas ut i en situation dér en sa-
dan arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice inte har fatt omstéllningspenning, faststiller Sysselséttnings-
fonden den 16n som ska ligga till grund for omstéllningspenningen med iakttagande av be-
stimmelserna i 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

14§
Meddelande av beslut och uppbord av omstillningsskyddspremie

Sysselséttningsfonden meddelar beloppet av uppségande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie i ett skriftligt beslut nir den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan om att omstéllningspenning har betalats eller av arbets- och nirings-
byrdn om att rétt till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselséttnings-
fonden bereda arbetsgivaren tillfille att framlidgga en skriftlig anhéllan om befrielse fran
omstéllningsskyddspremie samt eventuella uppgifter som grund for befrielse.

Omstéllningsskyddspremier som paforts genom beslut far drivas in genom utsdkning
utan dom enligt vad som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007). Om premien inte betalas inom utsatt tid tillkommer for den tid betalningen
drojer en arlig drojsméalsrénta enligt den réntefot som avses i 4 § 1 mom. i rintelagen
(633/1982).

14g§

Aterbdring av omstillningsskyddspremier

Pa ansokan ska Sysselsdttningsfonden till en arbetsgivare aterbéra uppsidgande arbets-
givares omstéllningsskyddspremie, om arbetsgivaren under uppsédgningstiden eller tiden
for ateranstillande enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001) har ingatt ett arbetsavtal
som giller tills vidare med den uppsagda arbetstagaren och arbetstagaren har varit i detta
arbete under minst ett rs tid.

Aterbiiring av premie ska sokas inom fem ar fran det att ansdkan tidigast kan géras en-
ligt 1 mom. Nér ansokan blir anhéngig avbryts tidsfristen. En fordran som géller aterba-
ring av omstéllningsskyddspremie preskriberas fem ar efter det att beslutet meddelades,
om inte preskriptionen avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pa de sitt som fore-
skrivs i 10 och 11 § i lagen om preskription av skulder (728/2003). Fran avbrytandet av
preskriptionstiden borjar en ny fem ar lang preskriptionstid 16pa.
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14h§
Tilldmpning pa tjidnstemdn

Bestdmmelserna om arbetstagare i detta kapitel tillimpas &ven pa statstjansteméin och
pa tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden.

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie dr lika stora innan den gemensamma delen av omstéllnings-
skyddspremien liggs till arbetsgivares genomsnittliga premie. Andringar i 16ntagares och
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsékringspremie och 16ntagares arbetsloshetsforsiakringspre-
mie, med undantag for den éndring av utgifterna for omstallningsskydd som finansieras
med omstéllningsskyddspremiens allménna del. I arbetsgivarens genomsnittliga premie
beaktas ocksa sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie ska grade-
ras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte dverstiger 2197500 euro &r en fjar-
dedel av premien for den del av I6nebeloppet som overstiger 2 197 500 euro. Denna fjér-
dedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundra-
delar.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie och lontagares arbets-
16shetsforsékringspremie samt koefficienten med vilken uppsidgande arbetsgivares om-
stillningsskyddspremie faststélls bestdms for ett kalenderar i sdnder. Sysselsittningsfon-
den ska senast 1 augusti lagga fram sitt forslag till premier och koefficient for aret ddrpa
for social- och hilsovardsministeriet.

8 kap.
Overforing av betalningsandelar

23 a§
Redovisning av omstdillningsskyddspremier

Av influtna omstéllningsskyddspremier redovisar Sysselsittningsfonden till Folkpen-
sionsanstalten ett belopp som motsvarar andelen omstillningspenningar som Folkpen-
sionsanstalten har betalat.

Det belopp som érligen ska redovisas faststills av social- och hilsovardsministeriet se-
dan det begért utlatande av Sysselsattningsfonden. Det belopp som ska redovisas kan jus-
teras under redovisningséret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och hélso-
vardsministeriet. Efter att Folkpensionsanstaltens bokslut har faststéllts ska overskottet av
det belopp som éarligen ska redovisas aterbéras till social- och hidlsovardsministeriet, som
ska redovisa beloppet till Sysselsdttningsfonden.

24 §
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars Idnesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller
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affarsverk vars motsvarande lonesumma &r minst 2 197 500 euro ar skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéllningsforhéllandet har sagts upp eller arbets-
tagaren permitterats fortsétter s att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstéllningsfor-
hallandet sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 62 ars alder fortsétter efter det att perso-
nen i fraga har fyllt 65 &r eller han eller hon har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 64
ar och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda till Gvergangen till dlderspension.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjélvriskpremie, om

1) anstéllningsforhallandet har upphdrt innan personen i fraga har fyllt 56 ér,

2) anstéllningsforhallandet har varat mindre &n tre ar,

3) anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller havts
enligt 8 kap. 1 § 1 ndmnda lag av andra dn hidlsoméssiga orsaker som beror pa arbetstaga-
ren,

4) arbetstagaren efter att anstillningsforhallandet upphort pa nytt har uppfyllt det ar-
betsvillkor som avses i 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstillning
hos en annan arbetsgivare dn den som ursprungligen sade upp arbetstagaren,

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och utan arbetsgivarens medverkan,
eller

6) arbetstagaren dr fodd 1965 eller senare.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 1 punkten utgdrs grunden for sjédlvriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som skulle betalas till den uppsagda eller permitte-
rade arbetstagaren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dagpenningen frdn
det att hans eller hennes rétt till tilliggsdagar borjar tills han eller hon fyller 65 ér, dock
minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten utgdrs grunden for sjédlvriskpremien av det
belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpenningen for den
tid arbetsloshetsforman har betalts till den uppsagda arbetstagaren frén anstillningsférhal-
landets slut tills han eller hon fyller 65 ar.

24b§

Uppbérd och dterbdring av sjdlvriskpremie

Sjalvriskpremie uppbars enligt 24 § 1 mom. 1 punkten da rétten till tilliggsdagar borjar
och enligt 24 § 1 mom. 2 punkten da den uppsagda arbetstagaren har fyllt 65 &r.

24 e §
Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i friga om utlimnan-
de av uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till Sysselséttningsfon-
den ldmna foljande uppgifter:
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2) fore utgangen av april manad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer
for de personer som under det foregiende kalenderaret fyllt 65 ar och som har fatt arbets-
16shetsdagpenning efter fyllda 65 ar och vars rétt till tilliggsdagar enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte har borjat fore fyllda 65 ér.

24 g §
Rdtt att s6ka dndring

Nar dndring soks 1 Sysselsdttningsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar 12 kap. 1 §
2 mom. samt 4 och 5-7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Nar dndring soks i ett
beslut som Sysselsdttningsfonden meddelat med stdd av 14 foch 24 ¢ § i denna lag iakttas
dessutom 12 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

26§
Preskription

Beslut om sjélvriskpremiens belopp kan inte meddelas efter det att fem ar har forflutit
fran tidpunkten for uppboérden av sjdlvriskpremie enligt 24 b § 1 eller 2 mom. Beslut om
beloppet av uppsdgande arbetsgivares omstillningsskyddspremie far inte fattas efter det
att fem ar har forflutit fran uppsdgningen.

26d§
Bevarande av handlingar

Sysselséttningsfonden ska bevara handlingar som hanfor sig till ordnandet av finansie-
ringen av forméner enligt denna lag, arbetsloshetsforsékringspremierna, omstillnings-
skyddspremierna och sjédlvriskpremierna pa det sitt som bestdms i arkivlagen (831/1994).
Om arkivverket inte har bestdmt att de ovanndmnda handlingarna ska bevaras varaktigt,
ska Sysselséttningsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststillandet av arbetsloshetsforsékringspremier i tio ar
fran ingdngen av aret efter forsdkringsaret,

2) handlingar som behdvs for faststdllandet av 1 14a§ avsedda omstillnings-
skyddspremier i 10 ar frén utgangen av kalenderéret efter det ar da beslutet meddelades,

3) handlingar som behdvs for faststdllandet av sjalvriskpremier till utgangen av det ar
under vilket en person som avses i 24 § i denna lag fyller 75 ar,

4) handlingar som behdvs for uppborden av arbetsloshetsforsakringspremier, omstéll-
ningsskyddspremier och sjélvriskpremier till dess att uppborden avslutas och i fem kalen-
derér darefter,

5) handlingar som géller ett besvérsidrende i tio ar, om de inte enligt 1-4 punkten ska
forvaras langre tid,

6) personuppgifter som inforts i arbetsloshetsforsdkringsregistret i fem ér, om de inte
ska bevaras langre tid till f6ljd av 1-5 punkten.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2023. Lagens 14 b och 18 § trdder dock 1 kraft
forst den 1 augusti 2022.

Fréan arbetsgivares sjadlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa avdras omstall-
ningsskyddspremier som betalats tidigare for samma arbetstagare.

7
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Pa sjélvriskpremien for arbetstagare fodda fore 1963 tillimpas bestimmelserna i lagens
8 a kap. om sjélvriskpremie for arbetsgivares utkomstskydd for arbetslosa, sddana de ly-
der ndr denna lag trader i kraft.
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