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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 2 momentti, 2 luvun 10 §:n
5 momentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta, 6 luvun 9 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 1 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1560/2009, 2 luvun 10 §:n 5 mo-
mentti laissa 1477/2016, 3 luvun 4 §:n 1 momentti ja 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta
laissa 1457/2016 ja 6 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1418/2019, seka

lisdtddn 1 luvun 2 §:44n siitd lailla 1374/2014 kumotun 3 momentin tilalle uusi 3 mo-
mentti, 2 a lukuun uusi 16 § sekd 4 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa
1457/2016, uusi 14 kohta ja lakiin siitd lailla 1188/2009 kumotun 9 luvun tilalle uusi
9 luku seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

23§
Etuudet

Irtisanotulle 55 vuotta tdyttineelle henkilolle maksetaan muutosturvarahaa tdmén lain
9 luvussa sdddetyin edellytyksin.

43§
Lain toimeenpano

Tédmaén lain mukaiset toimeenpanotehtévit hoitaa tydmarkkinatuen ja peruspdivarahan
osalta Kansanelékelaitos ja ansiopdivirahan osalta tyottomyyskassalaissa tarkoitetut tyot-
tomyyskassat. Lain 9 luvussa tarkoitetun muutosturvarahan toimeenpanotehtivit hoitaa
tyottomyyskassassa vakuutettuina olevien osalta tydttomyyskassa ja muiden osalta Kan-
saneldkelaitos.
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2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset

10§
Opiskelu

Osallistumista tyOnantajan tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai merityosopimuslain
8 luvun 11 §:n nojalla jarjestdmaén tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd padtoimisena
opiskeluna. Jos tyOnantaja kustantaa tyontekijan itsensd hankkiman koulutuksen koko-
naan tai osittain, koulutusta ei pidetd tita pykalda sovellettaessa tyOnantajan jarjestimani
tai hankkimana. Pd4toimisena opiskeluna ei pidetd myoskién julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettua muutosturvakoulutusta.

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

16 §
Tdmdin luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta tiyttineisiin

Edelld 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:n 1 momentissa sdddettyé ei sovelleta
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutostur-
vakoulutukseen.

Edelld 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa sdéddettya sovelletaan julkisesta tyGvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentissa kohdassa saddetyt edellytykset
tayttavaan henkiloon siitd lukien, kun tyosuhteen paattymisestd on kulunut kuusi kuukaut-
ta.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estivdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd timén lain mukaista ty6ttomyysetuutta. Perus-
pdivarahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tydnhakijalle maksetaan ansiopdivérahaa. Liikku-
vuusavustuksen ja muutosturvarahan maksaminen eivit estd ansiopdivarahan, peruspaiva-
rahan tai tydmarkkinatuen maksamista.

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
78
Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuuteen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakisdateistd etuutta tai saa tyo-
kyvyttomyyseldkettd toisen valtion lainsdddannon mukaan taikka kansaneldketti kansan-
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eldkelain 12 §:n 4 momentin perusteella, hénen tdysimdérdisestd tySttomyysetuudestaan
véhennetdin sosiaalietuus. Talloin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeité ja sosiaalietuuksia
oteta huomioon:

13) liikkuvuusavustuksena maksettava tyGttomyysetuus;

14) 9 luvussa tarkoitettu muutosturvaraha.

6 luku
Tyottomyyspiivarahan miira ja kesto

938
Lisdpdivioikeus

Palkansaajan peruspéivdrahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enim-
maéisajan estiméttd sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jona tyOnhakija tayttda
3 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn tyottomyysetuuden mydntdmisen enimmaisién, jos
hén on syntynyt:

1) vuosina 1957—1960 ja jos hin on tdyttdnyt 61 vuotta ennen enimmaisajan paittymis-
ta;

2) vuonna 1961 tai 1962 ja jos hin on tiyttdnyt 62 vuotta ennen enimmadisajan péétty-
misté;

3) vuonna 1963 ja jos hén on tdyttinyt 63 vuotta ennen enimmaéisajan paittymista;

4) vuonna 1964 ja jos hdn on tdyttdnyt 64 vuotta ennen enimmaéisajan paattymista.

9 luku

Muutosturvaraha

1§
Oikeus muutosturvarahaan

Muutosturvarahaan on oikeus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
5 aluvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkildll4.

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle lausun-
non siitd, tayttdako henkild 1 momentissa ja 3 §:ssd tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon
sovelletaan, mitd tdssé laissa sdddetddn tyovoimapoliittisesta lausunnosta.

28
Muutosturvarahan mddrd

Muutosturvarahan perusteena otetaan huomioon irtisanovan tyonantajan maksama va-
kuutuksenalainen palkka ja muu ansiotulona pidettdvé vastike, joka on maksettu paatty-
véan tyOsuhteen perusteella irtisanomispéivad edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana.

Muutosturvarahan suuruus lasketaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu palkkasumma
kahdellatoista.
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38§

Muutosturvarahan rajoitukset

Muutosturvarahaan ei ole oikeutta, jos irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten joh-
dosta irtisanotun henkiloén tydsuhde jatkuu samalla tyonantajalla tai tydsuhde pédttyy
tyontekijén henkiloon liittyvalla perusteella.

4§
Muutosturvarahan toimeenpano

Tyottomyyskassassa vakuutettuna oleva tyonhakija hakee muutosturvarahaa kirjalli-
sesti siltd tyottdmyyskassalta, jonka jdsen hin on irtisanomispdivéni, ja muu tyonhakija
Kansanelikelaitokselta.

Muutosturvarahaa ei ilman painavaa syytd myonnetd, jos muutosturvarahaa koskeva
hakemus on tullut vireille yli kolmen kuukauden kuluttua ty6suhteen péadttymisesta.

Jollei tdssd luvussa toisin sdddetd, muutosturvarahaan sovelletaan:

1) 11 luvun 1 §:34 (tyottomyysetuuden hakeminen);

2) 11 luvun 1 a §:34 (tyottomyysetuushakemuksen kisittely);

3) 11 luvun 2 §:34 (velvollisuus tietojen antamiseen);

4) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paitos);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaatavan vanhentuminen);

8) 12 lukua (muutoksenhaku);

9) 13 luvun 1, 36, 8 ja 10 §:44 (erdét tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdin-
nokset).

58
Muutosturvarahan maksaminen

Muutosturvaraha maksetaan hakemuksesta muutosturvarahaan oikeutetun ilmoittamal-
le Euroopan unionissa sijaitsevalla tilille. Muutosturvaraha voidaan maksaa muullakin ta-
valla, jos tilille maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittid Kansanelédke-
laitoksen tai tyottdmyyskassan hyvéiksymaén erityisen syyn.

63§
Asetuksenantovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétéé tarkemmin:

1) muutosturvarahan suuruuden laskemisesta;

2) muutosturvarahan hakemisesta ja sen yhteydesséd annettavista selvityksisti;

3) muutosturvarahan maksamisesta.

Tarkempia sdédnndksid 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon antamisesta ja lausun-
toon sisdllytettdvista tiedoista voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tydosuhteen
irtisanomispéiva on 1.1.2023 tai sen jilkeen.
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