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Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 4 § 2 mom., 2 kap.
10 § 5 mom., 3 kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten, 6 kap. 9 § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 4 § 2 mom. i lag 1560/2009, 2 kap.10 § 5 mom. i lag 1477/2016,
3 kap. 4 § 1 mom., och 4 kap. 7§ 1 mom. 13 punkten i lag 1457/2016 och 6 kap. 9 §
1 mom. i lag 1418/2019, samt

fogas till 1 kap. 2 § ett nytt 3 mom. i stdllet for det 3 mom. som upphévts genom lag
1374/2014, till 2 a kap. enny 16 §, till 4 kap. 7 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1457/2016,
en ny 14 punkt och till lagen ett nytt 9 kap. i stéllet for det 9 kap. som upphévts genom lag
1188/2009 som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

23§
Formaner

Till en uppsagd person som fyllt 55 &r betalas omstéllningspenning under de forutsétt-
ningar som anges i 9 kap. i denna lag.

43§
Verkstdllighet av lagen

Verkstillighetsuppgifterna enligt denna lag skots av Folkpensionsanstalten i friga om
arbetsmarknadsstddet och grunddagpenningen och av arbetsloshetskassorna enligt lagen
om arbetsloshetskassor i fraga om den inkomstrelaterade dagpenningen. Verkstéllighets-
uppgifter som géller den omstéllningspenning som avses i 9 kap. skots av arbetsloshets-
kassorna i fraga om personer forsidkrade i en arbetsloshetskassa och av Folkpensionsan-
stalten i friga om andra personer.
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2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutséittningar for erhillande av forméaner

10 §
Studier

Deltagande 1 utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med st6d av 7 kap.
13 § 1 arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal betraktas inte som hel-
tidsstudier. Om arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjilv
har skaffat, anses utbildningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid til-
lampningen av denna paragraf. Som heltidsstudier betraktas inte heller sédan utbildning
inom omstdllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

16 §
Awvikande tillimpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § 1 mom. tillimpas inte pa
sddan utbildning inom omstillningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav
som anges i 5 akap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fran
den dag da sex ménader har forflutit sedan anstillningsférhallandet upphorde.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av formaner

48
Hindrande sociala formdaner

For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Grunddagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssdkande betalas in-
komstrelaterad dagpenning. Betalning av rorlighetsunderstod och omstéllningspenning
hindrar dock inte att inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstod betalas.
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4 kap.
Jiamkade och minskade arbetsloshetsformaner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om négon far ndgon annan 4n en i 3 kap. 4 § ndmnd lagstadgad férmén eller invalid-
och sjukpension enligt lagstiftningen i nigon annan stat eller folkpension med stéd av 12 §
4 mom. i folkpensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsldshetsférmén med den
sociala forméanen. D4 beaktas dock inte foljande pensioner och sociala férmaner:

13) arbetsloshetsforman som betalas i form av rorlighetsunderstod,

14) omstéllningspenning enligt 9 kap.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

938
Rdtt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximi-
tiden enligt 7 § till utgangen av den kalenderménad under vilken den arbetssokande upp-
nar den i3 kap. 1 § 1 mom. avsedda hogsta aldern for beviljande av arbetsloshetsforman,
om han eller hon ar f6dd

1) 1957-1960 och om han eller hon har fyllt 61 &r fore utgangen av maximitiden,

2) 1961 eller 1962 och om han eller hon har fyllt 62 &r fore utgangen av maximitiden,

3) 1963 och om han eller hon har fyllt 63 ar fore utgangen av maximitiden,

4) 1964 och om han eller hon har fyllt 64 ar fore utgdngen av maximitiden.

9 kap.
Omstiillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstillningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 mom. i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice har ritt till omstéllningspenning.

Arbets- och niringsbyran ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensions-
anstalten om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. P4 utla-
tandet tillimpas vad som i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.

28
Omstdllningspenningens belopp

Som grund for omstillningspenning beaktas av den uppsidgande arbetsgivaren betalad
16n som omfattas av en forsdkring och av den uppsidgande arbetsgivaren betalat annat ved-
erlag som ska betraktas som forviarvsinkomst och omfattas av en forsiakring, som har be-
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talats pé basis av det upphdrande anstéllningsforhéllandet under de 12 kalendermanader
som foregar uppsigningsdagen.

Omstillningspenningen berdknas genom att den 16nesumma som avses i 1 mom. divi-
deras med tolv.

38
Begrdnsningar som gdller omstdillningspenningen

En uppsagd person har inte rétt till omstéllningspenning om anstéllningsférhéllandet till
foljd av fordndringar under uppsdgningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upp-
hor pa grund av orsaker som har samband med arbetstagarens person.

4§
Verkstdllighet av omstdllningspenning

En arbetssokande som ar forsékrad i en arbetsloshetskassa ska soka omstéllningspen-
ning skriftligt hos den arbetsloshetskassa i vilken den arbetssokande dr medlem pa upp-
sdgningsdagen och andra arbetssokande ska soka omstillningspenning skriftligt hos Folk-
pensionsanstalten.

Omstéllningspenning beviljas inte utan vigande skél, om ansdkan om omstéllningspen-
ning har ldmnats in dver tre manader efter det att anstéllningsforhéllandet upphorde.

Om inte nagot annat foreskrivs i detta kapitel tillimpas pa omstillningspenning

1) 11 kap. 1 § (ans6kan om arbetsloshetsformaner),

2) 11 kap. 1 a § (behandling av ans6kan om arbetsloshetsformaner),

3) 11 kap. 2 § (skyldighet att lamna uppgifter),

4) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

8) 12 kap. (sdkande av dndring),

9) 13 kap. 1, 3-6, 8 och 10 § (bestimmelser om erhdllande och utldimnande av uppgif-
ter).

58
Utbetalning av omstillningspenning

Omstéllningspenning betalas pé ansokan till ett konto inom Europeiska unionen som
uppgetts av den som dr beréttigad till penningen. Omstillningspenning kan &ven betalas
ut pa annat sitt, om det inte dr mojligt att betala in den pé ett konto eller om formanstaga-
ren anfor sérskilda skil som Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan godkanner.

6§
Bemyndigande att utfirda férordning

Genom forordning av statsradet far nirmare bestimmelser utfirdas om

1) berdkning av omstillningspenningens belopp,

2) ansOkan om omstillningspenning och de uppgifter som ska lamnas i samband med
den,

3) utbetalning av omstéllningspenning.

Nirmare bestimmelser om givande av sddana arbetskraftspolitiska utlatanden som av-
ses i1 § 2 mom. och om vad som ska ingé i utlitandena far utfardas genom férordning av
arbets- och naringsministeriet.
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Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023. Den tillimpas om anstéllningsforhéllandet
sdgs upp den 1 januari 2023 eller senare.
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