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Lag

om dndring av diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i diskrimineringslagen (1325/2014) 5 § 1 mom., 6 § 1 mom., 7 § 1 och 2 mom.,
14 § 1 mom., 15§ 1 och 2 mom., 18 §, 19 § 2 och 3 mom., 20 § 2 och 3 mom., 21 §, 22 §
1 och 2 mom. och 23 § 1 mom. samt

fogas till 4 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 643/2021, ett nytt 5 mom., till lagen
enny 6 a §, till 14 § ett nytt 3 mom. och till 26 § ett nytt 3 mom. som foljer:

4§
Definitioner

Med anordnare av smdbarnspedagogik avses i denna lag den som ordnar smébarnspe-
dagogik som grundar sig pa lag.

58
Myndigheternas skyldighet att framja likabehandling

Myndigheterna ska bedoma hur deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper
och hur likabehandling i Gvrigt uppnés i deras verksamhet, samt vidta de atgérder som be-
hovs for att frimja likabehandling. De fraimjande atgirderna ska vara effektiva, &ndamal-
senliga och proportionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljd, resurser
och 6vriga omstindigheter.

6§
Utbildningsanordnarnas skyldighet att frimja likabehandling

Utbildningsanordnare och de ldroanstalter de &r huvudmén for ska bedéma hur deras
verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt uppnas i
deras verksamhet, samt vidta de atgidrder som behovs for att frimja likabehandling. De
frimjande atgirderna ska vara effektiva, indamalsenliga och proportionerliga med beak-
tande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstiandigheter.
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6a§
Skyldighet att frimja likabehandling inom smdbarnspedagogik

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom sméabarnspedagogiken
ska bedoma hur deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehand-
ling 1 Ovrigt uppnas i deras verksamhet, samt vidta de atgérder som behdvs for att frédmja
likabehandling. De fraimjande &tgirderna ska vara effektiva, &ndamaélsenliga och propor-
tionerliga med beaktande av smébarnspedagogikens verksamhetsmiljo, resurser och 6vri-
ga omstindigheter.

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom sméabarnspedagogiken
ska se till att varje smabarnspedagogiskt verksamhetsstille har en plan for de atgarder som
behovs for att frimja likabehandling. Planen ska utarbetas i samarbete med personalen.
Skyldigheten géller ocksé for de privata aktorer som skoter offentliga forvaltningsuppgif-
ter och som regelbundet har farre n 30 anstillda.

Barnen och deras vardnadshavare ska ges mdjlighet att bli horda om de frimjande &t-
gérderna.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. ansvarar kommunen for att det
for de aktdrer inom familjedagvard och kommunal 6ppen smébarnspedagogisk verksam-
het som dr verksamma pa kommunens omrade utarbetas gemensamma likabehandlings-
planer i samarbete med dessa aktorer i stillet for en separat plan for varje verksamhetsstél-
le.

78
Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling

Arbetsgivare ska med beaktande av olika diskrimineringsgrunder beddma hur likabe-
handling uppnas vid anstillning och pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska med hinsyn till
arbetsplatsens behov utveckla arbetsforhdllandena samt forfarandena i samband med att
personal anstélls och beslut som berdr personalen fattas. De frimjande dtgirderna ska vara
effektiva, dndamalsenliga och proportionerliga med beaktande av verksamhetsmiljon, re-
surserna och 6vriga omstandigheter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgérder
som behovs for att frimja likabehandling. Planen ska dessutom innehélla en redogorelse
for slutsatserna av den beddmning som avses i 1| mom. De frimjande atgirderna och deras
genomslagskraft ska behandlas i samrad med personalen eller dess foretrddare.

14§
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons eller manniskogrupps méan-
niskovérde krianks innebér trakasseri, om beteendet har samband med nagon av de grunder
som anges i 8 § 1 mom. och beteendet utifran den grunden skapar en stimning som gor att
personen eller ménniskogruppen fornedras eller forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig
eller aggressiv gentemot personen eller ménniskogruppen.

Forfarandet hos en anordnare av smdabarnspedagogik, serviceproducent inom sma-
barnspedagogiken eller utbildningsanordnare ska betraktas som diskriminering, om an-
ordnaren av smébarnspedagogik, serviceproducenten inom smabarnspedagogiken eller
utbildningsanordnaren, efter att ha fatt vetskap om att ett barn, en elev eller en studerande
har blivit utsatt for trakasserier som avses i 1 mom. pa verksamhetsstéllet, i skolan eller i
laroanstalten eller vid en tillstéllning eller verksamhet som anordnaren av smabarnspeda-
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gogik, serviceproducenten inom sméabarnspedagogiken eller utbildningsanordnaren ar-
rangerat ndgon annanstans, underléter att vidta de atgirder som stér till buds for att undan-
roja trakasserierna.

15§

Rimliga anpassningar for att likabehandling for personer med funktionsnedsdttning ska
uppnds

Mpyndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahéller varor eller
tjénster ska gora sddana &ndamalsenliga och rimliga anpassningar som behovs i det enskil-
da fallet for att gora det mgjligt for personer med funktionsnedséttning att pé lika villkor
som andra anvdnda myndigheters tjdnster samt att f& utbildning och arbete samt varor och
tjdnster som tillhandahélls allmidnheten och att klara av sina arbetsuppgifter och avancera
1 arbetet.

Vid bedomningen av vilka anpassningar som &r rimliga beaktas i férsta hand behoven
hos personer med funktionsnedsittning och dessutom den i 1 mom. avsedda aktorens stor-
lek och ekonomiska stéllning, arten och omfattningen av aktorens verksambhet, de upp-
skattade kostnaderna for anpassningarna och stod som kan fas for atgérderna.

18 §
Tillsynsmyndigheter

Diskrimineringsombudsmannen, diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden samt ar-
betarskyddsmyndigheterna 6vervakar efterlevnaden av denna lag.

Diskrimineringsombudsmannen och arbetarskyddsmyndigheterna overvakar efterlev-
naden av denna lag i arbetslivet. Bestimmelser om dessa myndigheters uppgifter och be-
hérighet finns dessutom i lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) och i la-
gen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2000).

Pa riksdagen och pa riksdagens organ tillimpas tillsynsbestimmelserna i denna lag bara
om det dr fraga om riksdagens eller organets verksamhet som myndighet eller arbetsgiva-
re.

Tillsynsbestimmelserna i denna lag tillimpas inte pa republikens presidents, statsradets
allminna sammantrides, justitickanslern i statsradets eller riksdagens justiticombudsmans
verksamhet.

Tillsynsbestdmmelserna i denna lag tillimpas inte pa domstolarnas och andra réttskip-
ningsorgans verksamhet om det ar frdga om deras réttskipningsverksamhet.

19§
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet

Ombudsmannen kan i enskilda fall limna motiverade stdndpunkter for att forebygga ett
forfarande som strider mot denna lag eller for att férhindra att ett sddant forfarande fort-
satter eller upprepas, om det inte ar frdga om tolkning av arbets- eller tjénstekollektivavtal.

Bestimmelser om diskrimineringsombudsmannens dvriga uppgifter for att frimja lika-
behandling och forebygga diskriminering finns i lagen om diskrimineringsombudsman-
nen.
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20§
Diskriminerings- och jamstdlldhetsnimndens uppgifter och behorighet

Pa begéran av diskrimineringsombudsmannen kan diskriminerings- och jamstélldhets-
niamnden ge utlatande i drenden som dr av betydelse for tolkningen av eller syftet med den-
na lag, om inte drendet géller tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal. Pa begiran av
en domstol eller en annan myndighet eller av en sammanslutning som framjar likabehand-
ling kan ndmnden ge utldtande i drenden som ar av betydelse for tolkningen av eller syftet
med denna lag, om inte drendet giller tillimpning av lagen i arbetslivet eller tolkning av
arbets- eller tjanstekollektivavtal. Bestimmelser om arbetarskyddsmyndighetens rétt att
begéra utlatande av ndimnden finns i 22 § 3 mom.

I andra drenden dn sddana som géller arbetslivet far diskriminerings- och jamstalldhets-
niamnden forbjuda aktoren i fraga att fortsitta eller upprepa diskrimineringen eller repres-
salierna, foreldgga aktdren att inom en skalig tid vidta atgéarder for att fullgéra sina skyl-
digheter enligt denna lag eller rekommendera att gottgorelse betalas till den som blivit ut-
satt for diskriminering eller repressalier. Ndmnden far forena sitt forbud eller foreldggande
med vite.

21§
Rditten att fora drenden till diskriminerings- och jamstdlldhetsnimnden

Forlikningsparterna tillsammans eller, med parternas samtycke, diskrimineringsom-
budsmannen far hos diskriminerings- och jimstilldhetsndmnden ansdka om faststillelse
av forlikning i1 drenden som géller 6vertradelse av forbudet mot diskriminering eller for-
budet mot repressalier.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, diskriminerings-
ombudsmannen eller en sammanslutning som framjar likabehandling far fora drendet till
diskriminerings- och jaimstédlldhetsndmnden for tgarder enligt 20 § 3 mom. Om det i dren-
det finns en ovan avsedd malsidgande, far drendet foras till nimnden endast med dennes
samtycke.

Diskrimineringsombudsmannen fér fora ett drende som géller forsummelse av plane-
ringsskyldigheterna enligt 5, 6 och 6 a § till diskriminerings- och jimstilldhetsndmnden
for atgéarder enligt 20 § 3 mom.

Diskrimineringsombudsmannen eller den som anser sig ha blivit diskriminerad eller ut-
satt for repressalier far fora ett &rende som géller forsummelse av skyldigheterna enligt 5 §
1 mom., 6 § 1 mom. och 6 a § 1 mom. till diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden for
atgirder enligt 20 § 3 mom.

Bestammelser om behandlingen av drenden i diskriminerings- och jamstélldhetsnimn-
den finns i lagen om diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden (1327/2014).

22§
Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behorighet

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar efterlevnaden av denna lag i arbetslivet. Be-
stimmelser om tillsyn finns utéver i denna lag i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete péd arbetsplatsen.

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sddana atgirder enligt lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen som inkomna anmélning-
ar om diskriminering i enskilda fall ger anledning till och underritta den som ldmnat in en
anmélan om diskrimineringsombudsmannens uppgift att framja forlikning och bistd dem
som utsatts for diskriminering.
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23§
Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier har ritt att fa gottgdrelse av
den myndighet, arbetsgivare, anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom
smabarnspedagogiken, utbildningsanordnare eller tillhandahéllare av varor eller tjanster
som i strid med denna lag har diskriminerat eller utsatt honom eller henne for repressalier.

26§
Yrkande som giller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden avbryter den
tidsfrist som anges i 2 mom. for den tid som ndmndforfarandet pagar.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2023.

Om ett drende dr anhdngigt vid diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden vid
ikrafttrddandet av denna lag, avbryts tidsfristen enligt 26 § 2 mom. pé det sitt som avses
126 § 3 mom. nér lagen triader i kraft.

De planer som avses i 6 a § 2 mom. ska vara utarbetade inom tva ar frén lagens ikrafttra-
dande.

Den plan som avses 1 7 § 2 mom. ska innehalla en redogorelse for slutsatserna av den
beddmning som avses i 1| mom. inom tva ar frén lagens ikrafttridande.

Helsingfors den 20 december 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Minister for nordiskt samarbete och jamstélldhet Thomas Blomqvist
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