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Lag
om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 1 kap. 3 §

1 mom. 3 punkten underpunkt c, 2 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten och 3 kap. 6 § 3 mom., så-
dana de lyder i lag 1379/2021, och 

fogas till 2 kap. 7 §, sådan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) arbetslös en person som
c) inte är studerande på heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa;

som arbetslös betraktas även den som utan hinder av studier har rätt till arbetslöshetsför-
mån enligt 2 kap. 10 b § i det kapitlet,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 kap.

Serviceprocessen för arbetssökande

7 §

Undantag som gäller samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning 

Även om en arbetssökande är arbetslös eller hotas av arbetslöshet, ordnas inte samtal
om jobbsökning eller kompletterande samtal om jobbsökning enligt 6 § 1 mom. 1 och
3 punkten, om den arbetssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon utbildning som leder till

examen och som ger yrkesfärdigheter (arbetssökande som saknar utbildning) och han el-
ler hon deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses
i 6 kap. i denna lag eller i 22–24 § i lagen om främjande av integration och som beräknas
fortgå längre än en månad,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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Även om en arbetssökande är arbetslös eller hotas av arbetslöshet, ordnas inte komplet-
terande samtal om jobbsökning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssökande
deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 6 kap.
i denna lag eller i 22–24 § i lagen om främjande av integration och som beräknas fortgå
längre än en månad och efter grundskolan eller gymnasiet har genomgått utbildning som
leder till examen och som ger yrkesfärdigheter.

3 kap.

Arbetsförmedling

6 §

Undantag i fråga om antalet möjliga jobb som ska sökas och granskningsperioden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om inte något annat följer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsättnings-

planen för en arbetssökande som saknar utbildning, och som på det sätt som avses i 6 kap.
i denna lag eller i 22–24 § i lagen om främjande av integration deltar i frivilliga studier
som stöds med arbetslöshetsförmån och beräknas fortgå längre än en månad, för tiden för
studierna ingå granskningsperioder på tre månader under vilka den arbetssökande under
varje period ska söka tre möjliga jobb. Det som föreskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 § tilläm-
pas på jobbsökningsskyldigheten från det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobb-
sökning har ordnats för den arbetssökande.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023.
På serviceprocessen för arbetssökande och jobbsökningsskyldigheten tillämpas de be-

stämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag, om arbetssökandens frivilliga stu-
dier som stöds med arbetslöshetsförmån har inletts före ikraftträdandet.

Helsingfors den 20 december 2022

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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