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950/2024

Lag

om andring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kollektivavtal (436/1946) 1 § 2 mom. och 9 § 1 mom., av dem 9 §
1 mom. sddant det lyder i lag 246/2024, och

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

Med en forening av arbetsgivare avses i denna lag en forening till vars egentliga dnda-
mal hor att bevaka arbetsgivarnas intressen i arbetsforhallandena, och med en forening av
arbetstagare avses en forening till vars egentliga &ndamal hor att bevaka arbetstagarnas in-
tressen i arbetsforhédllandena. Vid bedomningen av foreningens syfte beaktas férutom for-
eningens formella syfte ocksé foreningens faktiska mal och verksamhet.

5a8

Om ett kollektivavtal gor det mojligt att ingé lokala avtal mellan arbetsgivaren och for-
troendemannen och kollektivavtalet inte innehaller bestimmelser som géller forfarandet
nér en fortroendeman saknas och som tryggar lika forutsattningar att inga avtal, kan ett lo-
kalt avtal ingas med fortroendeombudet trots kollektivavtalet. Om inte ndgot annat avta-
las, dr avtalet bindande for alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet.

Nar ett lokalt avtal ingés i en situation som avses i 1 mom. ska bestimmelserna om for-
farandet enligt kollektivavtalet iakttas, med undantag for kraven pa foretradare for perso-
nalen. Dessutom ska arbetsgivaren ge fortroendeombudet de uppgifter som behovs for in-
gaende av avtalet samt ge fortroendeombudet tillrackligt med betdnketid vid forhandlingar
om avtalet och mdjlighet att behandla avtalets betydelse tillsammans med personalen. Av-
talet far inte kollektivavtalets réittsverkningar, om inte ndgot annat har avtalats i kollektiv-
avtalet. Avtalet kan oberoende av dess giltighetstid sdgas upp av bada sidor med iaktta-
gande av en uppsdgningstid pa tre manader, om inget annat f6ljer av kollektivavtalet eller
det inte har avtalats om en kortare uppsédgningstid i det lokala avtalet.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf giller inte medlemssamfund i Kommun- och
vilfirdsomridesarbetsgivarna KT, evangelisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkan, Alands
landskaps- och kommunf6rvaltning, riksdagen, Finlands Bank eller Folkpensionsanstal-
ten.

98
En forening eller en arbetsgivare som &r part i eller annars dr bunden av ett kollektivav-
tal men som inte uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § avsedda forpliktelser baserade pa avtalet
ska i stillet for skadestand betala plikt, om inte ndgot annat bestdms i avtalet. Det pliktbe-
lopp som doms ut for brott mot eller forsummelse avi 8, 8 a och 8 b § foreskriven freds-
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plikt eller tillsynsskyldighet som géller fredsplikten dr minst 10 000 euro och hogst
150 000 euro. Det pliktbelopp som doms ut for forsummelse av i 8 § foreskriven tillsyns-
skyldighet nir det géller iakttagande av kollektivavtalsbestimmelser &r dock hogst
37 400 euro, och da tillampas inte det ovan foreskrivna minimibeloppet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
Lagens 5 a § tilldmpas inte om det kollektivavtal vars bestimmelse ingédendet av lokala
avtal grundar sig pa har ingéatts fore ikrafttrddandet av denna lag.
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