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Laki
valtion virkamieslain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 23 a §, sellaisena kuin se on laissa

1088/2007, ja 
lisätään lakiin uusi 6 e, 9 d ja 13 a § seuraavasti: 

6 e §
Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä ehdoista, jolleivät

ehdot käy ilmi nimityspäätöksestä tai nimittämiskirjasta. 
Selvityksestä on käytävä ilmi ainakin:
1) virkasuhteen osapuolet; 
2) virkasuhteen kestoaika; 
3) määräaikaisuuden peruste; 
4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;
5) pääasialliset tehtävät tai niiden määräytymisperuste;
6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai jos virkamiehellä ei ole pääasiallista kiin-

teää työntekopaikkaa, selvitys niistä periaatteista, joiden mukaan virkamies työskentelee
eri työkohteissa tai on vapaa määrittämään oman työntekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;
8) palkkauksen perusteet;
9) noudatettava työaika; 
10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai käytäntöön perustuva oikeus työnantajan tar-

joamaan koulutukseen; 
11) vuosiloman määräytyminen; 
12) irtisanomisaika tai sen määräytymisen peruste; 
13) työhön sovellettava virkaehtosopimus; 
14) vakuutuslaitos, jossa työnantaja on järjestänyt virkamiehen eläketurvan tai vakuut-

tanut virkamiehen työtapaturman ja ammattitaudin varalta; 
15) vähintään kuukauden kestävässä ulkomaan työssä työsopimuslain (55/2001) 2 lu-

vun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.
Edellä 2 momentin 1–9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemän päivän ku-

luessa ja 10–14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitä ajankohdasta, josta
lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 koh-
dassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen virkamiehen lähtöä ulkomaille. Mainitun mo-
mentin 7–12 ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitystä ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 4 momentista muuta johdu. 
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Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistään kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsäädännön tai virkaehtosopimuksen muuttamisesta. 

9 d §
Viranomaisen on osa-aikaisen tai määräaikaisen virkamiehen pyynnöstä annettava pe-

rusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentää virkamiehen säännöllistä työaikaa tai virka-
suhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnöstä. Jos
viraston henkilöstömäärä on säännöllisesti enintään 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnön toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos
vastauksen perustelut eivät ole muuttuneet edellisen vastauksen jälkeen. Velvollisuutta
antaa kirjallista vastausta ei myöskään ole, jos virkamies on työskennellyt työnantajan pal-
veluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestä pyynnöstä on kulunut
alle 12 kuukautta. 

13 a §
Jos viranomaisella on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota

virkamiehelle koulutusta, jotta tämä voi tehdä työtä, jota varten hänet on palkattu, tällaisen
koulutuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Lisäksi tällainen koulutus on luettava
työajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava säännönmukaisten työvuoro-
jen aikana.

23 a §
Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa

lääkärintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka
viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sai-
raus kestää enintään viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa myös muulla vir-
kavapauden myöntävän viranomaisen hyväksymällä luotettavalla tavalla. Jos sairaus kui-
tenkin kestää yli viisi vuorokautta, on se todistettava lääkärintodistuksella.

Määrätyn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan
valtioneuvoston asetuksella määrätä lievennyksistä virkamiehen velvollisuuteen sairau-
den todistamiseen.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2022. 
Jos virkasuhde on alkanut ennen tämän lain voimaantuloa, viranomaisen ei tarvitse täy-

dentää 6 e §:n 1 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitystä sellaisten tietojen osalta, joi-
ta ennen tämän lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos työnteon ehdoissa tapahtuu muu-
toksia, niistä on kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitä mainitussa
pykälässä säädetään.
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