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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 23 a §, sellaisena kuin se on laissa
1088/2007, ja

lisdtddn lakiin uusi 6 e, 9 d ja 13 a § seuraavasti:

6ed

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivit
ehdot kéy ilmi nimityspéaétoksestd tai nimittdmiskirjasta.

Selvityksesti on kaytdva ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) maéirdaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) pééaasialliset tehtivit tai niiden madrdytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai jos virkamiehelld ei ole péddasiallista kiin-
tedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee
eri tydkohteissa tai on vapaa méérittdméain oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;

10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytantdon perustuva oikeus tydnantajan tar-
joamaan koulutukseen;

11) vuosiloman méirdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste;

13) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jérjestidnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuut-
tanut virkamiehen tydtapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) viahintdén kuukauden kestdvassd ulkomaan tydssé tydsopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1-9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivan ku-
luessa ja 10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta
lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 koh-
dassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen virkamiehen 18ht64 ulkomaille. Mainitun mo-
mentin 7-12 ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysté ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 4 momentista muuta johdu.
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Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsdddanndn tai virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

9d§

Viranomaisen on osa-aikaisen tai madrdaikaisen virkamiehen pyynndstd annettava pe-
rusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdéd virkamiehen sdénnollistd tydaikaa tai virka-
suhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndosta. Jos
viraston henkilostdmaara on sddnndllisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos
vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Velvollisuutta
antaa kirjallista vastausta ei mydskaén ole, jos virkamies on tyoskennellyt tydnantajan pal-
veluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestd pyynnosti on kulunut
alle 12 kuukautta.

13a§

Jos viranomaisella on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
virkamiehelle koulutusta, jotta tdima voi tehda tyo6té, jota varten hénet on palkattu, tdllaisen
koulutuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Lisdksi tdllainen koulutus on luettava
tyOajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddannonmukaisten tydvuoro-
jen aikana.

23 a§

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa
ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka
viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sai-
raus kestéa enintddn viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa myos muulla vir-
kavapauden myoOntévin viranomaisen hyvaksymaélla luotettavalla tavalla. Jos sairaus kui-
tenkin kestéa yli viisi vuorokautta, on se todistettava ladkérintodistuksella.

Maidrityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan
valtioneuvoston asetuksella madriti lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen sairau-
den todistamiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana elokuuta 2022.

Jos virkasuhde on alkanut ennen timén lain voimaantuloa, viranomaisen ei tarvitse tay-
dentdd 6 e §:n 1 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tietojen osalta, joi-
ta ennen tdmén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muu-
toksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa
pykéléssa sdddetiin.
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