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Laki
työehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentti ja 9 §:n 1 momentti, sel-

laisena kuin niistä on 9 §:n 1 momentti laissa 246/2024, ja
lisätään lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

1 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Työnantajain yhdistyksellä tässä laissa tarkoitetaan yhdistystä, jonka varsinaisiin tar-
koituksiin kuuluu työnantajain etujen, ja työntekijäin yhdistyksellä yhdistystä, jonka var-
sinaisiin tarkoituksiin kuuluu työntekijäin etujen valvominen työsuhteissa. Yhdistyksen
tarkoitusta arvioitaessa huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisäksi yhdis-
tyksen tosiasialliset päämäärät ja toiminta.

5 a §
Jos työehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallisen sopimuksen tekeminen työnanta-

jan ja luottamusmiehen välillä eikä työehtosopimukseen sisälly tasapuolisia sopimisedel-
lytyksiä turvaavia määräyksiä siitä, kuinka menetellään luottamusmiehen puuttuessa, voi-
daan paikallinen sopimus työehtosopimuksen estämättä tehdä luottamusvaltuutetun kans-
sa. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia työehtosopimuksen piirissä olevia työnteki-
jöitä.

Paikallista sopimusta tehtäessä 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa on noudatettava
työehtosopimuksen menettelytapaa koskevia määräyksiä lukuun ottamatta henkilöstön
edustajaa koskevia vaatimuksia. Tämän lisäksi työnantajan on annettava luottamusvaltuu-
tetulle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot sekä varattava luottamusvaltuutetulle
riittävä harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus käsitellä sopimuksen merkitystä
yhdessä henkilöstön kanssa. Sopimus ei saa työehtosopimuksen oikeusvaikutuksia, jollei
toisin ole työehtosopimuksessa sovittu. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja toi-
sin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei työehtosopi-
muksesta muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu lyhyemmästä irtisano-
misajasta.

Mitä edellä tässä pykälässä säädetään, ei koske Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat
KT:n jäsenyhteisöjä, evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa, Ahvenanmaan
maakunta- ja kuntahallintoa, eduskuntaa, Suomen Pankkia tai Kansaneläkelaitosta.

9 §
Työehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja työnantajan, joka ei

täytä sopimuksesta johtuvia, 8, 8 a ja 8 b §:ssä tarkoitettuja velvollisuuksiaan on, jollei
työehtosopimuksessa ole toisin määrätty, vahingonkorvauksen asemesta maksettava hy-
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vityssakko. Edellä 8, 8 a ja 8 b §:ssä säädetyn työrauhavelvollisuuden ja sitä koskevan val-
vontavelvollisuuden rikkomisesta tai laiminlyönnistä tuomittavan hyvityssakon määrä on
vähintään 10 000 euroa ja enintään 150 000 euroa. Edellä 8 §:ssä säädetyn työehtosopi-
muksen määräysten noudattamista koskevan valvontavelvollisuuden laiminlyönnistä tuo-
mittavan hyvityssakon määrä on kuitenkin enintään 37 400 euroa eikä siihen sovelleta
edellä säädettyä vähimmäismäärää. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
Lain 5 a §:ää ei sovelleta, jos työehtosopimus, jonka määräykseen paikallisen sopimuk-

sen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tämän lain voimaantuloa.
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