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Lag

om édndring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom., 2 § 1 punkten, 7 §
1 mom. och 8 §, sddana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:

1§

Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och néringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen Over efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforplik-
telser och arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande omstruktureringar (758/2004) och
personalfondslagen (934/2010).

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn dver efterlevnaden av de lagar som nimns i 1 §, med undantag av ef-
terlevnaden av 30 h § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gréns-
overskridande omstruktureringar,

78
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att missténka att ndgon har begétt en gdrning som ér straff-
bar enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagar-
inflytande vid gransdverskridande omstruktureringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen
(39/1889), ska samarbetsombudsmannen anmala detta till polisen for forundersékning.
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Anmilan behdver inte goras, om gérningen med beaktande av omsténdigheterna ska anses
vara obetydlig och allménintresset inte krdver att en anmilan gors.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan éaldgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det &r uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i friga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbets-
tagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina skyldigheter enligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 § i lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag
eller ett gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter
enligt den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 31 januari 2023.
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