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Lag
om ändring av lagen om samarbetsombudsmannen 

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom., 2 § 1 punkten, 7 §

1 mom. och 8 §, sådana de lyder i lag 1335/2021, som följer:

1 § 

Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och näringsministeriet finns en samarbetsombudsman för tillsy-
nen över efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska
företagsgrupper och grupper av gemenskapsföretag (335/2007), lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska kooperativa föreningar samt om arbetsgivarförplik-
telser och arbetstagarinflytande vid gränsöverskridande omstruktureringar (758/2004) och
personalfondslagen (934/2010).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 §

Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska
1) utöva tillsyn över efterlevnaden av de lagar som nämns i 1 §, med undantag av ef-

terlevnaden av 30 h § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa föreningar samt om arbetsgivarförpliktelser och arbetstagarinflytande vid gräns-
överskridande omstruktureringar,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 § 

Domstolsbehandling av ett ärende

Om det finns sannolika skäl att misstänka att någon har begått en gärning som är straff-
bar enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska företagsgrupper
och grupper av gemenskapsföretag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa föreningar samt om arbetsgivarförpliktelser och arbetstagar-
inflytande vid gränsöverskridande omstruktureringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen
(39/1889), ska samarbetsombudsmannen anmäla detta till polisen för förundersökning.
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Anmälan behöver inte göras, om gärningen med beaktande av omständigheterna ska anses
vara obetydlig och allmänintresset inte kräver att en anmälan görs.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 § 

Vite

Samarbetsombudsmannen kan ålägga en arbetsgivare eller ett företag att fullgöra sin
skyldighet inom utsatt tid och förena skyldigheten med vite, om det är uppenbart att 

1) företaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i fråga om personalens förvaltningsrepresentation, 

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa föreningar samt om arbetsgivarförpliktelser och arbets-
tagarinflytande vid gränsöverskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina skyldigheter enligt den lagen,

3) en företagsgrupp eller ett företag som avses i 7 § i lagen om samarbete inom finska
företagsgrupper och grupper av gemenskapsföretag eller en grupp av gemenskapsföretag
eller ett gemenskapsföretag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter
enligt den lagen.

————
Denna lag träder i kraft den 31 januari 2023.
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