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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekéd 13 luvun 7 §:n
1 momentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa
377/2018, 2 luvun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 lu-
vun 11 § laeissa 1333/2007 ja 707/2008, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa
377/2018, uusi 3 aja 5 a kohta seuraavasti:

1 luku
Yleiset siannokset

11§
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyéaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelyé, jossa tyonteki-
jén tyOaika madrittyni ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen véhimmaéisméérian
ja enimmaismééran vililld, taikka tydaikajirjestelyd, jossa tyontekijé sitoutuu tekemién
tyOnantajalle tyoté erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta ty0ajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tydvoiman tarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vahimmaiistydaikaa ei saa tyonanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Tyonanta-
jan on vdhintdén 12 kuukauden vélein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaikaeh-
don toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien méiré ja tydnantajan tyo-
voiman tarve osoittavat, ettd tydsopimuksessa sovittu vihimmaistydaika olisi mééaritelta-
vissd korkeammaksi, tyonantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tar-
jottava tyontekijélle sopimusta tydaikachdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkaste-
lun tulosta. TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle tarkastelun ajankohta ja tyontekijén
tai hinen edustajansa pyynnosti esitettéva kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen
perusteena olevista seikoista.

Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyonantajan on tyontekijan pyyn-
nosté selvitettdva kirjallisesti tarjolla olevan tyon vdhentymisen syyt.

HE 60/2022
TyVM 7/2022
EV 90/2022
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2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisti ehdois-
ta, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa sel-
vitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 5 momentista muuta johdu.

Selvitystd ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskiméérin enintddn kolme tun-
tia viikossa neljén perdkkédisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa
huomioidaan tyontekijan tyonteko toiselle tydnantajan kanssa samaan konserniin kuulu-
valle tyOnantajalle.

Selvityksesti on kaytdva ilmi ainakin:

1) tyOnantaja, tyontekija sekd nédiden koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médrdaikaisen tydsopimuksen pddttymisaika tai sen arvioitu paidttymisaika sekd
madrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta
madrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottoméan kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyOntekijélld ei ole paidasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekiji tyoskentelee eri tyokohteissa tai on
vapaa madrittimadn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) palkan ja muun vastikkeen médraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tyoaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan osalta:

a) missé tilanteissa ja missd madrin tyonantajalle syntyy tyGvoiman tarvetta;

b) viikonpdivit ja kellonajat, joina tyGnantaja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mu-
kaisesti teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratyOssa:

a) kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto méadrdaikaisen tyosopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asiakassopi-
mukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

c¢) arvio méadrdaikaisen vuokratyontekijan tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehtavis-
ta;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tyonantajan tar-
joamaan koulutukseen;

12) vuosiloman méédraytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen méédrdytymisen peruste;

14) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jarjestdnyt tyontekijan eldketurvan tai vakuut-
tanut tyontekijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) vidhintdén kuukauden kestévissd ulkomaantydssa:

a) maa tai maat, missé tyotd tehdddn, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seké tyontekijén kotiuttami-
sen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden l1dhet-
tamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
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tiivissd 96/71/EY tarkoitetulla ldhetetylld tyontekijdlld on oikeus vastaanottavassa jésen-
valtiossa sovellettavan lainsdddannon tai yleisesti sovellettavien tydehtosopimusten mu-
kaisesti, tarvittaessa kaikki lahetettyné olemisesta maksettavat lisét sekd matka-, majoitus-
jaruokailukustannusten korvaamista koskevat jéarjestelyt seké linkki vastaanottavan jésen-
valtion palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisesta tyo-
hon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tiytdntoonpanosta sekd hallinnol-
lisesta yhteistyOstd sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméssd annetun asetuksen
(EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle kansalliselle
verkkosivustolle.

Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivan ku-
luessa ja 9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta.
Mainitun momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijan 14ht6a
ulkomaille. Mainitun momentin 4, 7 ja 8 sekd 11-15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
antaa viittaamalla tyosuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

Tyo6nantajan on liséksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan,
jollei muutos johdu lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

6§
llmoittaminen vapautuvista tyépaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd
sddannollistd tyoaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyo-
paikalla omaksutun kdytdnndn mukaisesti varmistaakseen, etti myos osa-aikaisilla ja
madrdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua niihin tydpaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla. Kayttdjayrityksen on vastaavia menette-
lyjé noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan myds vuokraamilleen tyonteki-
joille.

TyoOnantajan on osa-aikaisen tai méiérdaikaisen tyontekijan pyynndstéd annettava perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sdédnnollistd tydaikaa
tai tydsopimuksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa
pyynnosti. Jos tyOnantajan tydsuhteessa olevien tyontekijéiden madrd on sdanndllisesti
enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynndst, ja
pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole
muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole,
jos tyontekija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai
tyontekijén edellisestd pyynndstd on kulunut alle 12 kuukautta.

19 §
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyon-
tekijélle koulutusta, jotta timé voi tehd4 tydtéd, jota varten hinet on palkattu, koulutuksen
on oltava maksutonta tyontekijille. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnénmukaisten tyovuorojen aikana.
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13 luku
Erindisia sadnnoksii

78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd séddetysti
poiketen oikeus sopia siitd, mitd sdddetdén:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tyo-
aikaehtoa koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykédldn 4 momentissa
tarkoitetusta selvitysvelvollisuudesta edellyttiden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja enna-
koitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus
edellyttiden, ettd sopimus tayttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unio-
nissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152
14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

5 a) 2 luvun 19 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoit-
taa koulutus tavanomaisten tydvuorojen yhteyteen tai ty0ajaksi lukemisesta silloin, kun
tyoOaikalaista ei muuta johdu; sopimisen edellytyksené kuitenkin on, ettd sopimus tdyttaa
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:sséd sdéddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssé, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamises-
ta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 lu-
vun 3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun
4 §:ssd.

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sdidnndksid velvollisuudesta antaa tyontekijélle kir-
jallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksid tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnndksid velvollisuudesta antaa tyontekijille tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnnoksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tyopaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sdidnndksid timin lain ndhtdvandpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyo6sopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin
vastaisesti pyynnostd huolimatta jattad antamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Vastuu tydnantajan ja timin edustajan kesken miardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paiviana elokuuta 2022.

Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tyosuhteissa lain 1 [uvun 11 §:n 3 momentissa
tarkoitettu tarkastelu on tehtidva vuoden kuluessa lain voimaantulosta.
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Jos tyGsopimus on tehty ennen tdimén lain voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdyden-
tdd 2 luvun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista selvitysté sellaisten tietojen osalta, joita ennen
tdmén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tyo-
ajasta, mainitun pykéldn 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava
kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Edelld 3 momentissa sdddetysti poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa ta-
pahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijille noudattaen, mité té-
min lain 2 luvun 4 §:ssé sdddetdén.

Naantalissa ja Helsingissé 8.7.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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