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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 4 pédivand maaliskuuta 2011

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja

lisdtddn 4 lukuun uusi 7 a § seuraavasti:
4 luku
Perhevapaat

7ag

Poissaolo perheenjdisenen tai muun ldiheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijén poissaolo on tarpeen hénen
perheenjdsenensd tai muun hénelle ldaheisen
henkilon erityistd hoitoa varten, tyOnantajan
on pyrittdva jarjestimain tyot niin, ettd tyon-
tekiji voi jdddd madrdajaksi pois tyOsti.
Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan kes-
tosta ja muista jérjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyOnantajan ja tyontekijdn kesken.
Jos siité ei voida sopia, tyontekijd voi perus-
tellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoitta-

TyVM 12/2010
EV 304/2010

malla siitd tyOnantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen ty6hon paluuta.

Tyonantajan pyynnostd tyontekijan on esi-
tettdva selvitys poissaolon ja sen keskeytta-
misen perusteesta.

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

9§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
jdn irtisanominen

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddettyd perhe-
vapaata kayttdvin tyontekijin tydsopimuk-
sen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyon-
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tekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttdmi- Tamai laki tulee voimaan 1 pédivand huhti-
sestd, jollei tyOnantaja voi osoittaa sen johtu-  kuuta 2011.
neen muusta seikasta.
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