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790/2022

Lag

om indring av socialvirdslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i socialvardslagen (1301/2014) 20 §,

dndras 3 § 1 och 6 punkten, 14 § 1 mom., 19 och 21 §, 22 § 1 mom. samt 47 §,

av dem 3 § 1 punkten sddan den lyder i lag 589/2022 och 14 § 1 mom. sadant det lyder
delvis dndrat i lagarna 512/2016, 635/2021 och 589/2022 samt 47 § sddan den lyder delvis
dndrad i lag 589/2022, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 589/2022, en ny 7 punkt, till 14 §, sa-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 512/2016, 635/2021 och 589/2022, ett nytt 2 mom.,
varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., till lagen nya 18 a, 19 a och 21 a-21 c §, till
46 a §, sddan den lyder i lag 292/2016, ett nytt 4 mom., till lagen nya 46 b och 46 c §, till
49 a §, sadan den lyder i lag 589/2022, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 49 b § som fol-
jer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) socialservice valfardsomradets socialservice och andra atgérder genom vilka yrkes-
utbildade personer inom socialvdrden samt annan personal som deltar i klientarbetet fram-
jar och uppritthaller individens, familjens och gemenskapens funktionsférméga, sociala
vilfard, trygghet och delaktighet,

6) barn som behéver sdrskilt stod ett barn vars uppviaxtforhallanden dventyrar eller inte
tryggar barnets hélsa eller utveckling eller som genom sitt beteende dventyrar sin hélsa el-
ler utveckling eller som pa grund av de orsaker som anges i 3 punkten behdver sarskilt
stod,

7) verksamhetsenhet en funktionell helhet som har en offentlig eller privat servicepro-
ducent som huvudman och som tillhandahéller socialservice i serviceproducentens lokaler
eller i klientens hem.

14§
Socialservice som maoter stodbehoven

Som socialservice som hor till vélfirdsomrédets organiseringsansvar ska foljande ord-
nas med det innehall och i den omfattning som foreskrivs i denna eller i ndgon annan lag:

1) socialt arbete,

2) social handledning,

3) social rehabilitering,
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4) familjearbete,

5) hemservice for barnfamiljer,

6) stodtjénster,

7) hemvérd,

8) tillfalligt boende,

9) stodboende,

10) gemenskapsboende,

11) serviceboende med heldygnsomsorg,

12) service pé en institution,

13) service som stdder rorligheten,

14) alkohol- och drogarbete,

15) mentalvérdsarbete,

16) radgivning i uppfostrings- och familjefragor,

17) 6vervakning av umgénge mellan barn och forélder,

18) ledighet for personer som vardar en anhorig eller néirstaende,

19) elevhilsans kuratorstjénster.

Vilfardsomradet kan dessutom ordna annan én i 1 mom. avsedd socialservice som till-
godoser de behov som avsesi 11 §.

18a§

Barnfamiljers rdtt till hemservice

Med hemservice for barnfamiljer avses service som tryggar och stérker familjens funk-
tionsforméga i vardagen och som enligt familjens individuella behov omfattar

1) vard och omsorg,

2) stod for vard och fostran av barn,

3) uppgifter som ror tillagning av maltider, klidvard och renhallning av hemmet,

4) utforande av eller hjilp med utforande av andra &n i 3 punkten avsedda uppgifter och
funktioner som hor till det dagliga livet.

Barnfamiljer har ratt att fd nédvéndig hemservice enligt 1 mom., om det pa grund av
forlossning, sjukdom, skada eller ndgon annan liknande funktionsnedséttande orsak eller
pa grund av en sérskild familje- eller livssituation inte &r mdjligt att trygga barnets valfard
utan saddan hemservice.

19 §
Stodtjinster

Med stodtjanster avses tjdnster som skapar och uppritthaller sédana férhallanden i en
persons hem att personen sa sjélvstindigt som mojligt kan klara av de funktioner som hor
till det dagliga livet samt tjéanster med hjélp av vilka personen kan fa ett innehall som ger
vélbefinnande i livet.

Som stddtjanster ordnas enligt personens individuella behov

1) maltidstjanst,

2) kladvardstjénst,

3) stidtjénst,

4) utrdttande av drenden,

5) tjénster som framjar eller stoder delaktighet och socialt umgénge.

Stodtjanster ordnas for personer som behover dem pa den grunden att deras funktions-
formaga ar nedsatt pa grund av hog alder, sjukdom eller skada eller av ndgon annan mot-
svarande orsak. Dessutom ordnas stddtjénster for personer som behdver dem pa grund av
en sdrskild familje- eller livssituation.
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192§

Hemvard

Med hemvdrd avses service som sékerstiller att en person klarar av de funktioner som
hor till det dagliga livet i sitt hem och sin boendemil;jo.

Hemvérden omfattar enligt klientens individuella behov

1) vard och omsorg,

2) verksamhet som frédmjar och uppritthaller funktionsféorméga och interaktion,

3) annan én i 1 och 2 punkten avsedd verksamhet som stoder personens formaga att
klara sig,

4) hemsjukvérd enligt 25 § 1 hédlso- och sjukvardslagen.

Hemvérd ordnas for personer som behdver den pé den grunden att deras funktionsfor-
maga &r nedsatt pa grund av hog élder, sjukdom eller skada eller av ndgon annan motsva-
rande orsak. Dessutom ordnas hemvard for personer som behover den pa grund av en sér-
skild familje- eller livssituation.

Hemvard ordnas enligt personens behov oberoende av tid pa dygnet.

21§
Tillfilligt boende

Tillfalligt boende ordnas for personer som av sérskilda skédl behover kortvarig,
bradskande hjilp av vélfardsomrédet med att ordna boende.

2l a§
Stodboende

Med stodboende avses sjilvstindigt boende som stods genom social handledning.
Stodboende ordnas for personer som av sérskilda skél behover hjélp eller stod fran vél-
fardsomradet for att bo sjédlvstiandigt eller vid 6vergangen till sjdlvstandigt boende.

21b§
Gemenskapsboende

Med gemenskapsboende avses boende som ordnas av vélfardsomradet i en tillgidnglig
och trygg boendeenhet dir personen forfogar 6ver en bostad som motsvarar hans eller hen-
nes behov och dir de boende erbjuds verksamhet som framjar socialt umgénge.

Gemenskapsboende ordnas for personer som behdver det pa den grunden att deras funk-
tionsformaga dr nedsatt och att deras behov av vard och omsorg har okat till f6ljd av hog
alder, sjukdom eller skada eller nagon annan motsvarande orsak.

21c§
Serviceboende med heldygnsomsorg

Med serviceboende med heldygnsomsorg avses boende i ett vardhem, ett servicehem
eller en liknande boendeenhet som ér tillgénglig och trygg och tillhandahaller social verk-
samhet och dir personen forfogar Gver en bostad som motsvarar hans eller hennes behov
och dér han eller hon av boendeenhetens personal utan dréjsmal och oberoende av tid pé
dygnet far vard och omsorg ocksé for sitt akuta behov.

Serviceboende med heldygnsomsorg omfattar vard och omsorg enligt personens indi-
viduella behov oberoende av tid pa dygnet, verksamhet som upprétthéller och framjar
funktionsformagan, méltider, klddvard, stddning samt verksamhet som frimjar delaktig-
het och socialt umgénge. Serviceboende ska tillhandahallas sé att personens integritet re-
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spekteras och hans eller hennes delaktighet stods. Dessutom ska det ses till att personen
har mojlighet att f& den medicinska rehabilitering och andra hélso- och sjukvardstjénster
som han eller hon behover.

Serviceboende med heldygnsomsorg ordnas for en person som dagligen, oberoende av
tid pa dygnet, behdver fortlopande vard och omsorg eller krivande yrkesinriktad vard som
det inte dr mojligt eller forenligt med klientens intresse att ordna som hemvéard, nérstaen-
devérd, familjevard eller pa négot annat sitt.

Serviceboende med heldygnsomsorg ordnas enligt personens behov langvarigt eller
kortvarigt. Kortvarigt serviceboende kan vara tillfalligt eller regelbundet dterkommande.

22§
Service pd en institution

Med service pa en institution inom socialvarden avses ordnande av vard, omsorg och
rehabilitering vid en annan éneni21 ¢ § avsedd verksamhetsenhet inom socialvarden som
ger fortlopande vard och omsorg. Service pa en institution kan ordnas kortvarigt eller
langvarigt, dagtid, nattetid eller dygnet runt. Langvarig vard och omsorg fér tillhandahal-
las pa institution bara om det med hénsyn till personens hélsa eller sidkerhet &r motiverat,
eller om det finns en annan i lag sérskilt foreskriven grund for det.

4 kap.
Tillhandahéllande av socialvard

46 a §
Ledning av socialvdrden

En forestdndare som arbetar i de uppgifter som avses i 3 mom. svarar inom ramen for
sin behorighet for att den enhet som han eller hon leder har personal enligt 49 a § 3 mom.
och att de krav som stills i denna lag och annanstans i lag iakttas i enhetens klientarbete.
Forestandaren ansvarar dessutom for att egenkontroll genomfors och personalens vélbe-
finnande i arbetet stods i enhetens dagliga verksambhet.

46 b §
Planering av hembesdok och tillhandahdllande av hemvdrd

Sadana hembesok som ingér i hemvarden samt de dagliga arbetsuppgifterna och arbets-
tiderna for de arbetstagare som utfér dem ska planeras sé att

1) klienten far det antal timmar service som han eller hon har rétt till enligt beslutet el-
ler avtalet om service, om inte ndgot annat foljer av hans eller hennes foérdndrade om-
standigheter,

2) klientens onskemal och faktiska behov i man av mojlighet beaktas nir tidpunkten
for och innehallet 1 hembesoken bestims,

3) kompetensen hos den arbetstagare som genomfor eller deltar i hembesdk motsvarar
den kompetens som krévs for de uppgifter som ingar i hembesoket,

4) en sé stor del som mojligt av arbetstagarens arbetstid anvinds till arbete hos eller
med klienten,

5) arbetstagaren har mojlighet att genomféra hembesoken med beaktande av sina yr-
kesetiska skyldigheter.
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Om det vid planering av hembesok framgar att genomforandet av dem i enlighet med
1 mom. dventyras pé grund av otillrdcklig personal, ska de personer som ansvarar for pla-
neringen omedelbart vidta de atgérder som stér till buds for att sékerstilla att personalen
ar tillrdcklig samt informera forestdndaren for verksamhetsenheten om saken.

46 c §
Gemenskapsboende och serviceboende med heldygnsomsorg i samma byggnadshelhet

Gemenskapsboende och serviceboende med heldygnsomsorg kan tillhandahallas i lo-
kaler som hor till samma byggnadshelhet.

En byggnadshelhet som avses i 1 mom. kan ocksa omfatta bostdder som anvinds av an-
dra personer &n klienter inom gemenskapsboende eller serviceboende med heldygnsom-
sorg.

Om den boendes omstandigheter fordndras sa att en dvergéng frdn gemenskapsboende
eller fran sddant boende som avses i 2 mom. till serviceboende med heldygnsomsorg ér
motiverad, ska dndringen i mén av mojlighet genomforas sa att den boende inte behdver
flytta till en annan bostad for att fa de tjanster som han eller hon behdver.

5 kap.
Att sikerstilla kvaliteten pa tjéinsterna

47 §
Egenkontroll

En verksamhetsenhet inom socialvéarden eller en annan aktoér som ansvarar for den sam-
lade verksamheten ska gdra upp en plan for egenkontroll for att sékerstélla socialvardens
kvalitet, sdkerhet och d&ndamalsenlighet. Planen for egenkontroll ska ocksé anvéndas for
kontinuerlig uppf6ljning av att den personal som deltar i klientarbetet é&r tillracklig.

Genomforandet av planen for egenkontroll ska f6ljas upp utifran respons som regelbun-
det samlas in frén klienterna och deras anhdriga och nérstdende samt fran verksamhetsen-
hetens personal.

Servicen ska utvecklas utifran uppfoljningen av att personalen ér tillrédcklig samt utifran
den respons som avses i 2 mom.

Planen for egenkontroll samt de iakttagelser som grundar sig pa uppfoljningen av hur
planen for egenkontroll genomforts och de atgédrder som vidtas pé basis av iakttagelserna
ska offentliggdras i det allménna datanétet och pa andra sétt som frdmjar deras offentlig-
het.

Nérmare bestdmmelser om innehéllet i samt utarbetandet och uppfoljningen av planen
for egenkontroll far utfardas genom forordning av social- och hélsovardsministeriet.

Pa vélfardsomradenas och de privata serviceproducenternas egenkontroll tillimpas
dessutom 40 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021).

49 a§
Personal

En verksamhetsenhet som producerar socialservice ska ha en personal vars antal, ut-
bildning och uppgiftsstruktur motsvarar antalet personer som far tjanster vid verksamhet-
senheten och deras servicebehov.
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49b §
Tryggande av tillrdcklig personal inom hemvdrden

Efter att ha fatt den information som avses 1 46 b § 2 mom. ska forestandaren for verk-
samhetsenheten vid behov omedelbart vidta de atgérder som stér till buds for att avhjélpa
personalbristen samt se till att information om personalbristen formedlas till den aktdr som
svarar for verksamhetsenhetens personalpolitik.

Om bristen inte kan avhjilpas genom de atgérder som avses i 1 mom., ska den aktoér som
svarar for verksamhetsenhetens personalpolitik omedelbart vidta atgérder for att trygga en
tillracklig personal.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.

Om det i ndgon annan lag hinvisas till de bestimmelser som géillde vid ikrafttradandet
av denna lag, anses hdnvisningen avse motsvarande bestimmelser i denna lag.

Fore ikrafttrddandet av denna lag beviljade tjanster som avses i de bestimmelser i
19-21 § som géllde vid ikrafttradandet av denna lag ska efter ikrafttradandet av denna lag
ordnas sé att de dverensstimmer med denna lag.

Helsingfors den 26 augusti 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Familje- och omsorgsminister Aki Lindén
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