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Lag

om édndring av polisforvaltningslagen

Utfirdad i Nadendal den 22 juli 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 polisforvaltningslagen (110/1992) 2 §, mellanrubriken fore 15 § samt 15 a och 16 §,
av dem 2 § sadan den lyder i lag 508/1995, 15 a § sadan den lyder i lag 676/2006 och 16 §

sadan den lyder i lag 69/2005, samt

fogas till lagen nya 15 b—15 1 § och en ny mellanrubrik fére 16 § som foljer:

2§
Polisens uppgifter

I 1 kap. 1 § i polislagen (872/2011) fore-
skrivs om polisens uppgifter.

Bestdmmelser om polismdns tjdnstestdillning
15a§
Polisbefogenheter

Vid utforandet av sina uppgifter har en
polisman 1 hela landet sddana befogenheter
som anges i polislagen eller i ndgon annan
lag.

En polisaspirant har en polismans befogen-
heter nér aspiranten under sin utbildares led-
ning och uppsikt utfér uppgifter som ingar i
utbildningen. En polisaspirant har en polis-
mans befogenheter dven da Polisstyrelsen i
syfte att trygga statens sidkerhet eller for att
skota riksomfattande sérskilda situationer
inom polisverksamheten har forordnat aspi-
ranten att utfora polisuppgifter.
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En yngre konstapel har en polismans befo-
genheter. Under den praktikperiod som ingér
i grundexamen for polis far en yngre konsta-
pel utdéva en polismans befogenheter under
ledning och behovlig uppsikt av handledaren
for arbetspraktiken.

15b§
Komplettering av polispersonalen

Statsradet kan besluta att polisens personal
ska kompletteras med sérskild komplette-
rande polispersonal, ndr sadan behdvs med
hénsyn till statens sékerhet eller exceptionella
forhallanden.

Till den kompletterande polispersonalen
kan inkallas en person som till sina person-
liga egenskaper ldmpar sig for uppgiften och
som genom ett avtal med chefen for polisdi-
striktet forbinder sig att skdta uppgiften.

I fraga om rétten att anvinda maktmedel
giller 2 kap. 17 § 3 mom. i polislagen.

Den som hor till den kompletterande polis-
personalen kan placeras som ordningsvakt
enligt 18 § 1 lagen om sammankomster
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(530/1999) vid tillfdllen som har samband
med utbildningen av kompletterande polis-
personal och kan forordnas att vid ett sadant
tillfalle reglera trafiken s som avses i 49 § i
vigtrafiklagen (267/1981).

I fraga om den kompletterande polisperso-
nalens uppgifter, utrustning, utbildning och
inkallande samt avtalsvillkor foreskrivs ge-
nom forordning av statsradet.

15¢§

Polismans verksamhetsomrdde och tjdnstgo-
ringsskyldighet

En polisman ar skyldig att tjanstgora inom
den polisenhets verksamhetsomrade déir
denne éar placerad.

En polisman kan dven forordnas att tjénst-
gora utanfor verksamhetsomradet for den en-
het dir denne ér placerad.

En polisman &r utan sérskilt férordnande
skyldig att i hela landet och &ven utanfor sitt
verksamhetsomrdde och pé sin fritid vidta
bradskande atgdrder som ar nddvindiga for
forhindrande av ett allvarligt brott, inledande
av undersokning av ett sddant brott, avvér-
jande av allvarlig fara for allmén ordning och
sdkerhet eller som behovs av andra med
dessa jamforbara sérskilda skal.

15d§
Instdllelse i tjinst

Med tanke pé sérskilda situationer som kan
uppsta i polisens verksamhet ska varje polis-
man se till att polisenheten har hans eller
hennes kontaktuppgifter.

En polisman ska utan drojsmal instélla sig
i tjanst ndr en allvarlig gdrning eller héndelse
som hotar allmén ordning och sdkerhet nod-
vandigt kriaver det.

En polisman dr skyldig att pa férordnande
instélla sig i tjdnst ocksé under sin semester,
nér detta dr nddvandigt for att allmén ordning
och sédkerhet ska kunna uppritthéllas. Ett sa-
dant forordnande kan ges av Polisstyrelsen i
fraga om alla polismin samt av chefen for
polisens riksomfattande enhet och chefen for
polisinrittningen i frdga om polisménnen i
sin egen enhet.

En polisman som inte dr tjinstledig eller
har semester dr skyldig att pd forordnande
tillfalligt vara i larmberedskap och instilla
sig 1 tjanst nér detta behovs av sérskilda skal i
anslutning till polisens verksamhet. Ett sa-
dant forordnande kan ges av Polisstyrelsen i
friga om alla polismén samt av chefen for
polisens riksomfattande enhet och chefen for
polisinréttningen i frdga om polisménnen i
sin egen enhet.

15¢§
Polismans rdtt att vara bitrdde eller ombud

En polisman far vara bitrdde eller ombud
for en person som missténks for brott endast
om den misstdnkte &r hans eller hennes slék-
ting 1 ratt upp- eller nedstigande led, bror
eller syster eller dkta make och inte har ratt
att fa en forsvarare enligt 2 kap. 1 § i lagen
om réttegang i brottmal (689/1997).

En polisman fér inte vara bitrdde eller om-
bud for en maélsdgande om detta kan std i
strid med skotseln av polismannens tjdnstea-
ligganden.

15f§
Polismans uppforande

En polisman ska i tjansten och i sitt privat-
liv uppfora sig pé ett sitt som inte dventyrar
tilltron till att polisens uppgifter skots pa
behorigt sitt. Vid bedomningen av en polis-
mans upptridande tas hdnsyn ocksa till den-
nes stillning och uppgifter inom polisforvalt-
ningen.

15g3§

Bisysslor

En polisman far inte ta emot eller skota
bisysslor som avses i 18 § 4 mom. i stats-
tjanstemannalagen, om inte tillstind dértill
beviljas pé ansokan.

En polisman far inte skota sysslor som
medfor rittigheter eller skyldigheter som kan
std 1 strid med polisens uppgifter.



873/2011 3

I5h§
Polismans kondition och yrkesskicklighet

En polisman ska uppritthalla den kondi-
tion och yrkesskicklighet som arbetsuppgif-
terna forutsitter. Bestimmelser om den kon-
ditionsnivd som olika arbetsuppgifter forut-
sdtter samt om anordnande av konditionstes-
ter kan utfdrdas genom forordning av statsra-
det.

151 §

Skiljande av en polisman frdn tjidnsteutov-
ning for viss tid

En polisman som bryter mot eller asidosit-
ter sin tjansteplikt kan, om en varning inte
kan anses vara tillricklig, som disciplinstraff
skiljas frdn tjansteutovning for en tid av
minst en och hogst sex manader. Loneutbe-
talningen avbryts for tiden for skiljandet fran
tjdnsteutdvningen.

Beslut om skiljande fran tjansteutdovning
fattas av den utnimnande myndigheten. Om
statsrddet dr utndmnande myndighet, fattar
inrikesministeriet beslut om skiljande fran
tjansteutovning. Den myndighet som fattar
beslut om skil-jande fran tjénsteutdvning ska
anhéngiggora skiljandet fran tjansteutov-
ningen senast tre manader fran det att myn-
digheten fick kdinnedom om den omstdndig-
het som kan leda till skiljande fran tjansteut-
Ovning.

Innan beslut fattas om skiljande av en po-
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lisman fran tjadnsteutdvning ska denne ges
tillfalle att bli hord 1 drendet. Dessutom ska
myndigheten ge huvudfértroendemannen el-
ler fortroendemannen tillfélle att bli hord, om
polismannen begér det och skiljandet fran
tjdnsteutdvningen inte pa grund av sakens
natur ska verkstéllas omedelbart. Myndighe-
ten ska innan beslutet fattas underrdtta polis-
mannen om mojligheten att begéra att huvud-
fortroendemannen eller fortroendemannen
ska horas.

I statstjinstemannalagen foreskrivs om
overklagande av beslut som giller skiljande
av en polisman fran tjénsteutovning for viss
tid.

Sdrskilda bestimmelser
16 §
Ndrmare bestimmelser

Genom forordning av republikens presi-
dent foreskrivs om polisens fortjanstkors och
fortjanstmedalj.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
nidrmare om polisens organisation och upp-
gifter samt om hogre hogskoleexamen som
utover polisbefdlsexamen kravs for en polis-
chefstjénst.

Genom forordning av inrikesministeriet
kan utfirdas ndrmare bestimmelser om po-
lisenheternas stdllning och uppgifter.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
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