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Lag

om #dndring av lagen om lonegaranti for sjomin

Utfardad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om I6negaranti for sjoméan (1108/2000) 1 och 3 §, 8 § 2 mom. och 13 §
1 mom., av dem 8 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1634/2009, som foljer:

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Syftet med lagen om lonegaranti for sjo-
mén dr att 1 héndelse av arbetsgivarens insol-
vens trygga betalningen av i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011) avsedda arbetstagares
fordringar som grundar sig pa anstillnings-
forhéllandet.

38
Villkor som gdller fordran

Betalning enligt lonegarantin erliggs for
fordringar som grundar sig pé en i lagen om
sjoarbetsavtal avsedd arbetstagares anstill-
ningsforhéllande och vilkas grund och belopp
har kunnat utredas.

RP 17472010
AjUB 15/2010
RSv 303/2010

83§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestand
eller gottgorelse och lon for vintetid vilka
betalas enligt lonegarantin

Av den 16n for vantetid som avses i 2 kap.
18 § i lagen om sjoarbetsavtal betalas inte
mer dn vad som enligt lonegarantin betalas
for de fordringar vars fordrdjda betalning
skyldigheten att betala 16n for véntetid grun-
dar sig pa.

13 §
Betalning enligt I6negarantin

Betalning enligt 16negarantin sker inom en
vecka efter 1onegarantibeslutet. Pa 16negaran-


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20100174

2 762/2011

tibeloppet verkstills forskottsinnehéllning en-  16n och lonebetalningsforbud géller dven vid
ligt lagen om forskottsuppbord (1118/1996)  betalning enligt 16negarantin.

och innehalls &vriga avgifter som enligt ag =———— — — — — — — — — — —
ska avdras frdn i lagen om sjdarbetsavtal _—

avsedda arbetstagares 16n, om inte nagot an- Denna lag trader i kraft den 1 augusti
nat bestdms ndgon annanstans. Utmétning av. =~ 2011.
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