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Tyo- ja elinkeinoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 26 péivind elokuuta 2011

Tyo- ja elinkeinoministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 28 pédivana
helmikuuta 2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleista
1§

Soveltamisala

Ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté,
ministerion hallinnonalan ohjauksesta, minis-
teriOn sisdisestd organisaatiosta ja tehtdvista,
johtavien virkamiesten asemasta, tehtivisti ja
sijaisista seké asioiden valmistelusta ja virka-
miesten ratkaisuvallasta ovat sen lisdksi, miti
muutoin on sdddetty, voimassa tdméin tyojar-
jestyksen sddnnokset.

Ministerion taloushallinnon organisoin-
nista, suunnittelujirjestelméstd, maksuliik-
keestd, kirjanpidosta, muusta laskentatoi-
mesta ja sisdisestd valvonnasta seké sisédisestd
tarkastuksesta sdddetddn lisdksi tyo- ja elin-
keinoministerion taloussddnnodssa ja sisdisen
tarkastuksen ohjesdannossa.

2§
Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Ennen kuin elinkeinoministeri pééttaa
kansliapddllikon esittelystd tydjarjestyksestd
tai sen muutoksesta, on tydministerin hyvak-
syttdvd  tyOjdrjestys oman toimialueensa
osalta. Ehdotuksesta on myos ennen patok-
sentekoa kuultava ministerion yksikdita,
osastoja sekd henkildstojarjestdja.

38
Mddritelmdt

Téssa tyojarjestyksessi tarkoitetaan

1) toimintayksikolld ty6- ja elinkeinominis-
terion kaikkia organisaatioyksikditd yleiska-
sitteend;

2) yksikolld politiikka- ja ohjausyksikkod
sekd kansliapdillikon valittomassd alaisuu-
dessa toimivia henkilostd- ja hallintoyksik-
ko4 ja viestintdyksikkoa;

3) osastolla alueosastoa, energiaosastoa,
innovaatio-osastoa, tieto-osastoa, tydelama-
ja markkinaosastoa ja tyollisyys- ja yrittd-
jyysosastoa;

4) ryhmdlld osastoon sijoitettuja ryhmé-
paillikdiden johtamia toimintayksikoita;

5) vastuualueella muita toimintayksikoita,
joihin on nimetty vastuualueen esimies.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen
48§
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Elinkeinoministeri ja tyOministeri johtavat
ministerion ja hallinnonalan toimintaa apu-
naan kansliapdillikko, politiikkka- ja oh-
jausyksikko, ministerion johtoryhmé sekd
valtiosihteerit.
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Ministeriossd on lisdksi virkamiesjohto-
ryhmd, esimiesfoorumi seki tarvittacssa maa-
rdaikaisia johto- ja yhteistydryhmid, joiden
kokoonpanosta ja tehtdvistd maéritdén ryh-
mien asettamispdédtoksessd. Kansliapaéllikon
alaisuudessa voi toimia erillinen esikunta.

Tyé- ja elinkeinoministerion  hallin-
nonalalla sovelletaan ministerion ja hallin-
nonalan virastojen ja laitosten vélilld konser-
niohjausta ja ministeridssd tulosjohtamista.

Ministerit ja kansliapaéllikkd voivat aset-
taa horisontaalisia, ministerion useita toimin-
tayksikoitd koskevia

1) ékillisten rakennemuutosten hoitami-
seen tarkoitettuja hankkeita seké

2) strategisia hankkeita strategisten linjaus-
ten mukaisten konkreettisten uudistusten to-
teuttamiseksi.

Hankkeiden asettamisesta sdddetddn tar-
kemmin 6 §:ssé.

5§
Matriisimaisen toimintatavan edistidminen

Ministerion toimintayksik6t muodostavat
matriisiorganisaation. Politiikka- ja ohjausyk-
sikdn ja tieto-osaston ohjauksellinen ja yh-
teensovittava vastuu kohdistuu horisontaali-
sesti  kaikkiin toimintayksikoihin. Myds
muilla toimintayksikoilld on horisontaalisia
vastuutehtivia.

Toimintayksikdiden tulee toiminnallaan
edistdd matriisiorganisaation sekd hallin-
nonalan yhteistoimintaa useita toimintayksi-
koitd koskevien asioiden ja hankkeiden suju-
van valmistelun edistamiseksi.

Valmisteltaessa péétostd tai lausuntoa asi-
assa, joka koskee usean toimintayksikon toi-
mialaa, on valmisteluvastuussa olevan yksi-
kon kuultava sekd tarvittaessa kéaytivd yh-
teensovittavat linjausneuvottelut muiden asi-
aan osallisten kanssa ennen asian ratkaise-
mista.

Toimintayksikdiden tulee tiedottaa anta-
mistaan tiarkeimmistd paatoksistd ja lausun-
noista niitd toimintayksikoitd, joita asia kos-
kee.

6§

Hankkeiden asettaminen ja edustajien
nimedminen hankkeisiin

Ministerit ja kansliapééllikkd voivat aset-
taa madrdaikaisia, ministerion ja sen hallin-
nonalan toiminnan kannalta strategisia ja laa-
jakantoisia hankkeita sekd dkillisten rakenne-
muutosten hoitamiseksi tarkoitettuja hank-
keita. Ministerion johtoryhmé hyvéksyy mi-
nisterion useita toimintayksikoitd koskevien
hankkeiden alustavat hankesuunnitelmat.
Kansliapédllikkd hyviksyy lopullisen hanke-
suunnitelman.

Hankkeisiin voidaan maérata toimintayksi-
koiden virkamiehid. Tarvittavasta henkild-
resurssista ja ajankdytOstd neuvotellaan etu-
kiteen asianomaisen virkamiehen toimin-
tayksikon pddllikon kanssa. Asianomaista
virkamiestd on kuultava ennen hankkeeseen
madrddmista.

78§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmé toimii ministerei-
den tukena ministerion ja hallinnonalaan liit-
tyvien strategisten asioiden ja linjausten val-
mistelussa, toiminnan koordinoinnissa sekd
merkittivien ja luonteeltaan periaatteellisten
operatiivisten asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén tehtdvéné on huolehtia minis-
terion ja hallinnonalan ohjauksesta siten, ettd
asetetut tulostavoitteet ja muut tavoitteet saa-
vutetaan yhteisid strategioita ja toimintaperi-
aatteita noudattaen.

Ministerion johtoryhmai kisittelee ministe-
riotd ja hallinnonalaa koskevat laajakantoiset
ja periaatteellisesti tarkedt linjaukset ja kehit-
tamishankkeet, strategiaperusteiset ennakoin-
tia ja toimintaympériston analysointia koske-
vat asiat, hallinnonalan sekd ministerion si-
sdiset tulostavoitteet, kehys- ja talousarvio-
asiat, tydjarjestysmuutokset sekd muut elin-
keinoministerin, tyOministerin, valtiosihtee-
rien tai kansliapdallikon maardamat asiat.

Johtoryhméin kuuluvat elinkeinoministeri,
tyoministeri, kansliapééllikko, valtiosihteerit,
alivaltiosihteerit, osastopdillikot sekd minis-
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terien erikseen madrddmat muut virkamiehet.
Talousjohtaja ja viestintdjohtaja osallistuvat
kokouksiin.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii elin-
keinoministeri ja varapuheenjohtajana tyomi-
nisteri. Sihteerind toimii kansliapdallikon
madradma virkamies.

8§
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmd toimii
ministerion johtoryhmalle ja kansliapéddllikon
ratkaistavaksi tuotavien asioiden valmiste-
luelimend. Virkamiesjohtoryhmé késittelee
hallinnonalan ja ministerién toimintaan vai-
kuttavat keskeiset linjaukset ja toimintaa oh-
jaavat suunnitelmat sekéd niiden edellyttdmat
voimavarakehykset.

Virkamiesjohtoryhma péaattdd ministeriota
tai hallinnonalaa koskevan strategia-asiakir-
jan valmistelun aloittamisesta ja kisittelee
strategia-asiakirjat niiden valmistuttua.

Virkamiesjohtoryhmaén kuuluvat kanslia-
paéllikko, alivaltiosihteerit, osastopaéllikot
sekd kansliapdidllikon erikseen médrdédmét
muut virkamiehet. Viestintdjohtaja osallistuu
kokouksiin.

Virkamiesjohtoryhmidn  puheenjohtajana
toimii kansliapddllikkd ja varapuheenjohta-
jana kansliapdallikon maidrddma virkamies.
Sihteerind toimii kansliapadllikon maardama
virkamies.

9§
Esimiesfoorumi

Esimiesfoorumi toimii strategiaa, ohjausta,
johtamista, organisaatiota ja henkildstod yh-
teisesti koskevien asioiden keskustelu- ja val-
misteluelimena.

Esimiesfoorumiin  kuuluvat ministerion
esimiestehtiviin nimetyt virkamiehet, henki-
16ston edustajat sekd esimiesten erikseen
madrddmit muut virkamiehet.

10 §
Tulosjohtaminen ministeriossd
tulosneuvottelut,

Kansliapadllikko — kiy

asettaa tulostavoitteet ja jakaa toimintamen-
omédrdrahat osastoille ja yksikéille.

Alivaltiosihteeri ja osastopaéllikko asetta-
vat tulostavoitteet osaston ryhmille.

11§
Hallinnonalan virastojen ja laitosten ohjaus

Politiikka- ja ohjausyksikkd johtaa hallin-
nonalan tulosohjausprosessia. Osastot val-
mistelevat yhdesséd politiikka- ja ohjausyksi-
kon kanssa tulostavoitteet virastoille ja lai-
toksille.

Ministerion johtoryhmi Kkésittelee poli-
tiikka- ja ohjausyksikon valmistelemat tulos-
neuvottelujen 1dhtdkohdat.

Alueosaston osastopééllikkd toimii pu-
heenjohtajana elinkeino-, litkenne- ja ympé-
ristokeskusten tulosneuvotteluissa.

Tekes - Teknologian innovaatioiden kehit-
tamiskeskuksen, Teknologian tutkimuskes-
kus VTT:n, Geologian tutkimuskeskuksen ja
Finpro ry:n tulosneuvotteluissa puheenjohta-
jana toimii kansliapaéllikko tai politiikka- ja
ohjausyksikon alivaltiosihteeri.

Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvot-
teluissa puheenjohtajana toimii vastuualueen
osastopaallikko.

Finnvera Oyj:mn ja Suomen Teollisuussijoi-
tus Oy:n elinkeino- ja omistajapoliittisten ta-
voitteiden valmistelua johtaa innovaatio-
osasto. Edelld mainittujen yhtididen omista-
jaohjausta johtaa polititkka- ja ohjausyk-
sikko.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion
puolesta kokouksen puheenjohtaja ja kysei-
sen viraston tai laitoksen tulosohjauksesta
vastaava virkamies. Elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten osalta allekirjoittajana
toimii kokouksen puheenjohtaja sekd poli-
tiikka- ja ohjausyksikon edustaja.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet poli-
tiikkka- ja ohjausyksikdn alivaltiosihteerin
esittelystd.

12 §

Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja
vahvistaminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpddtdskan-
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nanoton valmistelee elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten osalta alueosasto ja mui-
den virastojen ja laitosten osalta vastuu-
osasto. Ministeriotason tilinpidatdskannan-
oton valmistelee politiikka- ja ohjausyksikko.

Politiikka- ja ohjausyksikko esittelee tilin-
paétoskannanoton ministerion johtoryhmélle
ja molemmat ministerit allekirjoittavat ne.

13§
Strategiaprosessit

Politiikka- ja ohjausyksikko johtaa strate-
giaprosessia ja strategian kytkemistd tyo- ja
elinkeinoministerion keskeisiin prosesseihin.

Politiikka- ja ohjausyksikko johtaa konser-
nistrategian ja aluestrategian valmistelua.

Osastot valmistelevat yhdessd politiikka-
ja ohjausyksikon kanssa strategia- ja tavoite-
linjaukset.

Ministeriotd tai hallinnonalaa koskevan
strategia-asiakirjan valmistelun aloittamisesta
padtetddan virkamiesjohtoryhmassi joka myos
kisittelee strategia-asiakirjat ennen niiden
hyvéksymisté.

Konsernistrategia késitellddn ministerion
johtoryhmaéssa.

Ministerit vahvistavat konsernistrategian
politiikka- ja ohjausyksikostéd vastaavan ali-
valtiosihteerin esittelysta.

3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtivit
14§
Toimintayksikot

Ty6- ja elinkeinoministeridossd on alue-
osasto, energiaosasto, innovaatio-osasto,
tieto-osasto, tyoeldmid- ja markkinaosasto ja
tyOllisyys- ja yrittdjyysosasto. Osastoja johtaa
osastopadllikko. Osastoilla on ryhmid. Osas-
topaillikko madrad kansliapéadllikkod kuultu-
aan ryhmien esimiehet enintddn viideksi vuo-
deksi kerrallaan.

Ty0- ja elinkeinoministeriossd on toimin-
nalliselta vastuualueeltaan koko ministerion
kasittavd politilkka- ja ohjausyksikkd. Poli-

tiikkka- ja ohjausyksikkoa johtaa alivaltiosih-
teeri. Alivaltiosihteeri madrdéd kansliapaéllik-
kod kuultuaan sijaisensa enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Kansliapédllikon vélittomassa alaisuudessa
ovat lisdksi viestintdyksikko ja henkilosto- ja
hallintoyksikko, joiden pédllikkoind toimivat
kansliapdillikon tehtdvddn enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan madrdamét virkamiehet.
Kansliapédllikon valittdméssd alaisuudessa
toimii liséksi sisdinen tarkastus.

Toimintayksikoiden péallikot maaradvat
vastuualueiden esimiehet enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Toimintayksikdt voivat toimintansa yh-
teensovittamiseksi asettaa johtoryhmén.

Valtakunnansovittelijalla ja yhteistoiminta-
asiamiehelld on ministeridssd toimistot. Toi-
mistoihin sovelletaan soveltuvin osin minis-
terion toimintayksikoitd koskevia tdmén tyo-
jérjestyksen sdadnnoksié.

15§

Toimintatapa ja vastuunjako asioiden
kdsittelyssd

Osaston tehtdvdnd on vastata vastuualu-
eensa toimintojen siséllon valmistelusta ja
toimeenpanon johtamisesta. Politiikka- ja oh-
jausyksikko tukee ja yhteensovittaa politiikan
valmistelua ja toimeenpanoa.

Kukin toimintayksikkd vastaa vastuualu-
eensa edellyttiméstd EU-yhteistyostd seki
muista kansainvélisistd yhteyksista.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, kenen kési-
teltdvdksi jokin asia kuuluu, méédrdd asian
késittelijan kansliapddllikkoé ministerion osas-
tojen ja yksikoiden kesken. Alivaltiosihteeri,
osastopaillikko ja yksikon padllikké maaraa-
vat kisittelijdin oman toimintayksikkdnsa
osalta sekd ryhméapaillikké oman ryhménsi
osalta.

Ministerion henkildston on sen ohella,
mitd kunkin tehtiviin sdddosten, tydjarjestyk-
sen tai esimiehen vahvistaman tehtdvankuvan
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava
muut tehtévét, jotka ministeri, kansliapéél-
likko tai asianomaisen henkilon toimintayksi-
kon esimies madraa.
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16 §
Politiikka- ja ohjausyksikko

Politiikka- ja ohjausyksikko kisittelee
edelld 11—13 §:ssd sdddetyn lisdksi seuraa-
vat asiat:

1) Ministerion ja hallinnonalan strateginen
johtaminen ja ohjaus ministereiden ja kans-
liapdillikon apuna;

2) konsernistrategian ja aluestrategian val-
mistelun johtaminen;

3) hallinnonalan tulosohjauksen johtami-
nen;

4) taloussuunnittelu, hallinnonalan kerto-
mukset;

5) konsernirakenne, hallinnonalan vaikut-
tavuus- ja tuloksellisuusohjelma;

6) johtokuntatyd, johtokuntien ja hallitus-
ten jdsenten nimitysasioiden valmistelu, joh-
tamissopimukset, johdon palkitsemisjérjestel-
maét, hyvé hallintotapa;

7) valtion erityisrahoitusyhtididen omista-
jaohjaus;

8) hallituksen strategia-asiakirjamenettelyn
ja politiikkavaikuttavuuden seuranta ministe-
rién osalta;

9) aluepoliittisten strategialinjausten ja
aluekehittdmisen tavoitteita koskevan valtio-
neuvoston paidtdksen valmistelun yhteenso-
vittaminen sekd osallistuminen muiden hal-
linnonalojen vastuulla olevan aluekehittdmi-
sen valmisteluun;

10) elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokes-
kusten strategia-asiakirjan ja strategisten tu-
lossopimusten valmisteluun osallistuminen
sekd ministerion eri osastoilta tulevien ohja-
ustarpeiden ja tavoitteiden yhteensovittami-
nen;

11) Eurooppa 2020 strategian seké vakaus-
ja uudistusohjelman johtaminen ministerion
osalta;

12) strategisen hankekokonaisuuden koor-
dinointi sekd hallitusohjelmaan perustuvat
muut ohjelmalliset tehtévit, joita ei ole osoi-
tettu osastoille;

13) yleinen elinkeinopolitiikka;

14) ministerion yhteisten kansainvilisten
ja EU-asioiden kannanottojen yhteensovitta-
minen sekd johdon tuki EU- ja kansainvili-
sissé asioissa.

17 §
Alueosasto

Alueosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) aluestrategian ja tavoitepadtoksen val-
mistelu ja niiden toimeenpano, maakuntaoh-
jelmat ja niiden toteuttamissuunnitelmat seka
muut kansalliset alueiden kehittdmisohjelmat
ja toimenpiteet;

2) alueiden kehittdmiseen liittyvad sdados-
valmistelu;

3) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden
kohdentamista varten,;

4) maakunnan kehittdmisraha;

5) Suomen tavoitteiden edistiminen Eu-
roopan Unionin koheesiopolitiikassa;

6) Euroopan unionin ja kansallisen alue- ja
tyollisyyspolitilkkan yhteensovittaminen ra-
kennerahasto-ohjelmissa;

7) rakennerahastotoiminnan toimeenpanon
valmistelu ja ohjaus sekd toteuttamisen yh-
teen sovittaminen kansallisten politiikkojen
kanssa;

8) alueellinen kilpailukyky- ja tyollisyysta-
voitteen 2007—2013 EAKR- ja ESR- toi-
menpideohjelmien hallintoviranomaistehta-
vit, varojen budjetointi ja jakaminen sekd
valittdvin toimielimen tehtdvdt ministerion
rahoittamien hankkeiden osalta;

9) Euroopan alueellinen yhteistyotavoit-
teen ja Euroopan naapuruus- ja kumppanuus-
instrumentin kauden 2007—2013 ohjelmien
kansallisena vastuuviranomaisena toimimi-
nen sekd Euroopan unionin itdmeristrategian
koordinointi;

10) ohjelmakauden 2000—2006 hallinto-
viranomaistehtdvat tavoite 1, 2, ja 3 ohjel-
missa sekd Equal -yhteisdaloiteohjelmassa;

11) Interreg- ja Urban yhteisoaloitteet,
kansallinen ldhialueyhteistyd

12) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokes-
kusten ohjauksen koordinointi, strategia-asia-
kirjan valmistelun ja strategisen tulossopi-
musprosessin johtaminen;

13) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokes-
kusten sekéd tyd ja elinkeinotoimistojen hal-
linnollinen ohjaus ja valvonta;

14) Koulutus- ja kehittdmiskeskus Salmian
tulosohjaus yhdessd Tyollisyys- ja yrittdjyys-
osaston kanssa
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18 §
Energiaosasto

Energiaosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikka ja energia-
markKkinat;

2) energiatalouden kehityksen ennakointi
ja vaikutusten analysointi;

3) energiamarkkinat;

4) energiatalouteen ja ilmaston muutok-
seen liittyva selvitys- ja kehittdmistyo;

5) energian tuotanto ja kaytté sekd uusiutu-
van energian edistdiminen ja energiatehok-
kuus;

6) energiapolitiikan taloudelliset ohjaus-
keinot;

7) poikkeusolojen energiahuolto;

8) ydinenergia, sen turvallisuus ja ydinjate-
huolto seké valtion ydinjatehuoltorahasto;

9) energia-alan ympéristovaikutukset;

10) ministeridlle kuuluvien ilmastonmuu-
tosasioiden koordinointi;

11) energia- ja ilmastonmuutosteknologia
ja -tiedotus;

12) maankéyttoon liittyvit lunastusasiat

13) kaivoslain (621/2011) 35 §:n mukaiset
kaivosaluelunastuslupaa sekd 43 §:n mukai-
set uraanikaivosta koskevat asiat;

14) Energiamarkkinaviraston ohjaus ja val-
vonta.

19 §
Innovaatio-osasto

Innovaatio-osasto kisittelee seuraavat asiat:

1) innovaatiopolitiikka;

2) kasvuyrityspolitiikka;

3) mineraalipolitiikka;

4) yritysten kansainvélistymisen ja viennin
edistiminen sekd innovaatioympdariston kan-
sainvélistiminen;

5) ulkomaisten investointien edistiminen
sekd ulkomaisten yritysostojen valvonta;

6) aineettomien oikeuksien hyodyntdminen
elinkeinotoiminnassa;

7) julkinen erityisrahoitus, Finnvera Oyj:n
ja Suomen Teollisuussijoitus Oy:n elinkeino-
poliittinen ja omistajapoliittinen ohjaus ja
valvonta

8) elinkeinopolititkan toimialakohtainen

seuranta ja kehittdminen, dkilliset rakenne-
muutokset

9) Mittatekniikan keskuksen, Matkailun
edistimiskeskuksen, Tekes -teknologian ja
innovaatioiden kehittdmiskeskuksen, Tekno-
logian tutkimuskeskus VTT:n, Geologian tut-
kimuskeskuksen, Turvallisuus- ja kemikaali-
virasto Tukesin malminetsinnén ja kaivosalan
viranomaistoiminnan sekd vastuualueen val-
tionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta.

20 §
Tieto-osasto

Tieto-osasto kisittelee seuraavat asiat:

1) tutkimus-, analyysi-, ennakointi- ja ti-
lastotieto;

2) palvelutoiminnan johtaminen, monika-
navaiset asiakaspalvelut ja palvelujirjestel-
mien kehittimisen johtaminen yhteistyossa
ko. toimintapolitiikasta vastaavan osaston
kanssa;

3) hallinnonalan tutkimusyhteistyd, ml.
sektoritutkimus;

4) ministerion tutkimusohjelman ja mééaré-
rahojen kohdentamisen valmistelu;

5) ministerion ja hallinnonalan tietohallin-
non johtaminen ja ohjaus;

6) ministerion ja hallinnonalan séhkodisen
asioinnin ja sdhkdisten palveluprosessien joh-
taminen ja ohjaus;

7) ministerion ja hallinnonalan tiedon hal-
linnan ja tietoturvan ohjaus ja kehittdminen,
ICT-hankehallinta sekd ministerion perustie-
totekniikka;

8) toimialapalvelut;

9) tietopalvelut, asiakirjahallinto, kirjasto-
ja informaatiopalvelut;

10) Aluehallinnon tietohallintopalveluyksi-
kén AHTI tulosohjaus yhdesséd alueosaston
kanssa;

11) rakennerahastotoiminnan
palvelut.

sahkoiset

21§
Tyoeldmd- ja markkinaosasto
Tyoelamd- ja markkinaosasto Kkisittelee

seuraavat asiat:
1) ty6eldmin sddntely;
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2) Kansainvélinen tydjérjesto;

3) sisdmarkkinapolitiikka;

4) tekninen turvallisuus ja luotettavuus,
vaatimustenmukaisuus ja standardisointipoli-
tiikka;

5) kuluttajapolitiikka;

6) kilpailupolitiikka;

7) julkiset hankinnat;

8) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

9) teollisoikeudelliset suojajérjestelmat;

10) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

11) yrityksid ja yhteis6jd koskeva rekisteri-
hallinto;

12) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimin-
taympdriston yleinen sdantely;

13) huoltovarmuus;

14) siviilipalvelus;

15) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edisté-
minen tydeldméssa;

16) harmaan talouden torjunta;

17) yritysten yhteiskuntavastuu;

18) ministerion sdddosvalmistelun kehitta-
minen sekd paremman sddntelyn toimintaoh-
jelmat ja hankkeet;

19) Kuluttajaviraston, Kuluttajatutkimus-
keskuksen, Kilpailuviraston, Patentti- ja re-
kisterihallituksen, Turvallisuus- ja kemikaali-
viraston ja Huoltovarmuuskeskuksen ohjaus
ja valvonta sekd merimiespalvelutoimisto ja
vastuualueen valtionapuyhteisdjen ohjaus ja
valvonta.

Tyoelama- ja markkinaosasto vastaa li-
siksi kilpailukykyneuvoston koordinaatiosta
koko ministerion osalta. Kilpailukykyneuvos-
ton koordinointia johtaa sisdmarkkinajaoston
osalta tyoministeri ja elinkeinopolitiikkajaos-
ton sekd tutkimus- ja innovaatiojaoston osalta
elinkeinoministeri.

22§
Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto késittelee
seuraavat asiat:

1) yritys-, tydllisyys- ja tydvoimapoli-
titkka;

2) tydelamin kehittdminen;

3) julkinen tyovoimapalvelu ja yrityspalve-
lut;

4) yritystuet, tyollisyysperusteiset inves-
tointiavustukset ja tyollisyystydohjelma;

5) kansallisesti rahoitettujen investointi-
hankkeiden rahoituspdédtokset sekd EAKR-
osarahoitteisten investointihankkeiden rahoi-
tuspdétosten valmistelu elinkeinoministerin
ratkaistavaksi ~ yhteistydossd ~ alueosaston
kanssa;

6) tyoOllistymistd ja yrittdjyyttd edistdvat
tuet;

7) kansainvilinen tyonvilitys ja EURES-
tyonvilitysverkosto;

8) tyOperusteisen maahanmuuton, ty&voi-
man vapaan liikkuvuuden, maahanmuuttajien
yhteiskuntaan kotoutumisen ja maahanmuut-
tajakoulutuksen yhteensovitus sisdasiainmi-
nisterion kanssa;

9) tyottdmyysturvan tyovoimapoliittiset
edellytykset ja tyollistymistd edistdvien pal-
velujen aikainen toimeentulo;

10) palkkaturva ja siihen liittyvét kon-
kurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajérjestely-
asiat;

11) Euroopan globalisaatiorahasto;

12) valmistelurahoitusavustuksiin tarkoite-
tun valtion talousarviomomentin 32.20.45
médrdrahan alueellisen jaon valmistelu;

13) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kusten ohjaus ja valvonta osaston vastuualu-
eella;

14) valtionapuyhteisdjen ohjaus ja val-
vonta osaston vastuualueella;

23§
Henkilosto- ja hallintoyksikko

Henkilosto- ja hallintoyksikko késittelee
seuraavat asiat:

1) ministerion henkildstopolitiikka, palve-
lussuhteen ehdot ja osallistumisjérjestelmat;

2) ministerion osaamisen kehittdminen ja
tyShyvinvointi,

3) hallinnonalan yhteistyd yksikon vastuu-
alueella;

4) ministerion ja hallinnonalan henkildsto-
poliittinen tasa-arvo, toiminnallinen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus;

5) ministerion yleishallinto, hankintatoi-
men johtaminen, tydjérjestys;

6) ministerion johdon sihteeripalvelut, ma-
teriaali-, ja virastopalvelut, tekniset palvelut,
kielenkdédntopalvelut, sisdinen turvallisuus;

7) ministerion visuaalinen ilme, graafiset
ohjeet, esittelymateriaalit ja julkaisutoiminta;
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8) ministerion maksuliike- ja kirjanpitoteh-
tavat;

9) ministerion tuloksellisuuden laskenta-
toimi, taloushallinto ja matkahallinto, mak-
sullisen toiminnan ohjaus, valtuus- ja maara-
rahaseurannan ohjaus sekd ministerion tilin-
péétos ja toimintakertomus;

10) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kusten kirjanpitoyksikén ohjaus yhdessd
alueosaston kanssa;

11) Koulutus- ja kehittimiskeskus Salmian
maksuliike- ja kirjanpitotehtdvét, valtion
ydinjédtehuoltorahaston maksuliike- ja kirjan-
pitopalvelut sekéd hallinnonalan palvelukes-
kusasiat;

12) taloussdinto;

13) alueellinen kilpailukyky ja tydllisyys-
tavoitteen 2007—2013 EAKR- ja ESR-toi-
menpideohjelmien todentamisviranomaisen
tehtavat;

14) Euroopan globalisaatiorahaston toden-
tamisviranomaisen tehtivit;

15) oikeudelliset ja muut ministerion toi-
mialaan kuuluvat asiat, jotka eivit kuulu jon-
kin toisen toimintayksikon késiteltavaksi.

Lisédksi yksikko valmistelee ja toteuttaa
elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen osalta edellé
kohdissa 1—2 tarkoitettuja tehtdvid yhteis-
tyossd ohjauksesta vastaavan alueosaston
kanssa.

24§
Viestintdyksikko

Viestintdyksikko kisittelee seuraavat asiat:

1) ministerion sisdinen ja ulkoinen vies-
tintd ja viestintdvalmiudet;

2) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kusten viestinndn koordinointi yhteisty6ssa
ohjauksesta vastaavan alueosaston kanssa;

3) hallinnonalan ja valtioneuvoston vies-
tintéyhteistyo;

4) mediasuhteet ja ministerion sidosryhmé-
viestinta.

25§
Sisdinen tarkastus
seuraavat

Sisdinen tarkastus Kkésittelee

asiat:

1) ministerion sisdinen tarkastus;

2) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittdminen;

3) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta

Sisdisen tarkastuksen toiminnasta ja ase-
masta annetaan tarkempia médrdyksid sisdi-
sen tarkastuksen ohjesdédnnossa.

4 luku
Johtavien virkamiesten tehtévit
26 §
Valtiosihteeri

Valtioneuvoston ohjesddannon (262/2003)
44 §:n mukaisesti ministerin toimikaudeksi
nimetyn valtiosihteerin tehtdvina on ministe-
rin apuna ja edustajana:

1) edistdd ja seurata ministerin toimialalla
hallitusohjelman toteuttamista;

2) ohjata ministerin apuna asioiden valmis-
telua ministerin toimialalla;

3) huolehtia yhdessd kansliapdillikon
kanssa ministerion ja muiden hallinnonalojen
yhteistyosta;

4) avustaa ministerid kansainvilisten tehta-
vien ja etenkin EU-asioiden valmistelussa;

5) edustaa ministerid hdnen toimeksianto-
jensa mukaisesti;

6) hoitaa muut tehtdvit, jotka ministeri
hinelle antaa.

27§
Kansliapddllikko

Kansliapdillikon tulee valtioneuvoston oh-
jesdannon 45 §:n mukaisesti johtaa, kehittdd
ja valvoa ministerion ja sen hallinnonalan
toimintaa seki siind tarkoituksessa:

1) vastata ministerion toiminnasta ja huo-
lehtia, ettd ministerion tehtdvét hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) huolehtia lainsddddnnén valmistelun
laadusta ministeriossa;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteenso-
vittamisesta ministerion sisilla;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkilds-
tohallintoa ja muuta siséistd hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoit-
teiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta;
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6) vastata ministerion hallinnonalan orga-
nisaatiosta ja sen kehittdmisesta;

7) huolehtia ministerion hallinnonalan
yleisestd turvallisuudesta ja varautumisesta.

28 §

Alivaltiosihteeri, osastopdillikko, yksikon
pddllikko ja ryhmdpddllikko

Alivaltiosihteerin, osastopédllikon, yksi-
kon paallikon ja ryhmépadllikon tehtdvand on
oman toimintayksikkonsé osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd toimintaa si-
ten, ettd sille kuuluvat tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti ja matriisiorganisaation yhteis-
toimintaa edistavalla tavalla;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta ja myonnettyjen maérdrahojen
kaytosta;

3) huolehtia henkildston osaamisesta, ke-
hittdmisestd, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta
ja tyoympdristostd sekd kehityskeskustelujen
toteuttamisesta ja tehtdviankuvien vahvistami-
sesta;

4) seurata, arvioida ja ennakoida toimialan
kehitystd, tehda tarpeellisia aloitteita lainsia-
didnnon ja hallinnon uudistamiseksi sekd vas-
tata lainsddddnnon valmistelun laadusta.

5 luku
Asioiden valmistelu
29 §

Ministereille, valtiosihteereille ja kanslia-
pddllikolle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava
ministereille, valtiosihteereille ja kansliapaél-
likolle periaatteellisesti tirkeista tai laajakan-
toisista ministerion toimialalla esille tulevista
ja vireilld olevista sekd ministeriosti esitelté-
vistd asioista.

30§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hénelle

antamia tehtdvid toimimatta ministeridossi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hénen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdviensd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille ndiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat
tiedot. Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion johtoryhmin kokouk-
siin.

318§
Esittelymenettely ja esittelijdt

Asiat ratkaistaan ministeriossd esittelysta,
jollei jonkin asian tai asiaryhmin osalta téssa
tyojarjestyksessd tai muualla toisin sdddetd
tai maarata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sédddetddn
valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesddnnossa.

Ministerion esittelijoind toimivat valtio-
neuvoston esittelijoind toimivat virkamiehet,
samoin kuin virkamiehet, jotka kirjallisen
tehtdvinkuvansa perusteella suorittavat esit-
telytehtévia.

32§
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn ministerin rat-
kaistavaksi, esittelijin on toimitettava asiakir-
jat esimiehindén toimivien toimintayksikdi-
den paallikoiden sekd kansliapaallikon néhta-
vaksi.

Mikaili asia kuuluu molempien ministerei-
den toimialaan, on ennen asian esittelemista
ratkaisevalle ministerille selvitettivd, hyvak-
syykd ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paa-
tosehdotuksen siltd osin kuin asia kuuluu ha-
nen toimialaansa.

33§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista
syisté jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksy-
nyt sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan
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esittelylista kuitenkin jakaa kansliapaillikon
tai hinen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi
myds kansliapdillikolle, valtiosihteerille ja
esittelevin ministerin erityisavustajalle.

Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd
muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momen-
tissa kuvattua menettelyd myos tyo- ja elin-
keinoministerion  kannanottoja  sisdltdvien
muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien kasittelyé varten.

34§
Eduskuntakysymykset

Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen
on esiteltdvd ministerille viimeistddn viisi
pdivdd ennen madrdajan paattymista.

Vastausehdotus on ennen ehdotuksen anta-
mista ministerille toimitettava asianomaisen
toimintayksikon padllikon ndhtavéksi.

35§
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministerion virkamies kutsutaan kuul-
tavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen on
ilmoitettava asiasta toimintayksikkonsé péél-
likolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
36 §
Ministerien ratkaisuvalta

Elinkeinoministeri ja tyoministeri ratkaise-
vat ministeriossd paatettdvit asiat kumpikin
oman toimialansa osalta, jollei ratkaisuvaltaa
ole tdssd tyojirjestyksessd annettu ministe-
rién virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan
asian, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, jos se on periaatteellisesti tdrkeéd tai
laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava
valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lau-
sunto.

37§
Pdditosvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapdillikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattdd paa-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista, on voimassa mité val-
tioneuvoston ohjesddnndssa ja tyo- ja elinkei-
noministeriostd annetussa asetuksessa sddde-
taan.

Jos ministeri, kansliapadllikko tai muu vir-
kamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on
siitd valittomasti ilmoitettava asianomaiselle
virkamiehelle.

38§
Kansliapddillikon ratkaisuvalta

Kansliapédllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon antamista useamman kuin
yhden toimintayksikon toimialaan kuulu-
vassa asiassa;

2) osastojen ja yksikdiden tulossopimusten
hyvaksymisti;

3) ministerion virkojen sekd muussa palve-
lussuhteessa olevan henkildston sijoittamista
osastoihin ja yksiko6ihin;

4) ministerion sovittavia virkachtosopi-
muksia;

5) ministerion jakamattomien toiminta-
menomaddrdrahojen menopditdksen tekemistd
ja niiden jakamista osastojen ja yksikdiden
kéytettivéksi;

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked;

7) ministerion tekemié esitutkintapyyntoja;

8) ministeridn alaisen viraston ja laitoksen
johtokunnan ja hallituksen palkkioiden vah-
vistamista;

9) henkilosto- ja hallintoyksikon paillikon
edustusmenojen hyvéiksymista.

39§
Alivaltiosihteerin, osastopddllikén, yksikon
pddllikon tai hidnen mddrddmdnsd virkamie-
hen ratkaisuvalta

Alivaltiosihteeri, osastopaillikkd, yksikon
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padllikkdé tai hdnen médrdaminsd virkamies
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjei-
den antamista toimintayksikon toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tai kiytettdvaksi asetettujen médrdrahojen ja-
kamista, menopédtoksen tekemistd ja niitd
koskevien menojen hyviksymistd 500 000
euroon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tulojen hyviksymist;

4) toimintayksikon henkiloston sijoitta-
mista ryhmiin ja vastuualueisiin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
euromddrdinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien maédrdrahojen ja valtuuksien jaka-
mista, menopadtoksen tekemistd tai menojen
hyvéksymista:

1) maakunnan kehittdmisraha;

2) Kainuun kehittdmisraha;

3) rakennerahasto-ohjelmien varat;

4) yritysten investointi- ja kehittdmishank-
keiden tukeminen;

5) tyollistdmis-, koulutus- ja erityistoimet;

6) tyollisyysperusteiset siirtomenot inves-
tointeihin.

Toimintayksikon pédllikko voi liséksi hy-
viksya edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun méadrin ylittdvan merkitykseltddn vahai-
sen menopaitdstd koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn pddtoksen
asialliseen sisdltoon.

40 §
Alueosaston pddllikon ratkaisuvalta

Alueosaston pédllikkd tai hidnen miérda-
minsé virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat

1) rakennerahastolain (1401/2006) 29 §:n
mukaista valvojan nimittdmistd Euroopan
alueellinen yhteistyotavoitteen toimenpideoh-
jelmassa.

2) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokes-
kusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen toimin-
tamenojen jakamista;

3) elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokes-
kusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen véli-
sid virkasiirtoja.

41§

Energiaosaston osastopdiillikon
ratkaisuvalta

Energiaosaston osastopdillikkoé tai hénen
madrddménsa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) yksittdisiin valtionavustusten menopaa-
toksiin liittyvien menojen hyviksymisti;

2) ydinenergia-asetuksen (161/1988) 53,
54, 54 a, 54 e, 54 f ja 55 §:ssd tyo- ja
elinkeinoministerion ratkaistaviksi maérdttyja
vientid ja tuontia koskevia lupia sekd nditd
toimintoja koskevia ydinenergialain
(990/1987) 8 §:ssé tarkoitettuja ennakkotie-
toja.

42§
Tieto-osaston pddllikon ratkaisuvalta

Tieto-osaston paillikkd tai hdnen maaraa-
maénsd virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat

1) viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta paéttdmista;

2) henkildtietojen antamista viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:n
mukaisesti tyohallinnon asiakaspalvelun tie-
tojarjestelmastd tai siviilipalvelusrekisterista.

43 §

Tyoeldmd- ja markkinaosaston
osastopddllikon ratkaisuvalta

Tydeldma- ja markkinaosaston osastopdil-
likko tai hidnen médrddménsa virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

2) merimiesten matkakustannusten kor-
vausta sekd merimiespalvelutoimiston menoi-
hin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (1970/1982) 8 §:n 2 ja
3 momentin mukaisten tilapdisten kayttolu-
pien mydntdmista.
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44 §

Tyéllisyys- ja yrittdjyysosaston
osastopddllikon ratkaisuvalta

Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopadl-
likkd tai hédnen maédrddmainsa virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) palkkaturvan maksuhuojennuksia;

2) tyollisyyspoliittisia avustuksia;

3) sosiaalisten yritysten rekisterdintia.

45§

Henkilosto- ja hallintoyksikén johtajan
ratkaisuvalta

Henkil6sto- ja hallintoyksikon paallikkona
toimiva johtaja tai hinen mairdaméansé virka-
mies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssd tarkoitettua sopimusta palvelussuh-
teen ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministeridn virkojen nimié, virkojen pe-
rustamista ja lakkauttamista, henkilGston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia sekd palk-
kausmenojen hyviaksymistd;

4) ministerion henkiloston henkildkiertoa
ja etityosopimuksia.

5) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapdillikon rat-
kaistavaksi;

6) ministerien, kansliapdéllikon, valtiosih-
teerien, alivaltiosihteerien, osastopédllikoi-
den, yksikon paillikdiden, valtakunnansovit-
telijan ja yhteistoiminta-asiamiehen edustus-
menojen hyviksymisti;

7) kansliapaéllikon esikunnan kaytetta-
viaksi osoitettujen madrdrahojen menopaatok-
sen tekemistd ja menojen hyviksymisti;

8) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
paillikon sivutoimilupia.

9) ministeridlle kirjanpitoyksikkond kuulu-
via maksuliike- ja kirjanpitotehtédvia;

10) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien
menojen maksamista kulumassa olevan va-
rainhoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen
kéytettédvissd olevasta médrirahasta;

11) Euroopan unionin rakennerahasto-oh-
jelmien maksu- ja todentamisviranomaisen
tehtdvid ja Euroopan globalisaatiorahaston
todentamisviranomaisen tehtivia.

46 §
Lainsddddntojohtajan ratkaisuvalta

Lainsdédantojohtaja johtaa ryhmapaéllik-
kond toimintayksikkod, jonka vastuualuee-
seen 21 §:n 18 kohdassa tarkoitetut tehtdvat
kuuluvat.

Lainsdédintojohtaja tai hidnen maaraa-
maénsd virkamies kisittelee asiat, jotka koske-
vat sdédntelyn yritys-, aluekehitys- ja tydlli-
syysvaikutusten arvioinnin kehittdmista.

Lisédksi lainsdddéntojohtaja vastaa valitto-
misti kansliapééllikon alaisena ministerion
lainsdddantdohjelman laatimisesta ja sdados-
hankkeiden seurannasta.

47 §
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Politiikka- ja ohjausyksikkoon sijoitettu ta-
lousjohtaja johtaa vilittomasti kansliapaalli-
kon alaisena hallinnonalan talousarvio-, lisé-
talousarvio- ja kehysprosesseja sekd toi-
minta- ja taloussuunnittelua.

48 §

Sisdisestd tarkastuksesta vastaavan
virkamiehen ratkaisuvalta

Sisdisestd tarkastuksesta vastaava virka-
mies ratkaisee asiat, jotka koskevat tarkastuk-
sen tekemistd, kun siithen on sisdisen valvon-
nan kannalta perusteltu syy.

7 luku
Palvelussuhdeasiat
49 §
Nimitystoimivalta
Ministerit nimittdvit esimiestehtdviin ja
ylempiin asiantuntijatehtaviin palkattavan

henkil6ston oman toimialansa osalta. Henki-
16stdjohtaja nimittdd ministerion palkkausjér-
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jestelmin vaativuustasolle 5.2 tai sitd alem-
maksi sijoittuvan henkildston.

50 §
Virkavapauden myéntiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oi-
keus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla,
myontdd henkilostdjohtaja tai hdnen mééraa-
minsé virkamies.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden myontaa:

1) tasavallan presidentin tai valtioneuvos-
ton nimittdmaille virkamiehelle enintddn kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaiksi
ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkildstdjohtaja
tai hinen mairddmainsa virkamies.

51§

Nimittdminen mddrdaikaiseen virka
suhteeseen

Valtioneuvosto paittdd yli vuoden kesté-
vain madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittda ta-
savallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittiad se, joka 50 §:n
2 momentin mukaan pdittdd vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

52§
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa valtiosihteerin ja kans-
liapadllikon vuosiloman. Henkilostdjohtaja
vahvistaa alivaltiosihteerin, osastopiillikon,
yksikon paillikon, valtakunnansovittelijan ja
yhteistoiminta-asiamiehen vuosiloman.

Kansliapéillikkd vahvistaa henkildstdjoh-
tajan ja vélittomaésti alaisinaan olevien mui-
den kuin 1 momentissa mainittujen virka-
miesten vuosilomat.

Alivaltiosihteeri ja osastopéillikkd vahvis-
taa alaistensa ryhmépaillikéiden lomat. Toi-

mintayksikoiden esimiehet vahvistavat alai-
suudessaan toimivien virkamiesten vuosilo-
mat.

Toimintayksikot huolehtivat henkilostonsa
lomien ja poissaolotietojen seurannasta ja tal-
lentamisesta henkilGtietojarjestelmadn.

53§
Virkamatkamdidirdykset

Kansliapaallikko, valtiosihteeri, alivaltio-
sihteeri, osastopadllikkd, yksikon paallikko,
valtakunnansovittelija,  yhteistoiminta-asia-
mies ja ryhmépadllikko suorittavat kotimaan
virkamatkoja ilman virkamatkamaaraysta.

Ministeri antaa virkamatkamédardyksen eri-
tyisavustajalle sekd ulkomaan virkamatka-
médrdyksen kansliapéillikolle ja valtiosihtee-
rille.

Henkilostojohtaja antaa ulkomaan virka-
matkaméérdyksen alivaltiosihteerille, osasto-
paillikolle, yksikon pédllikolle, valtakunnan-
sovittelijalle ja yhteistoiminta-asiamichelle.

Kansliapédllikkd, alivaltiosihteeri, osasto-
paéllikko, yksikon paéllikko, valtakunnanso-
vittelija ja yhteistoiminta-asiamies antavat
virkamatkamairayksen alaiselleen virkamie-
helle.

Kotimaan virkamatkaméérayksen sekéd Eu-
rooppaan suuntautuvan ulkomaan virkamat-
kamadrdyksen voi kuitenkin antaa myos ryh-
mapaillikko sekd edelld 4 momentissa mai-
nittujen virkamiesten madradma muu toimin-
tayksikon virkamies.

Mité edelld on sdéddetty virkamatkaméaéara-
yksen antamisesta, on noudatettava myos
koulutusméérayksen antamisessa.

54 §
Matkalaskujen hyviksyminen

Henkil6stdjohtajan matkalaskut hyviksyy
kansliapddllikko. Kansliapééllikon, yksikoi-
den ja osastojen paéllikon sekéd valtakunnan-
sovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen mat-
kalaskut hyvéksyy henkilostdjohtaja. Muilta
osin matkalaskujen hyvéksymisessid noudate-
taan, mitd tdmén tyodjarjestyksen 53 §:ssd me-
nojen hyvéiksymisestd sdddetdadn.
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55§
Sijaisuudet

Kansliapédllikon ollessa estyneend toimii
hénen sijaisenaan ministerin madradma virka-
mies.

Alivaltiosihteerin, osastopédllikon, yksi-
kon paéallikon tai ryhméapaillikén ollessa es-
tyneend toimii hinen sijaisenaan hidnen méaa-
radménsd virkamies.

8 luku
Erindisid midriayksii
56 §

Yksikkod ja osastoa koskevat tarkemmat
mddrdykset

Tarkemmat miéraykset yksikon ja osaston
tyOnjaosta, sisdisestd organisaatiosta ja asioi-
den kisittelystd antaa sen paallikko.

Tarkemmat miéraykset sekd niihin tehté-
vit merkittdvit muutokset on ennen niiden
antamista kisiteltdvad toimintayksikon johto-
ryhmissd ja yhteistoimintamenettelyssid hen-
kiloston kanssa sekéd esitettdva kansliapaélli-
kolle.

Helsingissd 26 pdivand elokuuta 2011

57§
Valmiusasiat

Ministerion valmiuspédllikon tehtdvanéd on
ohjata ja yhteensovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautu-
mista.

Ministeridossd on valmiussuunnittelua ja
muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhmai, jonka tarkemmista tehtivistd
ja kokoonpanosta médrdtdan valmiusryhmén
asettamispédtoksessd. Valmiusryhmédn pu-
heenjohtajana toimii ministerién valmius-
paéllikko ja sihteerind ministerion valmius-
sihteeri.

58 §
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 péivana
syyskuuta 2011.

Talla asetuksella kumotaan 26 péivana ke-
sdakuuta 2009 annettu tyo- ja elinkeinominis-
terion tyodjarjestys (552/2009) sithen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tiytdntdonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Elinkeinoministeri Jyri Hdkdmies

Kansliapédllikké Erkki Virtanen
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