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Lag
om ändring av lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen

(1269/2020) 4 §, 5 § 1, 7 och 8 mom., 6 § 2 mom., 8 § 1 mom., 17 § 1 mom. 1 punkten
och 22 § 1 mom., av dem 4 §, 6 § 2 mom. och 8 § 1 mom. sådana de lyder i lag 1381/2021
samt 5 § 1, 7 och 8 mom. sådana de lyder i lag 671/2022, som följer:

4 §

Kunderna hos försöksområdets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett försöksområde är de arbetslösa arbetssökande, de ar-
betssökande som löper risk att bli arbetslösa inom två veckor, de arbetssökande som är
sysselsatta och de arbetssökande som deltar i sysselsättningsfrämjande service, vilka har
sin hemkommun i den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren för erhållande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap.
2 § 1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, eller

2) är under 30 år, invandrare eller personer med ett främmande språk som modersmål.
Kunder hos en kommun inom ett försöksområde är också de som enligt 1 kap. 9 §

2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice är bosatta i kommunen och
har beviljats uppehållstillstånd med stöd av 110 § i utlänningslagen (301/2004).

Kunder hos försöksområdets kommuner är de personer som hör till de kundgrupper
som avses i 1 och 2 mom. och som vid ikraftträdandet av denna lag har anmält sig som
arbetslösa arbetssökande eller under försöket anmäler sig som arbetslösa arbetssökande,
eller som under försöket anmäler sig som arbetssökande och som löper risk att bli arbets-
lösa inom två veckor, och som arbets- och näringsbyråerna överför till att bli kunder hos
en kommun inom ett försöksområde.

5 §

Överföring av en kundrelation

Arbets- och näringsbyrån överför en person som hör till en kundgrupp som avses i 4 §
1 mom. till att bli kund hos den kommun inom ett försöksområde där personen har sin
hemkommun. Arbets- och näringsbyrån överför en person som hör till en kundgrupp som
avses i 4 § 2 mom. till att bli kund hos den kommun inom ett försöksområde där personen
är bosatt. Om kundens hemkommun eller bosättningsorten för en person som hör till den
kundgrupp som avses i 4 § 2 mom. byts under försöket, ska kommunen inom försöksom-
rådet överföra kunden till att bli kund hos en kommun inom det behöriga försöksområdet
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eller hos arbets- och näringsbyrån. Kunden och den behöriga kommunen eller arbets- och
näringsbyrån ska underrättas om överföringen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbets- och näringsbyrån kan överföra en kund som hör till en kundgrupp som avses i

4 § till att bli kund hos en annan kommun inom ett försöksområde än kundens hemkom-
mun eller den kommun där kunden är bosatt, om förutsättningarna enligt 6 mom. uppfylls
och den kommun dit kunden begär att bli överförd godkänner överföringen. 

Arbets- och näringsbyrån ska underrätta kunden och dennes hemkommun eller den
kommun där kunden är bosatt om en överföring som avses i 6 och 7 mom. samt underrätta
den kommun inom ett försöksområde som tar emot kundrelationen om en överföring en-
ligt 7 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen inom försöksområdet och kunden har ut-
arbetat är förpliktande för kunden och för den arbets- och näringsbyrå eller den kommun
inom ett försöksområde som efter överföringen ansvarar för kundrelationen, till dess att
planen har reviderats. Den arbetssökande ska underrätta den arbets- och näringsbyrå eller
den kommun inom ett försöksområde som efter överföringen ansvarar för kundrelationen
om genomförandet av de åtgärder som överenskommits i planen. 

6 § 

Upphörande och inledande på nytt av en kundrelation

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om jobbsökningen för en kund hos en kommun inom ett försöksområde har upphört

och personen, medan försöket pågår, på nytt inleder jobbsökning i enlighet med 2 kap. 1
och 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice, fortsätter kundrelationen
hos kommunen inom försöksområdet, även om de förutsättningar som anges i 4 § 1 mom.
1 och 2 punkten eller 4 § 2 mom. i denna lag inte skulle uppfyllas.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8 §

Intervjuer med arbetssökande och bedömning av arbetssökandes servicebehov

Kommunerna inom försöksområdena ordnar de intervjuer med arbetssökande som av-
ses i 2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice och svarar för de upp-
gifter som avses i 6–12 § i det kapitlet i stället för arbets- och näringsbyrån. Kommunerna
inom försöksområdena fattar beslut om huruvida arbetssökande uppfyller de förutsätt-
ningar som avses i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) i stället för arbets- och nä-
ringsbyrån.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

17 §

Rätt att få uppgifter, förvägran av service och sökande av ändring

På kommunerna inom försöksområdena tillämpas följande bestämmelser i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och företagsservice:

1) bestämmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och näringsbyråns rätt att få upp-
gifter, i 2 mom. i den paragrafen om rätt för de som producerar offentlig arbetskrafts- och
företagsservice och för de som producerar sysselsättningsfrämjande service enligt vad
som avtalats i sysselsättningsplanen eller en plan som ersätter den att få uppgifter av ar-
bets- och näringsbyrån och i 4 mom. i den paragrafen om utlämnande av uppgifter,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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22 §

Tillsyn

Tillsynen över försöket att ordna arbetskrafts- och företagsservice utövas i alla försöks-
områden av Regionförvaltningsverket i Västra och Inre Finland. Med tanke på skötseln av
en tillsynsuppgift kan en tjänsteman vid regionförvaltningsverket beviljas rätt att använda
det kundinformationssystem som hör till den riksomfattande helhet av kundinformations-
system som avses i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice. På be-
viljandet av användarrättigheter för en tjänsteman vid regionförvaltningsverket tillämpas
13 kap. 6 § 2 och 3 mom. och 7 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fö-
retagsservice. Regionförvaltningsverket har trots sekretessbestämmelserna rätt att avgifts-
fritt av försöksområdet, en kommun i försöksområdet, arbets- och näringsbyrån, närings-,
trafik- och miljöcentralen och närings-, trafik- och miljöcentralernas samt arbets- och nä-
ringsbyråernas utvecklings- och förvaltningscenter få de uppgifter som är nödvändiga för
tillsynen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 mars 2023.

Helsingfors den 3 februari 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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