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Lag

om dndring av utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs iutlanningslagen (301/2004) 3 § 6 a-, 7 och 9 punkten, 47 g, 47 hoch 54 a §,
67 § 5 mom., mellanrubriken fore 78 §, mellanrubriken fore 82 § och 86, 86 a och
86 b § samt 191 § 9 punkten, sddana de lyder, 3 § 6 a-punkten, mellanrubriken fore
78 §, mellanrubriken fore 82 §, 86 och 86 a § samt 191 § 9 punkten i lag 1218/2013,
3 § 7 och 9 punkten, 47 g, 47 hoch 54 a § i lag 121/2018, 67 § 5 mom. i lag 554/2021
samt 86 b § 1 lag 454/2016,

dndras 17 ¢ §,53 § 1 och 10 mom., 60 § 3 mom., 64, 66 och 69 b §, rubriken for 5 kap.,
70 § och mellanrubriken fore den, 71-80 §, 81 § och mellanrubriken foére den, 81 a,
81 b, 82-85 §, 164, 186, 187 och 190 §, 192 § 3 mom. och 194 §,

av dem 17 ¢ § séddan den lyder i lag 1088/2022, 53 § 1 och 10 mom. s&dana de lyder i
lag 720/2018, 60 § 3 mom., mellanrubriken fore 70 § samt 76, 84 och 164 § sadana de ly-
derilag 121/2018, 64 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 501/2016, 66 § sidan den lyder
i lag 242/2019, 69 b § sddan den lyder i lag 675/2015, 71 § sddan den lyder i lag
1426/2009, 72-75 §, 81 § och mellanrubriken fore den, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 och 194 §
sddana de lyder i lag 1218/2013, 77 § sddan den lyder i lagarna 720/2018, 437/2019 och
278/2022, 78 § sadan den lyder i lagarna 121/2018, 720/2018 och 554/2021, 79 och 80 §
sddana de lyder i lagarna 720/2018 och 437/2019, 83 § sddan den lyder i lagarna
1218/2013, 501/2016 och 437/2019, 187 § séddan den lyder i lag 554/2021, 190 § sadan
den lyder i lagarna 516/2008, 850/2019, 737/2021 och 121/2022 samt 192 § 3 mom. sa-
dant det lyder i lag 1022/2018, och

fogas till 36 §, sadan den lyder i lagarna 668/2013, 689/2015 och 554/2021, ett nytt
5 mom., till 69 e §, sddan den lyderi lag 675/2015, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande
3 mom. blir 4 mom., till lagen en ny mellanrubrik fore 71 § samt nya 71 a, 71 b, 72 a,
72b,73 aoch 73 b §, till lagen en ny mellanrubrik fére 76 § och en ny mellanrubrik fore
79 §, i stillet for den mellanrubrik som upphévts genom lag 1218/2013, till lagen nya
79 a, 80 a och 80 b § samt nya 81 c och 81 d §, i stillet for de 81 c och 81 d § som upp-
hivts genom lag 1218/2013, och till lagen en ny mellanrubrik fore 83 § som foljer:

17¢§

Utfirdande av visering for lingre vistelse

En visering for langre vistelse utfirdas for paskyndad inresa pa ansdkan for en tredje-
landsmedborgare som beviljats

1) ett uppehallstillstand for sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande med stod
av 73§,

2) ett sadant EU-blékort som avsesi 73 a §,

3) ett sddant uppehallstillstand for tillvaxtforetagare som avses i 80 §,

RP 114/2022
FvUB 37/2022
RSv 278/2022



216/2023

4) ett uppehallstillstind med stod av 7 § i lagen om villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017)
som en sddan chef som avses i 5 § 5 punkten eller en sddan specialist som avsesi5 §
6 punkten i den lagen,

5) ett sadant uppehallstillstand for forskare som avses 1 6 eller 6 a § i1 lagen om villko-
ren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik
och volontirarbete (719/2018) eller ett sdédant uppehallstillstand for studier som avses i
7 eller 7 a § 1 den lagen,

6) ett uppehallstillstdnd for ledningsuppgifter pa hogsta nivé eller mellannivé i ett {6-
retag med stod av 74 § 1 mom. 4 punkten,

7) ett uppehallstillstand for forvarvsarbete hos en sddan certifierad arbetsgivare som
avses i 5 kap., eller

8) ett uppehallstillstind pa grund av familjeband foér familjemedlemmar till en person
som avses 1 1-7 punkten.

En tredjelandsmedborgare som vistas utomlands och som har ett giltigt uppehallstill-
stand beviljat av Finland beviljas for inresa visering for ldngre vistelse pa ansékan, om s6-
kandens uppehallstillstdndskort har forkommit, stulits, gatt ut eller av ndgon annan mot-
svarande orsak inte innehas eller kan anvéndas av sdkanden. S6kanden ska ldgga fram ut-
redning om forlusten av uppehallstillstandskortet.

36 §
Allmdnna villkor for beviljande av uppehdllstillstand

Nir 2 eller 4 mom. tillimpas i friga om beddmning av forutsdttningarna for en ansdkan
for arbete enligt 5 kap. beaktas det vid beddmningen ocksa huruvida de allménna villkoren
for beviljande av uppehallstillstdnd pa grund av arbete samt arbetstagarens och arbetsgi-
varens informationsskyldighet uppfylls.

53§
Det forsta tidsbegrinsade uppehallistillstandets lingd

Om inte nagot annat foreskrivs nedan i denna paragraf, beviljas det forsta tidsbegriansa-
de uppehaéllstillstandet for ett ar om inte uppehallstillstand soks for en kortare tid.

Det forsta tidsbegrédnsade uppehallstillstandet far beviljas for tva ar, om det beviljas
med stdd av 73 §, 74 § 1 mom. 4 punkten eller 80 §. Uppehéllstillstdnd kan ocksé beviljas
for tvé ar, om det beviljas en familjemedlem till en utlénning som avses i de paragraferna.

60 §
Ansokan om uppehallstillstind

I Finland l&dmnas ansdkan till Migrationsverket. Utomlands l&dmnas ansdkan om forsta
uppehéllstillstdnd till en finsk beskickning, en annan Schengenstats beskickning eller en
extern tjansteleverantdr. Ansdkan om uppehallstillstind som avses i 5 kap. gors via Mig-
rationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om elektronisk drendehantering inte
ar mojlig, far ansdkan ldmnas i pappersform.
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64 §
Muntligt horande vid ansékan om uppehdllstillstand

Niér uppehéllstillstdnd soks kan sdkanden, anknytningspersonen eller en annan anhdrig
héras muntligen for utredande av forutséttningarna for inresa eller villkoren for uppehélls-
tillstand.

Migrationsverket, en tjansteman vid utrikesforvaltningen eller en person som stér i ar-
betsavtalsforhallande till en finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen
och har den skicklighet som krévs for uppdraget verkstiller horandet. Horandet far verk-
stdllas via distansforbindelse.

Pé den person som star i arbetsavtalsforhallande till den finska beskickningen och som
utsetts av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjéns-
teansvar i 40 kap. 1-3, 5, 7, 8, 9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avsattningspé-
foljden, da han eller hon verkstiller horande enligt denna paragraf. Bestimmelser om ska-
destdndsansvar finns i skadestdndslagen (412/1974).

66 §
Utforande av DNA-analys

DNA-analyser utfors vid Institutet for hilsa och vilfard. Den som utfér en DNA-analys
ska utan dr6jsmal skicka analysutlatandet till Migrationsverket. Nar Migrationsverket har
avgjort ett drende, ska verket meddela den som utfort analysen att proverna och uppgifter-
na om DNA-profilen ska forstoras.

Det prov som behovs for en DNA-analys tas frdn munnens slemhinna eller genom blod-
prov. Ett prov frdn munnens slemhinna tas av parten sjilv, av en tjinsteman vid Migra-
tionsverket eller utrikesforvaltningen eller av nagon annan for &ndamaélet lamplig person.
Blodprov ska tas av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden. En tjinsteman
vid Migrationsverket eller utrikesforvaltningen skickar provet till den som enligt 1 mom.
utfor analysen.

Provtagningen ska dvervakas och provgivarens identitet sikerstéllas av en tjansteman
vid Migrationsverket eller utrikesforvaltningen eller av en person som star i arbetsavtals-
forhéllande till en finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen och har
den skicklighet som krivs for uppdraget. Tjanstemannen eller den person som utsetts av
chefen for den finska beskickningen ska vara personligen nirvarande under hela provtag-
ningen.

P4 den person som star i arbetsavtalsforhallande till den finska beskickningen och som
utsetts av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjéns-
teansvar i 40 kap. 1-3, 5, 7, 8, 9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avsittningspa-
foljden, da han eller hon verkstiller en uppgift enligt denna paragraf. Bestimmelser om
skadestdndsansvar finns i skadestdndslagen.

Nérmare bestimmelser om utférandet av DNA-analyser far utfirdas genom foérordning
av statsradet.

69b §

Overforing av en finsk beskicknings uppgifter som gdller uppehdllstillstind till en extern
tidnsteleverantor eller en annan Schengenstats beskickning

Utrikesministeriet kan efter att ha hort inrikesministeriet och arbets- och néringsminis-
teriet avtala om att uppgifter som géller uppehallstillstind och som hor till en finsk be-
skickning overfors till en extern tjansteleverantor under sérskilda omsténdigheter eller av
orsaker som beror pa lokala forhéllanden eller om att dessa uppgifter dverfors till en annan
Schengenstats beskickning.
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69e§
Villkor for utliggning av verksamhet

Verkstillandet av ett muntligt horande som avses i 64 § via distansforbindelse i en ex-
tern tjansteleverantdrs eller en annan Schengenstats utrymmen forutsitter att saval att de
omstindigheter som foreskrivs i 1 och 2 mom. har sékerstéllts fére horandet som att det
utrymme som anvénds ldmpar sig for horandet och &r sékert samt att den ifragavarande
statens nationella lagstiftning inte stiller hinder for verkstillande av horande i en extern
tjénsteleverantdrs utrymmen.

5 kap.

Arbete och niiringsutévning

Syftet med bestimmelserna

70 §
Syftet med bestimmelserna i kapitlet

Syftet med detta kapitel dr att systematiskt, snabbt och smidigt frimja tillgangen till ar-
betskraft med beaktande av mdjligheterna for den arbetskraft som redan finns pa arbets-
marknaden att 4 arbete, samt att frimja utlinningars niringsutovning.

Uppehdlistillstand for arbete

718
Allmdénna villkor for beviljande av uppehdllstillstdand for arbete

For beviljande av uppehallstillstdnd for arbete krévs att

1) arbetsgivaren har uppfyllt och i fortsattningen forméar uppfylla sina forpliktelser som
arbetsgivare och att de arbetsvillkor arbetsgivaren har avtalat om med arbetstagaren stim-
mer overens med gillande bestimmelser och kollektivavtalet i friga eller, om det inte
finns nagot kollektivavtal som ska tillimpas, svarar mot den praxis som géller arbetstagare
som dr verksamma i motsvarande uppgifter pa arbetsmarknaden,

2) arbetsgivaren har sékerstillt att arbetstagaren uppfyller villkoren, om det for arbetet
kréavs sérskild kompetens, ett tillstdnd eller ett godkint hélsotillstand,

3) utldnningens forsorjning &r tryggad genom inkomster fran forvarvsarbete under den
tid som uppehallstillstindet giller,

4) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller informationsskyldigheten enligt 71 a och
710§,

5) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller de allménna villkoren for beviljande av
uppehéllstillstdind som foreskrivs i 36 §.

71a§
Arbetstagarens informationsskyldighet

I ansokan ska arbetstagaren uppge

1) information om arbetsgivaren,

2) foljande information om de centrala villkoren for anstéllningsforhallandet:
a) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

4
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b) grunderna for hur 16n och annat vederlag bestdms samt 16neutbetalningsperioden,

c) arbetstiden.

Arbetstagaren kan dessutom alédggas att ldmna annan tilliggsinformation som &r ndd-
véndig for att ansdkan ska kunna avgdras, om det finns grundat skél att misstéinka att ar-
betstagaren inte uppfyller de krav som foreskrivs i 71 § 2—5 punkten eller att arbetstaga-
rens avsikt &r att kringga bestdimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

71b§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Till ansdkan ska arbetsgivaren foga information om

1) de centrala villkor for anstdllningsférhallandet som ndmns i 71 a § 1 mom. 2 punkten,

2) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet eller en uppgift om att det inte finns
nagot kollektivavtal som ska tilldmpas,

3) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pé olika ar-
betsstillen,

4) den tidpunkt da arbetet inleds och den tidpunkt da ett tidsbegrénsat arbetsavtal upp-
hor,

5) den bransch inom vilken arbetet utfors, och

6) en forsdkran om att forpliktelserna enligt 71 § 1 och 2 punkten uppfylls.

Arbetsgivaren kan aldggas att lamna uppgifter om uppfyllandet av de forpliktelser som
avses 1 71 § 1 punkten, om uppgifterna inte kan fas ur ndgon annan myndighets informa-
tionsresurs. Arbetsgivaren kan dessutom aldggas att limna annan tilliggsinformation som
ar nodvandig for att ansokan ska kunna avgdras, om det finns grundat skal att misstdnka
att arbetsgivaren inte uppfyller de krav som foreskrivs i nimnda paragraf eller att arbets-
givarens eller arbetstagarens avsikt ér att kringga bestimmelserna om inresa eller vistelse
i landet.

Arbetsgivaren ska lamna den information som avses i denna paragraf elektroniskt med
anlitande av Migrationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om detta inte &r
mojligt, far informationen ldmnas i pappersform.

72§
Uppehalistillstdand for arbetstagare

En utldnning beviljas p& ansdkan uppehallstillstand {or arbetstagare, om ett positivt del-
beslut har fattats pa ansokan.

72 a8
Arbets- och néiringsbyrdns delbeslut pa ansékan om uppehdllstillstdand for arbetstagare

Arbets- och néringsbyrén fattar efter ansokan ett delbeslut pa ans6kan om uppehallstill-
stand for arbetstagare och ska for Aandamalet

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avsesi 72 b § inom rimlig
tid fa sddan arbetskraft som lampar sig for det aktuella arbetet och som star till forfogande
pa arbetsmarknaden,

2) setill att beviljande av uppehéllstillstdnd for arbetstagare inte hindrar en person som
avses i 1 punkten att f4 arbete,

3) sikerstilla att de utredningar som fogats till ansdkan stimmer 6verens med 71 § 1 och
2 punkten,

4) sikerstilla att utlinningens forsorjning ar tryggad i enlighet med 71 § 3 punkten.


RÄTTELSE
Den märkta punkten har tillfogats som rättelse.


216/2023

Om anstkan om fortsatt tillstdnd géller samma bransch som sdkandens uppehallstill-
stand som géller nér ans6kan gors eller, om den inte géller samma bransch och utlinningen
har arbetat minst nio manader med stdd av ett uppehallstillstdnd for arbetstagare, tillimpas
inte 1 mom. 1 och 2 punkten.

Om delbeslutet dr positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstand for ar-
betstagare far beviljas, om arbetet dr tidsbegrénsat eller kontinuerligt och om uppehélls-
tillstdndet for arbetstagare beréttigar till anstéllning inom en bransch eller flera.

Behoriga arbets- och niringsbyréer som fattar delbeslut pa ansdkan om uppehallstill-
stand for arbetstagare dr arbets- och néaringsbyrderna i de viktigaste kommunerna med tan-
ke pé rorligheten for utlindsk arbetskraft. De ovan avsedda kommunerna anges genom
forordning av arbets- och néringsministeriet.

72b §
Regionala riktlinjer for anlitandet av utldndsk arbetskraft

Niérings-, trafik- och miljocentralen foljer i samrdd med arbetsmarknadsparterna arbets-
marknadslédget i sitt omrade och fattar ett beslut i vilket det utfardas riktlinjer for de all-
ménna villkoren for anlitandet av utlandsk arbetskraft inom centralens omrade.

73§
Uppehdllistillstand for specialsakkunnig

En utldnning beviljas pd ansokan uppehallstillstand for specialsakkunnig, om utldn-
ningen utfor sakkunniguppgifter som kréver specialkunnande, for vilken den 16n som be-
talas till utlinningen ar minst den genomsnittliga bruttolénen for lontagare.

Pé uppehallstillstand for specialsakkunniga tillimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

73 a8
EU-blakort

EU-blakort beviljas en utlanning som uppvisar ett arbetsavtal eller ett bindande ar-
betserbjudande for minst ett &r for en hdgkvalificerad anstillning och de allménna villko-
ren for beviljande av uppehéllstillstand uppfylls. En ytterligare forutsittning &r att 16nen
enligt arbetsavtalet eller det bindande arbetserbjudandet dr minst 1,5 ganger den genom-
snittliga bruttolonen for 16ntagare.

P& beviljandet av EU-blakort tillampas inte 72, 72 a och 72 b §.

73b §

Aterkomst till och vistelse i landet for innehavare av EU-bldkort och deras
familjemedlemmar som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska unionen inte beviljar ett EU-blakort till en inne-
havare av ett blakort som Finland beviljat, far innehavaren och innehavarens familjemed-
lemmar sedan de fatt ett negativt beslut atervinda till landet och vistas i landet i tre mana-
der ocksa om det blakort Finland beviljat inte langre ar i kraft.

74§
Annat uppehdllstillstind for forvirvsarbete eller ndringsutovning

Annat uppehéllstillstand for forvarvsarbete eller ndringsutdvning beviljas pa ansdkan
en utlinning som
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1) utfor ett arbete som ingér i ett leveransavtal om enskilda maskiner, anordningar, pro-
duktionslinjer eller expertsystem som importerats till Finland eller som ska exporteras till
utlandet, om arbetet pagéar hogst sex manader,

2) undersoker marknaden, forbereder ett foretags etablering i Finland, forhandlar om
bestéllningar, skaffar bestéllningar eller dvervakar hur bestillningar verkstills eller skoter
andra motsvarande uppgifter, om inte utlénningens arbets- eller uppdragsgivare har verk-
samhetsstille i Finland och arbetet pagar hogst ett ar,

3) arbetar som konsult och arbetet padgar hogst ett ar,

4) skoter ledningsuppgifter pa hogsta nivé eller mellanniva i ett foretag,

5) arbetar i en internationell organisation eller utfor uppgifter som hanfor sig till mel-
lanstatligt officiellt samarbete,

6) ar yrkesmaissigt verksam inom masskommunikation, om inte utlinningens arbets-
eller uppdragsgivare har verksamhetsstille 1 Finland,

7) utfor arbete som ingér i ett mellanstatligt avtal,

8) éar idrottare, tranare eller idrottsdomare, om verksamheten ar yrkesmaéssig,

9) yrkesmissigt verkar inom kultur eller konst,

10) &r anstilld hos ett religionssamfund i uppgifter som hanfor sig till religionsutév-
ning, eller

11) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar som géstande larare, foreldsare eller utbil-
dare, om arbetet pagar hogst ett ar.

Om arbetet pagar langre dn vad som anges i 1 mom. 1-3 eller 11 punkten, ska utldn-
ningen ansdka om uppehéllstillstand for arbetstagare.

En forutséttning for beviljande av uppehéllstillstdnd &r att utlanningens férsérjning ar
tryggad under den tid som uppehéllstillstandet géller. Forsorjningen ska vara tryggad ge-
nom inkomster som huvudsakligen erhélls enligt den grund med vilken uppehallstillstdnd
beviljas. Forsorjningen kan basera sig pa en kombinerad inkomst fréan forvarvsarbete och
ndringsutovning, forutom nar det dr fraga om ett anstillningsférhallande pa heltid.

Pa beviljandet av uppehéllstillstand tillimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

75§
Uppehdllstillstand for den som har aviagt examen eller slutfort forskning i Finland

En utlénning som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland och vars huvud-
sakliga syfte med vistelsen i landet 4r att arbeta eller utova néring beviljas pa ansdkan up-
pehallstillstand for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland.

En forutséttning for beviljande av uppehallstillstand &r att utlinningens forsdrjning ar
tryggad i enlighet med 39 § under den tid som uppehaéllstillstandet géller.

Pa beviljandet av uppehéllstillstand tilldimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

Certifiering for arbetsgivare

76 §
Beviljande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivare med hemort och verksamhetsstélle i Finland beviljas p& ansokan certi-
fiering for arbetsgivare forst for tva &r och dérefter for tre &r at gdngen, om

1) arbetsgivaren dr ekonomiskt solvent och har varit det tillrickligt lange,

2) uppehallstillstind har beviljats pd grund av arbete hos arbetsgivaren,

3) arbetsgivaren uppfyller sina arbetsgivarforpliktelser enligt 71 § 1 och 2 punkten och
avger en forsékran enligt 71 b § 1 mom. 6 punkten om att de uppfylls,

4) den grund for aterkallande av certifiering som anges i 78 § inte hindrar att certifie-
ringen beviljas.
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Nérmare bestimmelser om forutsittningarna enligt 1 mom. 1 och 2 punkten for bevil-
jande av certifiering for arbetsgivare utfdrdas genom foérordning av statsradet.

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pé en utldnnings ans6kan om uppehallstillstand som géller uppehallstillstand for for-
vérvsarbete hos en certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel tillimpas 71 a § 1 mom.
1 punkten och 2 mom. samt 71 b § 1 mom. 1-5 punkten och 2 mom.

Migrationsverket for en offentlig forteckning pé sina webbsidor dver géllande certifie-
ringar for arbetsgivare. I forteckningen ndmns arbetsgivarens namn, FO-nummer och cer-
tifieringens giltighetstid.

78 §
Aterkallande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivares certifiering kan aterkallas, om

1) arbetsgivaren inte ldngre uppfyller de forutsittningar for certifiering som foreskrivs
176 § 1 mom. och i statsradets forordning med stod av 76 § 2 mom.,

2) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har domts for utlinningsforseelse av
arbetsgivare enligt 186 §,

3) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har meddelats ett beslut om végran en-
ligt 187 §,

4) arbetsgivaren meddelas en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen
(55/2001),

5) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretridare meddelas néringsforbud enligt lagen
om néringsforbud (1059/1985),

6) arbetsgivaren doms till samfundsbot enligt 9 kap. i strafflagen, eller

7) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har atalats eller domts till botes- eller
fangelsestraff for ett i samband med néringsverksamhet beganget brott for vilket det fore-
skrivna maximistraffet 4r fangelse.

Pafoljden, beslutet eller domen behdver inte ha vunnit laga kraft.

Nir ett drende angdende aterkallande av certifiering har vickts och delgivits arbetsgi-
varen tillimpas inte 77 §. Nar ett beslut om aterkallande har fattats tillimpas inte 77 § fore
beslutet vinner laga kraft.

Certifiering kan beviljas pa nytt tidigast

1) tva ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pad 1 mom. 2 eller 3 punk-
ten och den péfoljd arbetsgivaren domits till for utlinningsforseelse har avtjanats eller den tid
som anges i ett beslut om végran har 16pt ut,

2) fem ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pd 1 mom. 4—7 punkten
och pafdljden har avtjénats, naringsforbudet har 16pt ut eller straffet har avtjanats.

Uppehallistillstdand for foretagare

79 §
Uppehdlistillstand for foretagare

En utldnning som avser att i ledande stillning utova foretagsverksamhet och pé vars an-
sokan nérings-, trafik- och miljocentralen har fattat ett positivt delbeslut beviljas pé anso-
kan uppehallstillstand for foretagare.



216/2023

79 a§

Ndrings-, trafik- och miljocentralens delbeslut pa ansokan om uppehdllstillstand for
foretagare

Beviljandet av uppehéllstillstand for foretagare baserar sig pa en provning ddr man ska
sikerstilla att

1) foretagsverksamheten sker i ett foretag som é&r registrerat i Finland,

2) foretaget bedoms ha forutséttningar for en 16nsam affarsverksamhet,

3) foretaget har tillrackliga resurser for att bedriva affarsverksamheten,

4) skyldigheten att betala lagstadgade skatter och avgifter inte vasentligen har asido-
satts i foretagsverksamheten.

Utlanningen ska ldmna uppgifter om de forutsdttningar som foreskrivs i 1 mom. Na-
rings-, trafik- och miljocentralen far begéra att utldnningen lamnar sédana andra uppgifter
om foretaget eller foretagsverksamheten som dr nddvandiga for att ansokan ska kunna av-
goras och till den del uppgifterna inte fas ur nagon annan myndighets informationsresurs.

Nar nérings-, trafik- och miljocentralen fattar ett delbeslut ska den sdkerstéilla att utldn-
ningens forsérjning &r tryggad genom inkomster frén foretagsverksamheten under den tid
som uppehéllstillstdndet géller. 1 foretagsverksamhetens initialskede kan forsérjningen
vara tryggad genom inkomster fran forvirvsarbete, startfinansiering som foretaget har till-
gang till eller sokandens egna tillgdngliga penningmedel.

Om delbeslutet &r positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstdnd for fore-
tagare far beviljas och om uppehallstillstandet &r tidsbegrinsat eller kontinuerligt.

Bestdmmelser om den behdriga nérings-, trafik- och miljocentralen utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

80 §
Uppehdllstillstand for tillvixtforetagare

En utléndsk tillvaxtforetagare beviljas kontinuerligt uppehallstillstand for tillvaxtfore-
tagare, om utldnningen pa heltid innehar eller har for avsikt att pa heltid inneha en ansvars-
stallning i ett sddant foretag som &r registrerat i Finland eller ska registreras i Finland, och
vars affarsmodell och den personliga kompetensen bland de personer som dr verksamma
inom foretaget enligt ett utldtande fran Innovationsfinansieringsverket Business Finland
uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansieringsverket Business Finland
till innovativa uppstartsforetag med stor tillvixtpotential.

Till ansdkan om uppehallstillstind ska det fogas ett utlatande som avses i 1 mom., som
har getts hogst fyra ménader innan ansdkan om uppehallstillstdnd anhdngiggors.

Beviljande av uppehaéllstillstdnd forutsatter att tillvéxtforetagarens forsorjning ér tryg-
gad i enlighet med 39 §.

Aven familjemedlemmar till en sidan tillviixtforetagare som uppfyller villkoren bevil-
jas kontinuerligt uppehallstillstand p& ansokan som gors i Finland eller utomlands.

80a§

Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utldtande om ansékan om
uppehdllstillstand for tillvéixtforetagare

Innovationsfinansieringsverket Business Finlands i 80 § avsedda utlatande baserar sig
pa en provning av huruvida affirsmodellen och den personliga kompetensen bland de per-
soner som &r verksamma inom foretaget uppfyller villkoren for finansiering fran Innova-
tionsfinansieringsverket Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor till-
véaxtpotential.
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80D §
Fortsatt tillstand for tillvéixtforetagare

Ett nytt tidsbegrénsat uppehallstillstand beviljas en tillvixtforetagare som har beviljats
ett sadant uppehallstillstand for tillvaxtforetagare som avses i 80 § for fortsdttande av sam-
ma eller motsvarande foretagsverksamhet, om foretagsverksamheten &r 16nsam eller om
foretagets affarsmodell fortfarande uppfyller villkoren for finansiering fran Innovations-
finansieringsverket Business Finland till innovativa uppstartsféretag med stor tillvaxtpo-
tential.

Migrationsverket kan begéra ett utlatande frén Innovationsfinansieringsverket Business
Finland om huruvida det &r friga om samma eller motsvarande foretagsverksamhet och
om huruvida foretagets aftarsmodell uppfyller villkoren for finansiering fran Innovations-
finansieringsverket Business Finland till innovativa uppstartsféretag med stor tillvaxtpo-
tential.

Rdtt att arbeta och rdtt att utéva ndring

81§
Ratt att arbeta

Andra utldnningar &n de som avses i 81 a och 81 b § har inte rétt att arbeta, om inte néa-
got annat foreskrivs i ndgon annan lag.

8lag
Rdtt att arbeta med stéd av uppehdllstillstand

Obegrinsad ritt att arbeta har en utléinning som har beviljats

1) permanent uppehallstillstind, EU-uppehallstillstdind for varaktigt bosatta enligt
56 a § eller kontinuerligt uppehéllstillstdnd pa annan grund 4n arbete,

2) uppehallstillstind pé grund av familjeband,

3) tillfalligt uppehallstillstind péd grund av tillfalligt skydd eller annan humanitér in-
vandring,

4) tillfalligt uppehéllstillstind med stod av 52 a eller 52 d §,

5) uppehéllstillstand med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehéllstillstand péd grund av att utlinningen &r forhindrad att ldmna landet med
stod av 51 §.

En utldnning som har beviljats uppehallstillstand for arbetstagare har rétt att arbeta i en
eller flera branscher enligt vad som bestéms 1 ett delbeslut enligt 72 a § 3 mom.

En utldnning som har beviljats uppehéllstillstdnd for specialsakkunnig enligt 73 § eller
nagot annat uppehéllstillstdnd for forvérvsarbete enligt 74 § har rétt att arbeta i enlighet
med grunden for tillstdndet. En innehavare av uppehéllstillstdnd pa nagon annan grund har
ratt att utfora sadant arbete som avses 1 73 § och i 74 § 1 mom. 4, 5 och 8-10 punkten.

En utldnning som utrikesministeriet med stod av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstill-
stand for utforande av bygg-, reparations- eller underhallsarbete vid en beskickning har
ratt att utfora det arbete for vilket uppehallstillstdndet beviljats.

En utldnning som arbetar med stod av uppehéllstillstdnd beviljas pé ansokan rétt att ar-
beta utan begransning av bransch eller nigon annan begransning, om det finns grundad an-
ledning att missténka att utldnningens arbetsgivare pa ett betydande sétt har forsummat
sina skyldigheter som arbetsgivare eller pa nagot annat sitt utnyttjat utlinningen och om
utlénningens nya arbetsgivare till ansdkan fogar de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom.
och, om Migrationsverket kraver det, de uppgifter som avsesi 71 b § 2 och 3 mom.
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En utldnning som har beviljats EU-blakort har rétt att arbeta i en hogkvalificerad an-
stallning.

Sédan rétt att arbeta som baserar sig pd denna paragraf ska, med undantag av sédant up-
pehallstillstind som avses i 4 mom., antecknas i anslutning till utlainningens uppehéllstill-
stand.

81b§
Rdtt att arbeta och ritt att utova ndring utan uppehallstillstind

Ritt att forvérvsarbeta och utdva niring utan uppehéllstillstind under hogst 90 dagar
under vilken som helst period pa 180 dagar har en utlinning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som tolk, ldrare, sakkunnig elleri 73 § av-
sedd specialsakkunnig,

2) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som professionell konstnér eller professi-
onell idrottare, eller som en arbetstagare som utfor bitrddande uppgifter eller service- eller
traningsuppgifter for en sddan, eller som néringsutdvare eller idrottsdomare,

3) arbetar som sjoman pé ett fartyg som éar inskrivet i forteckningen 6ver handelsfartyg
eller, efter att ha anstéllts ndgon annanstans &n i Finland, pé ett fartyg som huvudsakligen
gér 1 trafik mellan utlindska hamnar,

4) &r arbetstagare hos ett foretag som driver verksamhet i en annan stat inom Europe-
iska unionen eller i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och som kom-
mer for att i hogst sex manader utfora tillfélligt leverans- eller underleveransarbete som
omfattas av friheten att tillhandahélla tjénster, om han eller hon i ndmnda stat har tillstdnd
som beréttigar till vistelse och arbete och som ar i kraft efter det att arbetet 1 Finland har
upphort,

5) arbetar eller verkar for en arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte har verksam-
hetsstélle 1 Finland,

a) som demonstrator,

b) som filmarbetare,

c) som medlem av personalen pé ett motorfordon i utléindsk dgo eller besittning, nér ut-
lanningen framfor ett fordon med vilket en gransoverskridande transport fors till bestdm-
melseorten eller avhdmtas fran utgdngsorten eller nér trafikeringen i Finland hénfor sig till
regelbunden reguljértrafik mellan orter av vilka dtminstone en &r beldgen utomlands och
utlénningen inte &r bosatt i Finland,

d) som personal i resebranschen.

En utlénning som har sokt internationellt skydd eller limnat in en sddan ny ansdkan som
avses i 102 § har ritt att forvérvsarbeta utan uppehallstillstdnd da utlinningen har

1) visat upp ett sdidant dokument som avses i 11 § 1 mom. 1 punkten och efter att ha
ldmnat in ansokan har vistats i landet 1 tre manader, eller

2) efter att ha ldmnat in ansdkan har vistats i landet i sex manader.

En utlénning for vilken en ansdkan om tillfélligt skydd har registrerats har rétt att for-
vérvsarbeta och bedriva privat niringsverksamhet utan uppehallstillstand.

8lc§
Rdtt att inleda arbete samt rdttens varaktighet

Rétten att arbeta inleds nér ett uppehéllstillstind som ger den rétten har beviljats och
upphor nir uppehéllstillstdndets giltighetstid 16per ut. Rétten enligt ett nytt uppehallstill-
stdnd borjar gélla nér tillstdndet har beviljats.

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstillstdnd gjorts medan det tidigare uppehallstill-
standet varit gillande, far utlinningen fortsitta arbeta i enlighet med det tidigare tillstdndet
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tills uppehallstillstdnd har beviljats enligt den nya ansdkan eller tills ett avslagsbeslut vun-
nit laga kraft.

Om en utlénning har beviljats uppehallstillstind med stéd av 74 § 1 mom. 1-3 eller
11 punkten, upphdr rétten att arbeta nér tillstandets giltighetstid géar ut.

Om en utldnnings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet, géller rédtten
hogst den tid som anges i 81 b §. Tiden for rétten att arbeta forlangs inte av att en ansokan
om uppehéllstillstdnd gérs medan visumet eller visumfriheten ar géllande. Rétten att arbe-
ta upphor oberoende av vad som foreskrivs i 81 b § nér ett beslut om avvisning av perso-
nen i fraga blir verkstallbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehallstillstand och personen i frdga utvisas, upp-
hor ritten att arbeta nér beslutet om utvisning blir verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa en ansokan om internationellt skydd, upphor rétten
att arbeta nér beslutet om att utlainningen ska avlagsnas ur landet blir verkstéillbart eller ut-
lanningens ansdkan om internationellt skydd har forfallit.

Om rétten att arbeta eller rétten att bedriva privat niringsverksamhet grundar sig pa en
ansokan om tillfalligt skydd, upphdr rétten nér utlinningens ansdkan om tillfalligt skydd
har avslagits eller forfallit.

81d§
Rdtt att inleda ndringsutovning samt rdttens varaktighet

Ritten for en utlinning att utdva néring borjar nir uppehéllstillstand i detta syfte har be-
viljats med stod av 74, 75, 79 eller 80 § eller nér utlinningen vistas i landet med stod av
81 b §. Rétten att utdva néring upphor nér giltighetstiden for ett uppehéllstillstand dér ratt-
en ingdr upphor eller nér den vistelsetid som avses i 81 b § upphdor.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsékra sig om att utlinningar som anstélls eller 4r anstéllda har rétt
att arbeta.

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en ddrmed jaimforbar person
eller en familjemedlem till nigon av dessa ska utan drojsmal ldmna arbets- och nirings-
byran information om den arbetstagare som anstillts, anstéllningsfoérhallandets ldngd, 16-
nen och det kollektivavtal som ska tillimpas samt for fértroendemannen, fortroendeom-
budet och arbetarskyddsfullmiktigen pa arbetsplatsen uppge utlinningens namn och det
kollektivavtal som ska tillimpas. Uppgifterna ska lamnas med anlitande av det elektronis-
ka drendehanteringssystemet eller, om det inte &r mdjligt, i pappersform.

Arbetsgivaren ska pa arbetsplatsen forvara uppgifter om anstillda utlainningar och om
grunderna for deras rétt att arbeta sa att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska
uppgifterna utan svarigheter. Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tva ar efter det att ut-
lanningens anstédllningsforhéllande upphort.

Niér arbetstagare som dr anstéllda hos en utlindsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- el-
ler underentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern for-
flyttning tillimpas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. att 1imna information
till fortroendemannen, fértroendeombudet och arbetarskyddsfullméktigen ocksa pa den
som later utfora entreprenaden eller underentreprenaden och den som later utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utforare pa en byggarbetsplats och den
arbetsgivare som utovar huvudsaklig bestimmanderétt pa ett varvsomrade ska forsékra sig
om att en utlinning som arbetar pa omradet har ritt att arbeta. Arbetsgivarens forvarings-
skyldighet som ndmns i 3 mom. tillimpas dven pa huvudentreprenéren och nagon annan
huvudsaklig utforare samt pa den arbetsgivare som utovar huvudsaklig bestimmanderitt.
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Bestammelser om skyldigheterna for bestéllaren och avtalsparten nér ett foretag som ar
etablerat i en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om utstatione-
ring av arbetstagare (447/2016). Bestimmelser om minimianstéllningsvillkor, det utsta-
tionerande foretagets skyldigheter, bestdllarens skyldigheter, samarbete mellan arbetar-
skyddsmyndigheterna och befogenheter for dem samt verkstéllighet over statsgranserna
av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter finns i lagen om bestillarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Férfarande och myndigheter

83§
Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avsesi72 a och 79 a § eller ett
utlatande som avses i 80 a § uppehallstillstdnd for arbetstagare, uppehéllstillstand for
foretagare och uppehéllstillstand for tillvéxtforetagare, om inte nidgot annat foljer av
36 §. I fraga om uppehéllstillstand for tillvéxtforetagare bedomer Migrationsverket om ut-
lanningens forsorjning ar tryggad enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar 6vriga uppehéllstillstdind som avses i detta kapitel, om forut-
sdttningarna for beviljande av uppehallstillstand uppfylls och ndgot annat inte foljer av
36 §. Migrationsverket avgor nér det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra
uppehaéllstillstand.

Migrationsverket kontrollerar nér det beviljar uppehallstillstand enligt 73, 73 a, 74 och
75 § att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter som foreskrivs i 71 §. I fraga om uppe-
hallstillstand for arbetstagare kan Migrationsverket kontrollera uppfyllandet av ovan-
ndmnda skyldigheter, om 36 § tillimpas pa ansokan.

Om sokanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten
eller kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allménna villkoren for bevil-
jande av uppehéllstillstand enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en ansdkan om up-
pehéllstillstand for arbetstagare eller foretagare utan delbeslutsprovning fran arbets- och
néringsbyran eller nérings-, trafik- och miljocentralen.

Migrationsverket beviljar certifiering for arbetsgivare och beslutar om aterkallande av
den.

Migrationsverket beviljar pa ansdkan rétt att arbeta pa de grunder som anges i 81 a §
5 mom. Migrationsverket kan dessutom pé begéran utfdrda ett intyg Gver rétt att arbeta
direkt med stod av lag.

84 §
Behandlingstider

Beslut om en ansokan enligt detta kapitel ska fattas senast inom tva manader efter att
myndigheten har mottagit den vederbdrligen ifyllda ansokan och bilagorna till den. Be-
handlingstiden rdknas fran att sokanden personligen besdker myndigheten for att 1dmna
biometriska kénnetecken enligt 60 d § och sokanden och arbetsgivaren uppfyller skyldig-
heterna enligt 71 §.

Arbets- och néringsbyran och nérings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut
senast inom en ménad efter det i 1| mom. avsedda mottagandet av ansdkan. Innovationsfi-
nansieringsverket Business Finland ska ge ett utlatande som géller fortsatt tillstand for till-
véxtforetagare senast inom en manad efter Migrationsverkets begiran som gjorts med stod
av 80 b § 2 mom. Migrationsverket ska fatta ett beslut om ansdkan senast inom en manad
efter att ha mottagit ett delbeslut eller utlatande.
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Det &r mojligt att forldnga den behandlingstid som anges i 1 och 2 mom. under excep-
tionella forhéllanden dér provningen av ansdkan ar komplicerad. Om den behoriga myn-
digheten blir tvungen att begéra eller skaffa ytterligare utredningar i drendet, upphor be-
handlingstiden att 16pa till dess att de behovliga utredningarna har mottagits.

Ett beslut om EU-blakort ska delges sdkanden senast inom 90 dagar fran det att ansdkan
lamnats in. Behandlingstiden upphdr att 16pa till dess att ansdkan har kompletterats.

85§
Arbetarskyddsmyndighetens behorighet

I frdga om den tillsyn over l6ne- och andra anstdllningsvillkor som arbetarskyddsmyn-
digheten ansvarar for foreskrivs sarskilt.

Om arbetarskyddsmyndigheten har sannolika skil att misstinka sadant anlitande av ut-
landsk arbetskraft som saknar tillstdnd enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen eller utlannings-
forseelse enligt 185 § eller utldnningsforseelse av arbetsgivare enligt 186 § i denna lag,
ska arbetarskyddsmyndigheten anméla saken till polisen. Anmélan behéver dock inte go-
ras, om giarningen med beaktande av omsténdigheterna ska betraktas som ringa och inte
nagot allmént intresse kréver att anmélan gors.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov ges tillfalle att niarvara och bli hord nar ett
brott enligt 2 mom. behandlas vid férundersdkning och domstol.

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn &ver att skyldigheterna enligt 82 § fullgors.
Bestdmmelser om tillsynen finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

164 §
Arbete och néringsutovning

Den som har uppehéllsritt enligt detta kapitel har obegriansad rétt att utfora forvéarvsar-
bete och utdva niring.

186 §
Utlinningsforseelse av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes foretrddare som

1) uppsatligen eller av oaktsamhet i sin tjanst haller en utlanning som inte har réitt att
utfora det forvarvsarbete som utldnningen utfor,

2) uppsétligen eller av grov oaktsamhet l1dmnar en myndighet oriktig eller vilseledande
information om en utldnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav som
dessa stiller, eller

3) uppsatligen eller av grov oaktsamhet forsummar sin skyldighet enligt 82 § 2 mom.,

ska, om inte strdngare straff for gdrningen foreskrivs pd nagot annat stille i lag, for
utldnningsforseelse av arbetsgivare domas till boter.

Straffansvaret for en arbetsgivare och en uppdragsgivare bestdms enligt 82 § 4 och
5 mom. Bestimmelser om fordelningen av straffansvaret mellan en arbetsgivare och den-
nes foretradare finns i 47 kap. 7 § i strafflagen.

187 §
Vigran att bevilja uppehdllstillstdind for arbete

Arbets- och ndringsbyréan eller Migrationsverket kan besluta att uppehallstillstand en-
ligt detta kapitel inte beviljas i friga om anstidllning hos en sadan arbetsgivare som sjilv
eller via en foretrddare har ldamnat en myndighet oriktig eller vilseledande information i

14



216/2023

fragor somavsesi71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojs-
mal efter det att arbets- och néringsbyrén eller Migrationsverket har fatt kinnedom om
grunden for beslutet.

En forutséttning for beslutet dr att informationen &r signifikant oriktig eller vilseledande
och att arbetsgivaren i fraga trots uppmaning inte har rittat informationen inom utsatt tid.
Beslut om att uppehallstillstdnd inte beviljas kan fattas for en viss tid pa minst tre manader
och for hogst ett &r. Om det ar fraga om ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet
riktas ocksa till den ansvariga personen.

Beslut kan ocksa fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretrddare som med stod
av 186 § 1 mom. 2 punkten genom en lagakraftvunnen dom har domts for utlanningsfor-
seelse av arbetsgivare efter att uppsatligen eller av grov oaktsamhet ha 1dmnat en myndig-
het oriktig eller vilseledande information om en utlédnnings villkor i arbetet eller arbets-
uppgifter eller om de krav som stélls i dem.

Beslutet far verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.

190 §

Besvdr

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, granskontrollmyndigheten, arbets-
och néringsbyran, nérings-, trafik- och miljocentralen, en finsk beskickning eller under-
visnings- och kulturministeriet och som avses i denna lag samt i utlatande som ldmnats av
Innovationsfinansieringverket Business Finland fér dndring sdkas genom besvér hos for-
valtningsdomstolen pé det sdtt som anges i lagen om réttegang i forvaltningsérenden. I ar-
bets- och néringsbyrans samt nérings-, trafik- och miljocentralens delbeslut och Innova-
tionsfinansieringsverket Business Finlands utlatanden soks &ndring dock forst i samband
med huvudsaken.

I beslut om nekad inresa som gréanskontrollmyndigheten, polisen eller Migrationsverket
fattat pa grundval av kodexen om Schengengrinserna fér dndring sdkas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i lagen om réttegang i forvaltningsirenden.

Bestimmelser om dndringssdkande i drenden som géller visering for kortare vistelse
finns 1190 a §.

192 §
Behorig forvaltningsdomstol

I ett drende som géller uppehéllstillstdnd enligt 5 kap. i denna lag &r den behdriga for-
valtningsdomstolen den inom vars domkrets sokanden bor, och i ett drende som géller cer-
tifiering for arbetsgivare den forvaltningsdomstol inom vars domkrets arbetsgivaren har
sitt verksamhetsstille. Om s6kanden inte dr bosatt i Finland, &r den behoriga forvaltnings-
domstolen i ett drende som géller uppehallstillstdnd for foretagare eller tillvaxtforetagare
Helsingfors forvaltningsdomstol och den behoriga forvaltningsdomstolen i ett drende som
géller uppehéllstillstand for arbetstagare den forvaltningsdomstol inom vars domkrets den
arbetsgivare som avses i ansdkan har sitt verksamhetsstille.

194 §

Arbetsgivarens rdtt att anféra besvir

En arbetsgivare har rétt att anfora besvir over beslut om uppehallstillstand for arbete till
den del det ar frdga om fullgorande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs
171 b § och att anfora besvir dver beslut om uppehéllstillstdnd for arbetstagare till den del
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det &r frdga om de forutséttningar enligt 72 a § 1 mom. som avgors av arbets- och nérings-
byran.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvér 6ver sddana beslut om certifiering av arbetsgi-
vare som avses i 76 och 78 §.

Denna lag trader i kraft den 23 februari 2023. Lagens 17 ¢ § 1 mom. 5 och 7 punkt samt
8 punkten i det momentet, till den del det &r frdga om en familjemedlem till en person som
avses i 5 och 7 punkten, och 17 ¢ § 2 mom. tillimpas dock forst fran och med den 1 april
2023.

P& ansokningar som &r anhédngiga vid ikrafttrdidandet av denna lag tillimpas den 82 §
som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 16 februari 2023
Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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