FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 16 december 2011

1271/2011

Finansministeriets forordning

om dndring av finansministeriets forordning om finansministeriets arbetsordning

Utfédrdad i1 Helsingfors den 25 november 2011

I enlighet med finansministeriets beslut

upphdvs 8 a § sddan den lyder i forordning 326/2010 och 28 §,

dndras 2 § 1 och 3 mom., 4 §, 6 § 12 punkten, 7 §, 8 §, 10 § 1 punkten, 11 § 2 punkten, 17
§, 18 § 2-4 mom., 19 §, 20 §, 21 §, 22 §, 26 §, 27 §, 29 § 2 mom., 31 § 1 och 2 mom., 32 § 1
och 2 mom., 33 § 1 mom., 35 § 1 mom., 37 § 1 mom., 38 § 1 mom., 39 § 1l mom., 40 § 1,2 ja
4 mom., 44 § 1 mom., 47 §, 48 § 2 punkten, 49 §, 50 § 2 ja 3 mom., 51 § 1 mom., 52 §, 53 §
1 mom. och paragrafens rubrik, 57 §, 57 b § ja 59 § 2 mom.,

av dem 2 § 1 mom. sddant det lyder i forordningarna 326/2010 och 344/2011 och 3 mom.
sadant det lyder i forordning 326/2010, 4 § sadan den lyder delvis dndrad i forordningarna
1040/2008 och 326/2010, 6 § 12 punkten i forordning 326/2010, 7 § delvis dndrad i forordning
326/2010, 8 § i forordning 344/2011, 10 § 1 punkten i forordning 326/2010, 11 § 2 punkten i
forordning 344/2011, 17 § i forordning 326/2010, 18 § 2-4 mom. i forordning 326/2010, 19 §
delvis éndrad i forordning 326/2010, 20 § i forordning 1040/2008, 21 § i forordning 326/2010,
22 § i forordning 1040/2008, 26 § i forordning 326/2010, 29 § 2 mom. i forordning 344/2011,
31 § 2 mom. i forordning 326/2010, 38 § 1 mom. i forordning 326/2010, 39 § 1 mom. i
forordning 326/2010, 47 § delvis fordndrad i forordning 326/2010, 49 § delvis fordndrad i
forordning 326/2010, 50 § 2 och 3 mom. i forordning 326/2010, 52 § delvis fordndrad i
forordning 326/2010, 57 b § i férordning 1077/2007,

fogas till 3 § i stéllet for 9 punkten som upphévts genom forordning 326/2010 en ny 9 punkt
som foljer:

2 kap 5) personal- och forvaltningspolitiska av-
delningen (Statens arbetsmarknadsverk)
Finansministeriets organisation 6) kommun- och regionférvaltningsavdel-
ningen
28 7) utvecklings- och forvaltningsfunktio-

nen,

8) informations- och kommunikationstek-
niska funktionen inom den offentliga forvalt-
ningen (ICT-funktionen) (OffICT-funktio-
nen)

Avdelningar och stabsorgan

Vid ministeriet finns foljande basenheter:
1) ekonomiska avdelningen

2) budgetavdelningen

3) skatteavdelningen T I
4) finansmarknadsavdelningen Stabsorgan for ministeriets ledning &r se-



2 1271/2011

kretariatet for internationella drenden och
kommunikationen. ~ Statssekreteraren som
kanslichef forordnar till uppgiften som over-
direktor som lyder under ledningen. Statsse-
kreteraren som kanslichef kan sérskilt tillsatta
ocksa andra stabsorgan for ministeriets led-
ning samt tidsbundna projektorganisationer.

3§
Ekonomiska avdelningen

Ekonomiska avdelningen bereder drenden
som giller

9) uppgifterna for och resultatstyrningen
av Statistikcentralen samt statistikvédsendet.

4§
Budgetavdelningen

Budgetavdelningen bereder drenden som
giller

1) finanspolitik

2) allménna grunder for verksamhets- och
ekonomiplaneringen, ramforfarandet och
budgeten

3) allmdnna grunder for forvaltning av sta-
tens egendom samt ovrig ekonomiforvaltning

4) allminna grunder for avgifter till staten
samt avgiftsbelagd statlig verksamhet

5) statens betalningsrorelse samt tryggande
av likviditeten och upptagande av kortfristig
kredit som behdvs i anslutning dartill

6) allménna grunder for statens bokforing,
for bokslut och for bokslutsforfarandet,

7) frimjande av statsforvaltningens pro-
duktivitet,

8) statens upphandlingsverksamhet och
Hansel,

9) revision av den offentliga forvaltningen
och ekonomin (OFR),

10) allmidnna grunder for Overvakningen
av skotseln av ekonomin och revisionen,

11) allménna grunder for rantestodslan och
statens langivning,

12) anviandning av indexvillkor i avtal,

13) allménna utvecklingen av statens af-
farsverk och marknadsméissiga system,

14) statens husbyggnadsverksamhet, fast-
ighetsformdgenhet, dmbetslokaler samt Se-
natfastigheter,

15) metallmynt

16) arv som tillfaller staten

17) 7 kap. i sjilvstyrelselagen for Aland,

18) administrativa bestimmelser som gél-
ler Statskontoret samt uppgifter och resultat-
styrning som géller den administrativa styr-
ningen av Statskontoret,

19) uppgifterna for och resultatstyrningen
av Servicecentret for statens ekonomi- och
personalforvaltning.

6§
Finansmarknadsavdelningen

Finansmarknadsavdelningen bereder dren-
den som géller

12) Statens pensionsfond, med beaktande
av vad som foreskrivs i 7 § 12 punkten,

Personal- och forvaltningspolitiska avdel-
ningen (Statens arbetsmarknadsverk)

Personal- och forvaltningspolitiska avdel-
ningen bereder drenden som géller

1) utveckling av statsforvaltningen och
forvaltningspolitiken samt statens arbetsgi-
var- och personalpolitik,

2) bevakning av statens intressen som ar-
betsgivare i inkomst- och arbetsmarknadspo-
litiken och i det samhilleliga beslutsfattandet
nér det géller arbetslivsfragor,

3) de statsanstilldas rittsliga stdllning och
grunder for forhandlings- och avtalssystemet,
4) tillsynen Over statens pensionssystem,

5) den verksamhet som avdelningen bedri-
ver i egenskap av statens forhandlingsmyn-
dighet samt personalens anstillningsvillkor,

6) frimjande av statens arbetsgivarkom-
munikation,

7) personalutveckling, ledning av persona-
len, personalens deltagande och personalens
arbetsmiljo,

8) verksamhets- och ekonomiplanering
samt propositionen om statsbudgeten och til-
lampning av budgeten ndr det géller perso-
nalutgifterna,
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9) informationshantering inom statens
verksamhet som arbetsgivare och statens per-
sonaladministration,

10) utveckling av statsforvaltningens styr-
system,

11) frimjande av statens nya gemensamma
forfaringssitt,

12) i samarbete med finansmarknadsavdel-
ningen drenden som géller Statens pensions-
fond, om de &r arbetsgivar- eller personalpo-
litiskt betydelsefulla,

13) uppgifterna for och resultatstyrningen
av Statskontorets forsédkringsbransch och en-
heten for personaltjénster

14) styrningen av HAUS kehittimiskeskus
Oy

8§
Kommun- och regionforvaltningsavdelningen

Kommunavdelningen bereder drenden som
giller

1) utvecklandet av det kommunala sjilv-
styret,

2) kommunernas forvaltning,

3) kommunindelningen och kommunala
samarbetet,

4) allmin utveckling och forutseende av
kommunernas verksamhet och ekonomi,

5) kommunernas statsandelar som hor till
ministeriets forvaltningsomrade och statsan-
delssystemet,

6) forhandlingsforfarandet mellan staten
och kommunerna,

7) utvecklandet och utvirderingen av kom-
munal service,

8) de kommunanstilldas
skydd,

9) Kommunala arbetsmarknadsverket och
Kommunernas garanticentral,

10) utvérderingen, utvecklingen och for-
battringen av kvalitetskontrollen och den
verksamhetsméssiga effektiviteten hos of-
fentliga servicesystem och serviceproduktion

11) utvecklingen av regionforvaltningens
och den statliga lokalférvaltningens struktu-
rer och verksambhet,

12) indelningen i regionforvaltningens, ex-
klusive landskapsforbundens samarbetsomra-
den och den statliga lokalférvaltningens
verksamhetsomrdden och samordningen av
dem,

anstallnings-

13) koordinering, uppfdljning och utveck-
ling av regionaliseringen av statliga funktio-
ner,

14) regionforvaltningsverkens
och resultatstyrningen av dem,

15) Befolkningsregistercentralens och ma-
gistraternas uppgifter och resultatstyrningen
av dem, samt folkbokforingen.

uppgifter

10 §
Utvecklings- och forvaltningsfunktionen

Utvecklings- och forvaltningsfunktionen
bereder drenden som giller

1) ledningen, utvecklingen och koordine-
ringen av forvaltningsomradets resultatstyr-
ning med stdd fran ministeriets dvriga avdel-
ningar i enlighet med den ovan i denna ar-
betsordning angivna indelningen av avdel-
ningarnas verksamhetsomréaden.

11§

Informations- och kommunikationstekniska
funktionen inom den offentliga forvaltningen

(OffIT-funktionen)

Informations- och kommunikationstek-
niska funktionen inom den offentliga forvalt-
ningen bereder drenden som géller

2) allmén utveckling av den offentliga for-
valtningens elektroniska kommunikation och
anvéndning av dataarkiv samt samordning av
gemensamma utvecklingsprojekt,

17 §
Beredskaps- och skyddsorganisationen

Beredskapschef vid finansministeriet ar for-
valtnings- och utvecklingsdirektoren. Bered-
skapschefen ska leda och samordna forbere-
delserna for undantagsforhallanden inom for-
valtningsomradet. Vid beredskapsplaneringen
bistas beredskapschefen av en tjansteman som
beredskapschefen forordnat. Finansministeri-
ets beredskapsdirektor forordnas av forvalt-
nings- och utvecklingsdirektoren.
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3 kap
Ledning
18 §

Lednings- och styrningsansvar

Ministern bistds och foretrdds av statsse-
kreteraren, som har utndmnts for ministerns
mandatperiod, pa det sitt som foreskrivs om
statssekreterarens uppgifter 1 44 § i reglemen-
tet for statsrddet (262/2003) och i enlighet
med vad ministern vid behov sirskilt har
bestamt ndrmare.

Vid ledningen av ministeriet utgdrs den
Ovriga tjanstemannaledningen av en statsse-
kreterare sasom kanslichef, en understatsse-
kreterare samt forvaltnings- och utvecklings-
direktoren. De leder enlighet med den arbets-
fordelning som faststillts av ministern resul-
tatstyrningen vid &mbetsverken och inritt-
ningarna inom forvaltningsomradet samt be-
redningen av drenden som géller affarsverk
inom forvaltningsomradet och fonder utanfor

statsbudgeten.
Om ministern inte beslutat nagot annat om
arbetsfordelningen,  bistdir  avdelningarna

statssekreteraren som kanslichef, understats-
sekreteraren och utvecklings- och forvalt-
ningsdirektdren vid styrningen av dmbetsver-
ken och affarsverken inom forvaltningsomra-
det samt vid beredningen av drenden som
giéller fonder utanfor statsbudgeten i enlighet
med den ovan i denna arbetsordning angivna
indelningen av avdelningarnas verksambhets-
omraden. Vid beredningen bistar dessutom
beredningsgrupper eller tjdnstemén som den
statssekreterare som kanslichef, understatsse-
kreterare eller forvaltnings- och utvecklings-
direktér som har styrningsansvaret sérskilt
utsett vid behov.

19 §
Resultatmal

Ministern stédller upp de centrala resultat-
malen for ministeriet samt for dmbetsverken
och inréttningarna.

Statssekreteraren som kanslichef stéiller

upp avdelningarnas samt dmbetsverkens och
inrdttningarnas centrala resultatmal for de
verksamhetsomradden som de leder utgéende
fran de resultatdiskussioner som de for med
understatssekreteraren samt forvaltnings- och
utvecklingsdirektoren.

Understatssekreteraren samt forvaltnings-
och utvecklingsdirektoren for resultatdiskus-
sioner med samtliga avdelningar vid ministe-
riet. Forvaltnings- och utvecklingsdirektdren
for resultatdiskussionerna med d&mbetsverken
och inrdttningarna inom forvaltningsomrédet.

Avdelningscheferna stéller upp de Ovriga
resultatmélen for avdelningarna och faststél-
ler verksamhetsplanerna for avdelningarna
utgdende fran de resultatdiskussioner som de
for med enhetscheferna.

Resultat- och utvecklingsdiskussionerna
vid ministeriet ska genomforas utgdende fran
verkstdllandet av strategin och ledande pa
personalniva.

20 §
Ministerns ledningsgrupper

Ministern kan tillsitta en ministerns led-
ningsgrupp for att styra beredningen av dren-
den inom sitt verksamhetsomrade. Ministern
eller statssekreteraren som foretrdder minis-
tern dr ordférande for ledningsgruppen. I led-
ningsgruppen ingér statssekreteraren som
kanslichef som leder tjdnstemannabered-
ningen av drenden som hor till ministerns
verksamhetsomrade eller understatssekretera-
ren eller forvaltnings- och utvecklingsdirek-
toren. Ministern forordnar de 6vriga medlem-
marna i ledningsgruppen.

21§
Andra lednings- och beredningsgrupper

Statssekreteraren som kanslichef kan till-
sdtta tjdinstemannaledningsgrupper eller andra
beredningsgrupper med uppdrag att bereda
drenden. Statssekreteraren som kanslichef
tillsitter ocksa ledningsgruppen for bered-
ningen av finanspolitiken och forvaltningspo-
litiken, ledningsgruppen for koncernstyr-
ningen samt resultatgruppen for styrningen
av forvaltningsomradet.
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22§
Tjdnstemannaledningsgruppen

Ledningsgruppen som leds av statssekrete-
raren som kanslichef behandlar gemensamma
drenden som &r viktiga for verksamheten vid
ministeriets avdelningar och enheter.

I ledningsgruppsmdétet deltar forutom stats-
sekreteraren som kanslichef dven understats-
sekreteraren, forvaltnings- och utvecklingsdi-
rektoren, avdelningscheferna samt de chefer
for andra verksamhetsenheter som statssekre-
teraren som kanslichef skilt forordnat.

Ledningsgruppen for finanspolitik och for-
valtningspolitik leds av statssekreteraren som
kanslichef och ledningsgruppen for koncern-
styrningen samt resultatstyrningsgruppen for
styrningen av forvaltningsomridet av forvalt-
nings- och utvecklingsdirektoren.

4 kap

De ledande tjinstemiinnens uppgifter och
stillforetriadare

26 §

Forvaltnings- och  utvecklingsdirektérens

uppgifier

Forvaltnings- och utvecklingsdirektdren
ska i egenskap av bitrdde till statssekreteraren
som kanslichef utveckla och samordna kon-
cernstyrningen, styrningen av forvaltnings-
omradet och ministeriets interna verksamhet,
organisation och personalpolicy.

27§
Uppgifter for understatssekreteraren

Understatssekreteraren ska i egenskap av
bitrdde till statssekreteraren som kanslichef
leda och samordna beredningen av i synner-
het de drenden som hor till verksamhetsomra-
det for ekonomiska avdelningen och finans-
marknadsavdelningen samt de drenden som
skall behandlas av Europeiska unionens eko-
nomiska och finansiella kommitté.

29 §

Avdelningschefens uppgifier

Vad som i 1 mom. och annars i denna
arbetsordning foreskrivs om avdelningsche-
fer géller 1 tillaimpliga delar forvaltnings- och
utvecklingsdirektdren, ICT-direktéren, con-
trollern vid statsradet, chefen for sekretariatet
for internationella drenden och chefen for
kommunikationen.

318§
Forordnande av stillforetrddare

Stallforetradare for statssekreteraren som
kanslichef understatssekreteraren for interna-
tionella drenden samt forvaltnings- och ut-
vecklingsdirektoren forordnas av ministern.

Stillforetradare for avdelningscheferna
forordnas av statssekreteraren som kansli-
chef. Om stéllforetraddare for controllern vid
statsradet bestdms i lagen om statsbudgeten.

5 kap
Beredning av drenden
32§
Avsteg frdn den faststillda arbetsfordelningen

Oberoende av den faststéllda arbetsfordel-
ningen ir varje tjdnsteman vid behov skyldig
att utfora de uppgifter som ministern, statsse-
kreteraren som kanslichef, understatssekrete-
raren for internationella drenden, forvalt-
nings- och utvecklingsdirektoren eller chefen
for en avdelning eller en enhet inom avdel-
ningen forordnar.

Statssekreteraren som kanslichef, under-
statssekreteraren for internationella drenden
samt forvaltnings- och utvecklingsdirektoren
eller chefen for en avdelning eller en enhet
inom avdelningen kan i enskilda fall forbe-
halla sig rétten att bereda och foredra ett
drende som annars skulle beredas av en un-
derlydande tjansteman.
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33§
Information till ledningen och cheferna

Ministern, statssekreteraren, statssekretera-
ren som kanslichef och understatssekretera-
ren samt forvaltnings- och utvecklingsdirek-
toren ska héllas underréttade om de viktigaste
av de drenden som dr aktuella ecller under
arbete inom ministeriets och avdelningarnas
verksamhetsomraden.

35§

Samarbete mellan avdelningarna och infor-
mation till avdelningarna

Avdelningarna och enheterna vid ministe-
riet ger efter behov sakkunnigtjanster inom
sitt eget verksamhetsomrdde nir en annan
avdelning eller enhet bereder ett drende som
delvis dven ror en annan avdelnings verksam-
hetsomrade. Avdelningscheferna i fraga avta-
lar i varje enskilt fall ndrmare om ldmnande
av sakkunnigtjénster till den andra avdel-
ningen och om gemensam beredning vid av-
delningarna. Statssekreteraren som kansli-
chef, understatssekreteraren for internatio-
nella drenden eller forvaltnings- och utveck-
lingsdirektoren bestimmer vid behov om ge-
mensam beredning vid avdelningarna.

37§
Ministeriets representation i beredningsorgan

En anstélld vid finansministeriet som utses
till representant i en kommitté eller kommis-
sion eller ndgot annat sidoorgan ska till sina
formén och avdelningschefen ldmna uppgif-
ter om kommitténs eller kommissionens ar-
bete och de standspunktspreciseringar som
framkommer dér framfor allt i ekonomiskt
betydande eller principiellt viktiga drenden.
Om avdelningschefen anser att drendet ar
sarskilt viktigt ur finansministeriets synvin-
kel, skall dven ministern, statssekreteraren,
statssekreteraren som kanslichef och under-

statssekreteraren samt forvaltnings- och ut-
vecklingsdirektdren informeras.

6 kap
Intern forvaltning
38§

Arbetsfordelning for den interna forvalt-
ningen

Ministeriets interna forvaltning leds av
statssekreteraren som kanslichef, som bistas
av forvaltnings- och utvecklingsdirektdren.
De bistas i sin tur av utvecklings- och forvalt-
ningsfunktionen, avdelningscheferna samt de
personer som dessa forordnat.

39§
Faststdillande av semestrar

Avdelningschefernas semestrar faststills
av forvaltnings- och utvecklingsdirektdren,
understatssekreterarnas semestrar av statsse-
kreteraren som kanslichef och statssekretera-
rens samt statssekreterarens som kanslichef
semestrar av ministern.

40 §
Féorordnande om tjdnsteresor

Forordnanden om tjénsteresor for statsse-
kreteraren och statssekreteraren som kansli-
chef utfardas av ministern. Férordnande om
tjénsteresor for understatssekreteraren samt
forvaltnings- och utvecklingsdirektdren utfar-
das av statssekreteraren som kanslichef.

Forordnanden om tjansteresor for avdel-
ningscheferna utfardas av forvaltnings- och
utvecklingsdirektoren.

Om mottagande av tjdnsteresor som er-
bjuds av aktorer utanfor statsforvaltningen
beslutar nir det giller utrikesresor forvalt-
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nings- och utvecklingsdirektéren och nér det
géller inrikesresor avdelningschefen.

7 kap
Beslutanderitt
44 §

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att for-
behalla sig beslutanderdtten

Ministern kan forbehalla sig beslutanderit-
ten i drenden som en tjdnsteman enligt denna
arbetsordning far avgora. Samma ritt till-
kommer i enskilda fall statssekreteraren som
kanslichef, understatssekreteraren samt for-
valtnings- och utvecklingsdirektéren och av-
delningscheferna i drenden som avgors av
underlydande tjdnsteméin.

8 kap

Avgorande av drenden som giller utnim-
ningar och tjinstledigheter

47 §

Utndmningsdrenden som avgors av forvalt-
nings- och utvecklingsdirektoren

Sadana utndmningsdrenden som avgors av
forvaltnings- och utvecklingsdirektdren &r

1) utndmning till en tjénst, varom beslut
fattas i ministeriet, dé tjénsten eller uppgiften
inte dr placerad vid sddana organisationer
som leds av i 48 § ndmnda chefer och avgo-
randet av drendet med stod av 46 § inte hor
till ministern,

2) utndmning till ett tjansteforhallande for
viss tid, varom beslut fattas i ministeriet, da
ministern utndmner till motsvarande tjanst.

48 §

Utndmningsdrenden som avgdrs av avdel-
ningschefen och vissa andra chefer

Sadana utndmningsdrenden 1 vilka beslut
fattas 1 ministeriet och som avgors av en av-
delningschef och controllern vid statsradet ar

2) utndmning till tjansteforhallanden for
viss tid, varom beslut fattas i ministeriet, da
tjénsten &r placerad vid en sddan organisation
som leds av dem och avgdrandet av drendet
med stod av 47 § 2 punkten inte hor till
forvaltnings- och utvecklingsdirektoren.

49 §
Placering av tjdnster och uppgifter

Ministeriets gemensamma tjanster placeras
vid avdelningarna enligt férvaltnings- och ut-
vecklingsdirektdrens beslut.

50 §

Tjdnstledigheter om vilka beslut fattas i mini-
steriet

Av provning beroende tjinstledighet eller
motsvarande befrielse som varar hogst tre
ménader beviljas av chefen for avdelningen
eller enheten. Sddan tjénstledighet och befti-
else fran arbetet beviljas chefen for en avdel-
ning eller enhet samt personal utanfor avdel-
ningarna och enheterna av forvaltnings- och
utvecklingsdirektoren.

Av provning beroende tjinstledighet som
varar 6ver tre manader beviljas av

1) ministern, om utndmningsbehdrigheten
tillkommer republikens president eller stats-
radet

2) forvaltnings- och utvecklingsdirektoren,
om utndmningsbehorigheten  tillkommer
denne eller ministern

3) den berdrda avdelningschefen, forvalt-
nings- och utvecklingsdirektdren eller con-
trollern vid statsrddet, om utndmningsbeho-
righeten innehas av denne.

9 kap
Avgorande av andra drenden
51§

Arenden som avgors av statssekreteraren
som kanslichef

Statssekreteraren som kanslichef avgor
drenden som géller utlatanden i drenden som
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hor till fler &n en avdelnings eller enhets
verksamhetsomrade, om é&rendet inte enligt
52 § ska avgoras av understatssekreteraren
eller forvaltnings- och utvecklingsdirektoren.

52§

Arenden som avgors av understatssekretera-
ren eller forvaltnings- och utvecklingsdirek-
toren

Understatssekreteraren eller forvaltnings-
och utvecklingsdirektoren avgor drenden som
giller avgivande av utlatanden om &renden
som bereds vid flera avdelningar eller enheter
och som huvudsakligen hor till det verksam-
hetsomrade som de leder.

Forvaltnings- och utvecklingsdirektdren
avgor drenden som géller

1) fullmakt att foretrada ministeriet i dom-
stolar och andra myndigheter

2) forlangning av tidsfristen for bered-
ningsorgan som tillsatts av ministern

3) anvédndning av verksamhetsanslag och
andra anslag som anvisats for ministeriets
verksamhet och fordelning av dem pa avdel-
ningarna

4) inrdttande, indragning och overforing av
ministeriets tjdnster, dndring av tjanstebe-
ndmningar samt placering av ministeriets ge-
mensamma tjénster och personal vid ministe-
riet

5) de anstillningsvillkor for finansministe-
riets tjdnstemdn som med stod av lagen om
statens tjanstekollektivavtal (664/1970) ska
avgoras 1 finansministeriet

6) beviljande och aterkallande av tillstand
till bisyssla samt utfirdande av forbud mot
mottagande och utférande av bisyssla

7) ministeriets interna forvaltning, om
drendet enligt denna arbetsordning inte ska
avgoras av ndgon annan tjansteman

8) uppsdgning av samt upplosande av
tjidnsteforhallandet for andra tjinstemdn &n
sddana som utndmnts av statsradets allménna
sammantrade eller ministern,

9) utfardande av skriftlig varning som av-
ses 1 24 § i statstjinstemannalagen at tjénste-
man som utndmnts av statsradet.

53§
Arenden som avgors av avdelningscheferna

Cheferna for avdelningar som bereder
drenden avgor drenden som giller

1) avgivande av utlatanden i frdgor som
hénfor sig till avdelningens verksamhetsom-
rade,

2) anslag som anvisats avdelningen for
eget bruk eller for att fordelas vidare inom
avdelningens verksamhetsomrade,

3) utfairdande av skriftlig varning som av-
ses 124 § 1 statstjdnstemannalagen at tjanste-
man som utndmnts av statsradet,

4) aldggande av kontroll och undersok-
ningar som avses i 19 § i statstjanstemanna-
lagen.

57§

Avgorande av drenden som hor till personal-
och forvaltningspolitiska avdelningens verk-
samhetsomrdde

Avdelningschefen vid personal- och for-
valtningspolitiska avdelningen avgdr drenden
som giller

1) statens dmbetsverks och inréttningars
tjdnste- och arbetskollektivavtalsforhand-
lingar, drenden som enligt forordningen om
statens tjanstekollektivavtal (1203/1987) an-
nars ska avgoras av statens forhandlingsmyn-
dighet, statsanstdlldas anstédllningsforhal-
lande, 16n och andra anstillningsvillkor samt
meddelande av bestimmelser och anvis-
ningar for tillimpningen av dessa, dock inte
om drendet enligt 52 § 5 punkten i denna
arbetsordning ska avgdras av forvaltnings-
och utvecklingsdirektdren,

2) drenden som avses i lagen om arbets-
domstolen (646/1974) och som ankommer pa
finansministeriet i dess egenskap av forhand-
lingsmyndighet samt forande av forhand-
lingar som avses i 11 § 2 mom. i nimnda lag.

Det regeringsrad vid personal- och forvalt-
ningsavdelningen som ministern forordnat
avgor de pensionsrittsfragor som ska avgoras
av finansministeriet.
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57b§

Avgorandet av drenden som hor till kommun-
och regionforvaltningsavdelningens verksam-
hetsomrade

Kommun- och regionforvaltningsavdel-
ningens avdelningschef avgor drenden som
giller tillsynen 6ver kommunala pensionsan-
stalten enligt 137 § 1 lagen om kommunala
pensioner (549/2003).

59 §

Avgorande av drenden som avses i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet

Helsingfors den 25 december 2011

Om drendet géller flera avdelningars verk-
samhetsomrade, avgoérs édrendet av forvalt-
nings- och utvecklingsdirektoren.

Denna forordning trdder i kraft den 16
december 2011.

Atgirder som krilvs for verkstilligheten av
denna forordning far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Finansminister Jutta Urpilainen

Understatssekreterare Martti Hetemaki
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