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merityoaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 pdivand syyskuuta 2011

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merityOaikalain (296/1976) 16, 16 aja 16 b §, sellaisina kuin ne ovat, 16 § laissa
151/2001, 16 a § laissa 335/1996 sekd 16 b § laeissa 435/1984 ja 335/1996, ja

muutetaan 14 §n 2 momentti, 19 b §:n 3 momentti, 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 19 b §:n 3 momentti laissa 969/2008 sekd 20 b §:n 1 ja 4 momentti

ja 21 § laissa 151/2001, seuraavasti:
14 §

Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984) on sédddetty vuosilomapal-
kan maksamisesta, loman antamissatamasta
sekd loman ajankohdan ilmoittamisesta.

19b §

Miehiston vaihtokustannusten korvaaminen

Tyonantajalla ei ole timén pykéldn nojalla
oikeutta saada valtiolta korvausta meritydso-
pimuslain (756/2011) 3 luvun 4 §:ssd eikd

TyVM 16/2010
EV 305/2010

merimiesten vuosilomalain 16 §:ssd tarkoite-
tuista matkoista.

20b §

Sddnnaosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-
silld, joiden toimintapiiri késittdd koko maan,
on sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn,
oikeus sopia toisin siitd, mitd 3—9, 12, 14,
19 ja 19 a §:ssé sdddetddn. Sddnnollinen vii-
koittainen tyOaika ei kuitenkaan saa keski-
madrin ylittdd 40 tuntia enintddn 52 viikon
ajanjakson aikana.

Tyo6ehtosopimuksen maérdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvilisissd so-
pimuksissa méériteltyjad tai Euroopan unionin
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sdadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdtdn. Tallaisen médrayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvélisen so-
pimuksen miérdyksid tai Euroopan unionin
sdddoksia tai, jos se ei ole mahdollista, sdén-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainvé-
lisen sopimuksen mééraykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin sdddokset.

Helsingissd 9 pdivina syyskuuta 2011

213§
Ndhtdivdndpito

Tyonantajan on pidettdvé tdma laki ja sen
nojalla annetut sddnnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Asiakirjojen on oltava ndhtdvilldi myds
englanninkielisina.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnéd loka-
kuuta 2011.
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