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Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

Utfdrdad i Helsingfors den 9 september 2011

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 16, 16 a och 16 b §, sadana de lyder, 16 § i lag
151/2001, 16 a § i lag 335/1996 samt 16 b § i lagarna 435/1984 och 335/1996, och

dndras 14 § 2 mom., 19 b § 3 mom., 20 b § 1 och 4 mom. och 21 §,

av dem 19 b § 3 mom. sadant det lyder i lag 969/2008 samt 20 b § 1 och 4 mom. och 21 §

sddana de lyder i lag 151/2001, som foljer:
14 §

Overtidsersdttning i form av vederlag

Déa i 1 mom. 1 punkten avsedd fritid ges,
ska det i tillimpliga delar iakttas vad som i
semesterlagen for sjomin (433/1984) fore-
skrivs om betalning av semesterlon, om
hamn dér semestern ges och om underrattelse
angdende semestertidpunkten.

19b §

Ersdttning for kostnader vid avlésning av
besdttning

For resor som avses i 3 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetstavtal (756/2011) eller 16 § i semes-
terlagen for sjomén har arbetsgivaren inte rétt
till ersdttning av statens medel enligt denna
paragraf.

RP 264/2010
AjUB 16/2010
RSv 305/2010

20b §

Bestimmelsernas tvingande natur och
undantag genom riksomfattande
kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela landet
har utéver vad som bestims i denna lag ritt
att avtala nigot annat om vad som foreskrivs
i 3—9, 12, 14, 19 och 19 a §. Under en
tidsperiod av hogst 52 veckor far den ordina-
rie arbetstiden per vecka dock inte i genom-
snitt 6verskrida 40 timmar.

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sddana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rittsakter ar
ogiltig. 1 stillet for den bestimmelsen ska
bestdmmelserna i en internationell konven-
tion eller i Europeiska unionens rittsakter
iakttas eller, om detta inte dr mojligt, de
bestimmelser genom vilka bestimmelserna i
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en internationell konvention har satts 1 kraft
eller Europeiska unionens réttsakter har ge-
nomforts.

21§
Framldggning
Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
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stimmelser som utfirdats med stéd av den
fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Dessa handlingar ska vara framlagda dven
pa engelska.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
2011.
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